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EstimadosAlunos e Familias;

Bem vindos as Escolas Publicas de New Bedford ao comegar 0 ano letivo de
2017-2018! Como a sua Superintendente, estou anciosa por conhecé-losas e as
suas criancas, a medida que trabalhamos juntos para criar um Novo comeco para as
nossas escolas. Queremos garantir que o seu filho ou filha — todas as criancas de
New Bedford — fazem progresso e aprendem todos os dias.

Sabemos que ndo podemos criar melhores escolas sozinhos. Precisamos da ajuda
dos pais. Certifique-se de que a sua crianca chega a escola a tempo e pronta para
aprender. Pergunte-lhes sobre 0 que estéo a fazer na escola. Leia as suas criangas
todas as noites e incentive-as afazer o seu melhor trabalho, mesmo quando este €
dificil. Por favor, certifique-se de conhecer o professor da sua crianca e o diretor
escolar. Estamos aqui paratrabalhar consigo. Deixe-nos saber quando algo pode
estar aincomodar a sua crianca ou quando pensa que nos deve informar sobre algo
importante que esta a acontecer na vida da sua crianca.

Esperamos que este manual Ihe sgja Util para aprender acerca das politicas,
processos e programas das escolas de New Bedford. Por favor, guarde-o num lugar
Seguro para gque possa referir-se a ele quando seja necessario e que me deixe saber
gualquer sugestdo que possa ter para que sejamais claro e Util para o uso das
familias. Espero contar com a sua presenca durante o ano a medida que
comecamos um novo dia nas Escolas de New Bedford. Vamos ter dtas
expectativas para que as nossas criangas terminem os seus estudos secundarios,
frequentem a universidade e escolham uma carreira bem sucedida. Esta comunidade
merece um excelente sistema escolar e, com a sua gjuda, vamos fazer que isso
aconteca. Muito obrigada e espero vé-los nas escolas!

Atenciosamente,

- H\)
PiaDurkin, Ph.D.

Superintendente
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ESCOLAS PUBLICAS DE NEW BEDFORD - 508-997-4511

ESCOLA DIRETOR(A) TiTULO ENDERECO ggg_:_if EXT.
Charles S. Ashley Sra. Christine Pugliese Diretora 122 Rochambeau St. 02745 2240
Elizabeth Carter Brooks Sra. Maria Reidy Diretora 212 Nemasket St. 02740 2520
Elwyn G Campbell Sra. Lisa Wheelden Diretora |145 Essex St 02745 2263
Sgt. William H. Carney Academy | Sra. Karen Treadup Diretora |247 EIm St. 02740 2427
James B. Congdon _ _ 50 Hemlock St. 02740 2242
e Sra. Darcie Aungst Diretora
John B. DeValles 120 Katharire St. 02744 2237
Alfred J. Gomes Sra. Ellyn Gallant Diretora |286 So. Second St. 02740 2432
Ellen R. Hathaway Sr. Richard Leeman Diretor 256 Court St. 02740 2219
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Renaissance Sra. Jennifer Mainelli Diretora 286 So. Second St. 02740 55550
Thomas R. Rodman Sra. Kim Marshall Diretora 497 Mill St. 02740 2246
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Betsey B. Window Sra. Margaret Welch Diretora 561 Allen St. 02740 2249
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Roosevelt Middle Sr. Daniel Bossolt Diretor 119 Frederick St. 02744 2291
New Bedford High Sra. Bernadette Coelho Diretora | 230 Hathaway Blvd. 02740 20500
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INTRODUCAO

SUCESSO ESCOLAR

Quando osmembrosdo pessoal escolar, asfamiliaseacomunidade trabalham juntosparacriar um sistemade apoio
paraascriancas, o resultado € mel hor empreendimento educaciona e o desenvolvimento dascriangas. “ A Participacéo
da Familia e a Comunidade é uma responsabilidade compartida pelas familias, escolas e comunidades para a
aprendizagem e empreendimento dos estudantes; € continuadesde 0 nascimento até que o a uno sgjaum jovem adulto;
eéproduzido atravésde multi ples situagbes onde as criancas gprendem. Os seisfundamentos dasA ssoci agBes Eficientes
EntreaFamilia, aEscolae aComunidade sdo: dar as boas-vindas atodos osinteressados, acomunicacdo efetiva,
apoiar o sucesso dascriangase 0sjovens, adefesade cadacriancaejovem, compartir o poder e aresponsabilidade,
eaassoci acdo com acomunidade (Fundamentos dasA ssoci agdes Eficientes EntreaFamilia, aEscolaeaComunidade
de Massachusetts, Junho de 2011).”

AsEscolas Primériasde New Bedford estdo atrabal har parafortal ecer asrel agbes com asfamiliaseacomunidade
paraatingir umametacompartidado sucesso académico do estudante. Como parte deste esforco, o distrito escolar
estabel eceu um Centro Multilinglie de Bem-vinda a Familia no Edificio Administrativo Paul Rodrigues, 455 County
Street, Sala105 (508-997-4511 ext. 3424).

O Ques as Familias Podem Fazer para Ajudar as Criancgas a Ter Sucesso na Escola

1. Tenhaacertezaquetodaainformagéo de contato dasuafamiliaestécorrectaeestdadia. Quando aconteceuma
emergéncia, éimportante que aescolapossacomunicar com os paisimediatamente e, se ndo estadisponivel queha
outro adulto responsavel navidadasuacrianca.

2. Facalembrar asuacriancaaimportanciade estar presente naescolacom regul aridade e de chegar sempreatempo.
Facaas seguintesperguntasasuacrianca

a Tensido paraaescolatodososdias?
b. Tenschegado atempo todososdias?
c. Tensfeitotodo oteutrabal ho de casa? Estavacompleto efoi entregue atempo?

3. Entreem contato com aescola professores dasuacrianca

4. Visteaescoladasuacriangafrequentemente. Asescol astém muitos eventos programados durante o ano, incluindo:
a Apresentagesdosestudantes
b. Eventosdesportivos
c. Conferénciascom osprofessores
d. Outrasreunides programadas

5. Lelaaecomasuacriancga, todososdias, no idiomaque conhece melhor. Asfamiliasdevem ler as suascriancas
todos as noites antes de dormir até que as criangas pecam paraler elas mesmas. Mesmo assim os adultos podem
continuar aler emvoz ataascriancas, deixando que ascriancas|eiam certas partesem voz ata. Se por qual quer razéo
ndo podeler asuacrianga, entre em contato com abibliotecaplblicaparainformacdo sobrelivros gravados e outros
programas deinformatica (disponiveisnabiblioteca) que pode compartir com asuacrianca.
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6. Converse com asuacriancasobreaescola, todososdias, noidiomaquefaamelhor.

Proporcione tempo tranquilo num lugar com boailuminagdo paraque asuacriancaleiaefacao trabalho de casa.
Marque o relogio (vejaas sugestdes de tempo e atividades abaixo). Seasuacriancaterminacedo, digaqueleiaum
livro — deve ter livros adicionais em casa. Délhe mais tempo para completar o trabalho de casa se é
necessario. Uma boa maneira de ajudar as suas criancas a responsabilizar-se pelo aprender € limitar os
privilégiosda TV, radio, telefoneou computador pessoal atéquetenhaterminado otrabalho escolar.

a. Seasuacriancatem idade de Jardim-Escola ou menos, sente-se com ela eleiam e escrevam
juntos.

b. Seasuacriancaestanal®a32Classe, marqueorelégioparaumameiahoraparaasuacrianca
terminar otrabalho decasa, ler e escrever todos osdias. Sente-se com a sua crianca e faca-lhe
perguntassobreoquefezeoqueleu, mastenhaacertezaqueasuacriancafaz o seu trabalho—
eladeveaprender aser independente.

c. Seasuacriangaestana4?a52Classe, marqueorelégio parauns45 minutos.

Perguntas Que As Familias Podem Fazer as Criancas

Faca duas das seguintes perguntas (escol ha diferentes perguntas cada dia) a sua crianca todos os dias depois
de chegar a casa (a tarde) e antes de ir para a escola (de manhd). Se a sua crian¢a ndo pode responder
completamente a pergunta (por exemplo, sea sua crianga diz* ndo estamos a ler nada na escola” ), entéo diga
a sua crianca gque esta preocupada e gque necessita conversar com a professora. Frequentemente, entdo, as
criancasrespondemas perguntas. Se continllamadizer que ndo estéo aler (ou afazer trabalhosde matematica,
ou ciéncias, etc.) e respondem que nao estdo a aprender estas matérias por um periodo de tempo (pelo menos
uma semana), entao é tempo de telefonar para a escola e pedir para reunir-se com a professora/professores.
Dependendo na situacéo e na idade da sua crianca, pode desgjar que a sua crianca esteja presente. Considere
por as perguntas na porta do seu frigorifico.

1. Queaprendeste hoje naescola? Que pensas que vais aprender naescolaamanha?

2. Quetrabalhosde casatensparafazer?

3. Quegostasdefazer naescola? O queéquefoi dificil naescolahoje?

4. Quelestehojenaescola?

5. Queestasaaprender em Matematica? Que estés aaprender em Ciéncias?

6. Queestdsaaprender em Historia?

7. Fizeste agumas perguntas hoje? Que perguntas fizeste? (Se asuacriancadiz que ndo fez perguntas, gjude-aa
praticar umaperguntaparao diaseguinte. Decidaaquem vai fazer apergunta—aqual professor ou diretor.)

8. Como pensas que Vvao as coisasnaescolaparati?
a. Tensconversado com osteusprofessores?

b. Tenspedido ajudaaosteus professores (depoisdaescola, tutorial, outro)?



Que Podem Fazer os Pais?

1. Deixe que asuacrianca saiba que vocé pensaque aeducacdo € muito importante!

2. Tenhaacertezaqueasuacriancachegaatempo aescolal

3. EsperequeasuacriancaTERMINEA ESCOLA SECUNDARIA!

4. Ajudeasuacriancaaestabel ecer metasde curto elongo prazo e adeterminar onde desgjair navida.
5

Una-se & escoladas suas criancas e converse com 0s seus professores e consel heiros,

Politica do Trabalho de Casa

A responsabilidade de educar osaunosdo distrito escolar recal nos professores que, paraisso, usam ainstrucéo na
classe e adel egagio cuidadosado estudo independente. E de sumaimportanciaensinar asteoriasrelacionadascoma
matériado curriculo e como deve estudar naescolaantes de pedir aos estudantes parafazerem ostrabal hos de casa.
Por conseguinte, aquantidade de trabal hos que os estudantes devem fazer em casa é aumentada progressivamente,
desdeaprimeiraclasseaté ao Ultimo ano daescolasecundéaria.

O traba ho de casacom propdsito beneficiaos estudantes. O trabal ho de casadeve ser umacontinuacdo daslicdesnas
aulas, deve ser claramente compreendido pel os estudantes, bem planeado esignificativo.

Havériasformasdeavaliar o trabaho de casa, nomeadamente, arevisio, 0 debate ou discusso naclasse ou em grupo
pegueno e/ou avaliado diretamente. Ostrabal hos de casafeitos completamente contam paraanotacumulativada
respetivadisciplinaatribuidaacadaa uno.

O propésito especifico dum trabalho de casapode ser o de:
1. Fortalecer asaptiddesbésicas.
Dar continuidade aaprendizagem daslicdes
Estimular efomentar interesses.

2

3

4. Reforcar asaptiddesde estudo independente.

5. Desenvolver ainiciativa, aresponsabilidade e adirecéo e/ou o raciocinio proprio.
6

Estimular o uso do tempo livre com atividades que aumentam o conhecimento e 0 amor pela educacéo

pessodl.

7. Familiarizar ospaiscom o contetido do curricul o ou asteorias estudadas naescola.

Ostrabal hos de casadevem ser planeados de acordo com os seguintes principios.
1. Paragueotrabalho sgavalioso, o seu propdsito e relagdo com o que estda ser ensinado naclasse deve ser
claramente compreendido pel o estudante.
2. Osestudantes devem compreender ndo apenas o que devem fazer, mastambém como devem fazé-lo.

3. Otrabaho de casadeve ser inspirado nas discussoes e debates, nos problemas, nos projetos e nas questdes
expressasnasaulas.
;



4. A extensdo dequalquer trabalho de casadeveter em consideracéo aidade do aluno, anecessidade detempo
parabrincar e as suasresponsabilidadesforadaescola. O auno tem aresponsabilidade de planear egerir o
seu tempo detal formaque ostrabal hos de casa séo feitos compl etamente e entregues ao professor dentro do
prazo marcado.

5. Ostrabahosdevem pdr em préticaas varias habilidades e o conhecimento préviamente adquirido.

6. Todosostrabalhosdecasadevem ser corrigidosapropriadamente e/ou avaliados mantendointacto o propdsito
doditotrabaho. Semprequefor possivel, tais correces e/ou avaliactes devem ser partilhadas com osa unos
deformaadequada.

7. Quando as expectativas de notas ou de aprendizagem do estudante sdo adversamente af etadas pel o fraco
desempenho ou por ndo fazer ostrabal hos completamente, o professor deve comuni car aospaisou tutores as
suas preocupacoes rel acionadas com o problemaem questéo de formaapropriada, sejaverba mente ou por
ecrito.

8. Todosostraba hosindicados contribuem paraanotacumulativadacriancaou asuaexpectativade gprendizagem
no final de cadatermo.

Em cumprimento com asregras mencionadas nos paragraf os anteriores, 0 Comité Escolar encorgjaaadministracdo a
ajudar osprofessores aplanearem ostrabal hos de casa. Além disso:

1. OComitéesperaqueosDiretores (ou diretores/supervisores de educacao, sempre que apropriado) verifiquem
aimplementacdo destasregras de trabal hos de casa seguindo vérios métodostais como os planos delicies, a
observacdo das aul as, as conferéncias com os professores, aexaminagao dos papéis do aluno e/ou outras
atividadesrel acionadas.

2. O ComitéesperaquetodososDiretoresdo curricul o definam claramente asregras dostrabal hos de casados
Seus respectivos departamentos. Todas asregras desses departamentos estdo sujeitas asregras detrabal hos
de casaestipul adas pela Comisséo Escolar.

3. O Comitéesperaque os paisdesignem umaéreade estudo onde os al unos possam fazer os seustrabalhosde
casaeverifiguem os seusfilhosfazendo-lhes perguntas depois de terminarem os seustraba hos de casa.

Médiade Tempo

Jardim-escola (45 minutos)
1-3 (150 minutos)

4-5 (175 minutos)

6-8 (300 minutos)

9-12 (600 minutos)

Adotado: 10 deAgosto de 2009



SECAO 1: HORASESCOLARES, HORARIO, PRESENCA
ESCOLASPRIMARIAS,

ESCOLA PRIMARIA GOMES
ESTUDANTES(PRE-JARDIM —5*CLASSE)
8:00 damanha—3:30 datarde

ESCOLAPRI I\/IARIAHAYDEN—M CFADDEN:
ESTUDANTES (PRE-JARDIM —5*CLASSE)
7:45 damanha— 3:45 datarde

ESCOLAPRIM ARIA JACOBS:
ESTUDANTES (PRE-JARDIM —5*CLASSE)
8:15 damanha—3:30 datarde

ESCOLAPRI MARIA PARKER:
ESTUDANTES(PRE-JARDIM —5*CLASSE)
8:00 damanha—3:30 datarde

ESCOLA PRIMARIA PULASKI:
ESTUDANTES (JARDIM-ESCOLA —5*CLASSE)
8:45 damanha- 3:00 datarde

ESCOLA COMUNITARIARENAISSANCE PARAASARTES:
ESTUDANTES (JARDIM-ESCOLA —52CLASSE)
8:00 damanha—3:00 datarde

TODASASOUTRASESCOLASPRIMARIAS:
ESTUDANTES (JARDIM-ESCOLA —5°CLASSE)
8:15 damanha - 2:30 datarde

ESCOLAINTERMEDIAKEITH: ESCOLA SECUNDARIA DENEW BEDFORD:
ESTUDANTES ESTUDANTES

7:28 damanha- 2:40 datarde (1° saida)
7:50 damanha- 2:35 datarde (12 saida)

- 3:00 datarde (depois daescola 12 saida)

- 2:45 datarde (2* saida) - 3:30 datarde (depois daescol a 22 saida)

- 3:15 datarde (saida depois daescola)
ACADEMIATRINITY DAY

ESCOLA INTERMEDIA NORMANDIN: ESTUDANTES
ESTUDANTES 7:30 damanha—1:55 datarde
7:35damanhé- 3:15 datarde (12 saida) i i

- 3:30 datarde (22 saida) ESCOLAINTERMEDIA/SECUNDARIA

- 4:00 datarde (saidadepoisdaescola) WHALINGCITY:

ESTUDANTES
ESCOLAINTERMEDIAROOSEVELT: 7:30 damanhd-1:50 datarde
ESTUDANTES
] ~ - - PROGRAMAPARAPAISADOLESCENTES.

7:50 damanha- 2:40 datarde (12 saida) ESTUDANTES

- 3:15 datarde (saida depois daescol a) 8:00 damanha— 2:00 datarde



CALENDARIO DOS RELATORIOS DE PROGRESSO E CLASS FICACOES 2017-2018
ENSINO PRIMARIO, JARDIM ESCOLA —5* CLASSE

DATAS DOS RELATORIOS DE PROGRESSO
** (s relatorios de progresso sdo enviados para casa uma semana depois do fim do prazo das notas**

FIM DO PRAZO DATA DO FIM DO DIA DE ENVIAR AS | DATA DE ENVIAR AS

DIAS | " DASNOTAS | PRAZO DAS NOTAS | NOTAS PARA CASA | NOTAS PARA CASA

PRIMEIRO TRIMESTRE | 30 SEXTA-FEIRA | 13 de Outubro, 2017 | SEXTA-FEIRA | 20 de Outubro, 2017

SEGUNDO TRIMESTRE | 92 | SEXTA-FEIRA | 26 de Janeiro, 2018 | SEXTA-FEIRA | 2 de Fevereiro, 2018

TERCEIRO TRIMESTRE | 141 | SEXTA-FEIRA 13 de Abril, 2018 SEXTA-FEIRA 27 de Abril, 2018

DATAS DO FIM DO TRIMESTRE
**(QOs boletins vao para casa uma semana depois do fim do trimestre**

PRIMEIRO TRIMESTRE | 61 | SEXTA-FEIRA | 1 de Dezembro, 2017 | SEXTA-FEIRA | 8 de Dezembro, 2017

SEGUNDO TRIMESTRE | 122 | SEXTA-FEIRA | 16 de Margo, 2018 SEXTA-FEIRA | 23 de Margo, 2018

TERCEIRO TRIMESTRE | 180 | SEXTA-FEIRA | 15 de Junho, 2018 SEXTA-FEIRA 22 de Junho, 2018

* Desde que ndo haja dias de escola perdidos devido ao mau tempo ou emergéncias.

DiadeVisitaaEscola

Umavez por ano, gera menteno Outono, érealizado um diadevisitasaescolaparaquai squer pais/ encarregadosque
desgjam visitar aescola. No entanto, os pais e encarregados nao devem hesitar em marcar uma reunido com 0s
professores quando surge anecessidade.

Relatériosde Progresso

Osrelatorios de progresso sdo emitidos ameio de cada periodo de notas paratodos os alunos. Estesrelatoriosde
progresso devem ser assinados por um dos pais/ encarregado de educacdo e devolvido ao professor dasala.

Boletinsde Classificacao

Osboletinsde classificagdo so emitidos4 (quatro) vezes por ano, ou aproximadamente cada 10 semanas. Osaunos
recebem osbol etinsde classficacdo ao fim de cadatrimestre. O boletim deve ser assinado por um dospais/ encarregado
edevolvido ao professor do duno. Osaunose paisquetém dividas/ preocupagdes sobre os bol etins de classificagéo
teréo aoportunidade de solicitar umareunido com os professores dos alunos. A reunido irdincluir um dospaisou
encarregado, o aluno, o professor dasaladeaulas, o conselheiro e 0 assistente do diretor escolar (Qquando apropriado).
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Mau Tempo

Quando éanunciado quesevai “SAIRMAISCEDQO"* 0 seguinte horario serdseguido:

Alunos- 11:30 damanha (exceto as escolas Hayden M cFadden, Parker e Pulaski)
Alunos 12:00 mel o-dia(escolas Hayden M cFadden, Parker e Pulaski)
*N&o ha Pré-escolanaparte datarde nosdiasde“ SaidaMais Cedo”

Informagdo sobreos“CANCELAMENTOS’, “ SAIRMAISCEDQO” poderaencontrar-se ou seratransmitidanos
seguinteslugares:

Sitio Web das Escol as PUblicas de New Bedford: www.newbedfordschools.org;
Canal aCabo Local-Canal 9

Sitio Web do Standard Times: www.southcoasttoday.com

Cana 4WBZ-TV/1030AM

Canal 5WCVB-TV Canal 6 WLNE

Canal 7WHDH-TV Canal 10WJAR

Canal 12WPRI-TV FOX 25 WFXT

Estacéo de Radio WRKO-AM Estacdo de R&dio WSAR
Estacéo de Radio WBSM Estacdo de Radio FUN 107

AsEscolas Publicasde New Bedford faréo o possive por fazer as suas decisdes 0 mais cedo possivel paraacomodar
asfamiliasquetrabalham.

TodososDiasContam

Sugestdes para as Familias

¢

¢

Ajudeasuacriancaavir paraaescolatodososdias, nahora certa, com ostrabalhos de casafeitos

Asausénciasinjustificadas, incluindo por mau tempo ou problemas com o carro, contam como faltasno
registro dasuacrianca

Asférias prolongadas, fins de semana prol ongados e compromi ssos frequentes durante aescolafazem com
gueasuacriancafiqueatrasada naescola

Estar naescolatodosos diasaumenta asoportunidadesda sua criancga de ser maisbem sucedidana
saladeaulas, nostestes, e de receber melhores notas

Sigaasdiretrizesdaescolaparareportar asAusénciasjustificadasimediatamente

Permita que asuacriancafiqueem casaSO quando el e/ elatem umadoenca contagiosaou estamuito
doenteparair aescola

Ajude com o trabalho de casa, ou conver se com a sua crianga sobr e 0 seu trabalho da escola ou
experiénciasnaclassetodososdias

Ajude asuacriancaamanter-se saudavel —fazendo exer cicios, comendo umadietaequilibrada, e
dormindo bastante paraestar mental mente efisicamente pronto paraaescola

Comunique-se regularmente com aescoladasuacrianca

1



Filee H

Filosofia e Politica da Presenca nas Escolas Publicas de New Bedford

A aprendizagem e 0 empreendimento s80 as princi pais prioridades nas Escolas Piblicasde New Bedford. A presenca
na escolaéum fator importante quetem influéncianaaprendi zagem do estudante. Os estudantes ndo podem aprender
seestdo ausentes. A presencaregular naescola pode conseguir-se por meio dacolaboracdo entre os estudantes, 0os
paiseaescola

A presencado estudante naescolaéofator principal queinflui no empreendimento geral dosestudantes. O ensinoda
disciplinaque se necessitaparasobreviver no mundo do trabalho no século 21 éumadasnossas tarefasprincipais, e
devemos gjudar os estudantes acompreender as consegquencias defatar aescoladurante asuacarreiraeducaciond.
Narealidade, apresencano trabal ho €aquestdo nimero um que os patrdesidentificam como umanecessidade para
ser um bomfuncionério.

Esta politica de presenca escolar tem o objetivo de promover uma cultura de apr endizagem nas Escolas
Publicasde New Bedford.

Edtapolitica:

» Estabel ece expectativasfirmes que o tempo naescol ae apresencanas classes sfo importantes paramanter o
ambiente de aprendizagem e a sati sfagao das necessi dadesindividuai sdaaprendizagem.

»  Proporcionaumagrandeflexibilidade e oportuni dades paraacomodar aausénciaou atraso legitimo com um
minimo de processosadministrativos.

e Asseguraacirculacdo oportunadainformacao dos pais a escola e da escola aos pais sobre apresencana
escolae naclasse paraque ambos possam trabal har paramelhorar asituacéo antes de que sofraaeducacdo
do estudante.

» Defineclaramente asresponsabilidades dos estudantes, educadores e pais sobre asauséncias, osatrasoseas
saidas.

»  Empregaummode o por nivel dasintervengdes deapoi o concentradas nas necessi dadesda criangacompleta’,
umaassoci acdo produtivaentreo lar eaescola, eautilizagcdo do tribuna juvenil como um esforgo de Gltimo
recurso paraassegurar que os estudantes e os pais mantém asleis da presencaescolar do estado.

Leis Gerais de Massachusetts Relacionadas a Presenca na Escola

O Capitulo 76 Secao 1 das L eis Gerais de Massachusetts (MGL) afirmaque ascriancas entre asidades dos seisaos
dezesseisanosdevem assistir aescola. Os estudantes e 0s pai s ou encarregados podem ser acusados de umapeticéo
CRA seum estudante tem sete ou mai s ausénciasinjustificadas durante um periodo de seismeses (ou um semestre).

O Capitulo 119 Secdo 21 das L eis Geraisde M assachusetts (MGL ), proporciona a“ Protecdo e Cuidado das Criangas,
eProcessosEm SuaContra.” A secédo define uma Criancaque Requer Assisténcia(CRA) como:

* Umacriangacom menos de dezessete anos que persi stentemente foge da casados seus pai s ou encarregado legal ou
persistentemente se negaaobedecer as drdens|egitimas e razoavei s dos seus pais ou encarregado legal, o quetem
como resultado aincapacidade dedito pai ou encarregado detomar conta adequadamente ede proteger ditacrianca
ou criancaentre asidades de sei s e dezessei s anos que persi stentemente e deliberadamente ndo assiste a escolaou
violarepetidamente osregulamentos|egaiserazoavei sdasuaescola.

A Funcéo do Oficial de Presenca Escolar

Deacordo com MGL Capitulo 76 Secdo 1, "o comité escolar de cadamunicipio deveraproporcionar efazer comprir
a presencanaescoladetodas as criancas que nareal i dade residem no muni ¢ipio segundo o seguinte acordo.”
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File: H
AsEscolas Publicasde New Bedford empregam oficiais de presencanos niveisde escolapriméria, intermédiae
secundaria. Este pessoal tem aresponsabilidade de monitorizar einvestigar astendéncias da presencados estudantes
em todaaescola, assm como apresencaindividual do estudante. Os Oficiais de Presenga Escol ar entram em contato
com os paisou encarregados frequentemente por meio de umanotificacdo escrita, telefonemasevisitasao domicilio.
Também trabalham com os profesores e com aadministracdo paradesenvolver planoseintervir seum estudante
desenvolve um padrdo de auséncias cronicas. Depoisde apoios eintervengdes proporcionados pel as Escol as Plblicas
deNew Bedford, se 0 estudante contintiasem frequentar aescolacom regul aridade ou se os pai Sencarregados ndo
enviam as suas criancas a escol a, é aresponsabilidade do Oficial de Presenca Escolar de proteger osdireitosda
criancaedeapresentar umadenunciaperante o sistemajudicia juvenil. Seem qualquer momento um Oficial de
Presenca Escolar (denunciante obrigatdrio) pensaqueacriancaestaem perigo, e e/eladeve agpresentar umadentiincia
51A ao Departamento de Servigos paraas Criancas e Familias (DCFS).

Definicoes
AUSENCIA JUSTIFICADA:

Enquanto que aescolareconhece asrazbes"legitimas' deumainterrupcdo naeducacdo deum estudante, 0 "dialivre”
casual ndo sereconhece como umaausénciajustificada. A seguintelistade circunstancias, todas asquai srequerem
verificagdo oficia por escrito ou documentagdo, constitui umaauséncia/atraso justificado:

»  Consultas médicas/doencas verificadas por escrito por um médico ou profissional desalide ou aenfermeira
escolar

* A mortedeumfamiliar

* A observacdo deumafestardigiosaimportante

» Ausénciasrelacionadasaescola(por exemplo, asaidadevido aexcursdes, suspensies, ASA, acontecimentos
desportivos, etc.)

» AsobrigacOeslegas

» Vistasverificadasasuniversdades

* Ausénciasaprovadaspelo Diretor

Seum estudante esta ausente por umadas razbes anteriores, € €/eladardadocumentagdo apropriadaao seu professor
deturma

* Os estudantes sao responsavei sde repdr o trabalho depoisde TODA S asausénciasjustificadas.

AUSENCIA SEM JUSTIFICACAQ: Quando estfo naescola, os estudantes devem assistir atodas as classesando
ser queasuafatasgaautorizadapor um administrador ou pelaenfermeira.

» Seum estudante estanaescola, ndo assi ste aumaclasse, e ndo tem umadescul pa, aausénciadaclassendo é
judtificada

*  Seumestudante chegaaclasse depoisdaprimeirametade sem umadescul pavalidae um passe correspondente,
0 atraso seraconsiderado como umaausénciasem descul paparaessaclasse.

»  Seospaisndo podem proporcionar adocumentacdo escritaqueindicaumarazdo vdidaparaumaauséncia, a
escolairaclassificar aausénciacomoinjustificada(por favor refira-se a listade ausénciasjustificadasja
mencionadas).

ATRASOS.
Se um estudante ndo esta presente na sua classe/salade turmaao tocar 0 Sino, o estudante seramarcado tarde; um
estudante que assiste amenos de metade do dia escolar considera-se ausente. E necessaria umadescul pa escrita

(como se descreveu anteriormente).
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File JH
Nota: O chegar tarde a escola ou a classe pode ter como resultado acfes disciplinares apropriadas por parte do
Diretor/ Assistente do Diretor, que podem incluir, o contato com os pais, Detencdo, Suspensdo Dentro daEscola, e
Diade Suspensdo Alternativadurante o Sabado. O ndo cumprir estaregrapoderater como resultado outras agoes
disciplinares.

SAIDA:

Um estudante que desgja sair cedo durante o diaescolar deve apresentar uma nota assinada por um dos pais ou
encarregado ao Diretor dasuasecdo. Deveincluir o nome completo do estudante, arazéo, adatae ahorade saida, e
um numero detelefoneonde o Diretor possaentrar em contato com um dos pai sou encarregado paraasuaverificacéo
eaprovacao.

SUSPENSAQ:
Os estudantes que estejam ausentes devido auma suspensédo fora da escolaséo marcados ausentes e espera-se que
facam ostrabal hos daclasse perdidos, o trabalho de casa e os exames.

VADIAGEM:

A vadiagem define-se como estar ausente daescolasem aautorizacdo dos pais ou encarregado. Qual quer estudante
gue deste modo se ausenta poderaser obrigado aregressar aescolaacompanhado pel 0s seus pais ou encarregado.
Nota: Umanotados paisndo pode descul par ausénciasinjustificadas se aausénciando cumpre com os critérios de
umaausénciajusdtificada

AUSENCIASCRONICAS:
Faltar 0 10% (18 dias) ou maisdo ano letivo.

Documentos Necessarios

A documentacdo escritapor um dos pais ou encarregado € necessaria paraqualquer etodas asauséncias, atrasos e
saidas do Jardim-escolaao 8° ano de escolaridade.

A notadeveincluir adata(s) da(s) auséncia(s), 0 nome completo do estudante e deve expressar claramente o motivo
daauséncia. A documentacdo recomendadainclui, masnao selimitaa:

Notasdo Médico ou Dentista

Documentoslegaisdotribunal paraaobrigacdo legal do estudante (n&o adosfamiliareseamigos).

Documentacéo de viagensverificadas as universidades ou col égios, etc.

O estudante deveraapresentar adocumentacdo queindicaasrazdes dasuaausénciaao professor. Todasas

notas serdo verificadas e permanecerdo arquivadas.

¢ Odocumento deveincluir adatadaauséncia, o motivo daauséncia, um nimero detelefone onde se possa
entrar em contato com um dos pai s e aass naturade um dos pai s ou encarregado.

» A cdpiadeum obituério ou verificacao daafiliacdo religiosapoderaser solicitadapel o Diretor ou o Oficia de
PresencaEscolar.

»  Seumfuncionario daescolasedaconta de queadocumentacéo escritaparaqual quer auséncia(s) foi fasificada,

aauséncia(s) ndo seraqualificadacomo "aprovada’ e ndo se aceitaraaopcao derecompra(Buy Back).

Nota: A politicado distrito de Escolas Publicas de New Bedford ndo reconhece asfériascoma familiacomo uma
ausénciajudtificada

Regras e Processos Sobre a Presenca na Escola

Osaunos néo receberdo crédito completo por um curso (independentemente da nota recebida) quando um aluno

excedeo seguinte:
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» Sausénciasinjustificadas numaaulaque serelinediariamente durante um semestre
o 25ausénciasinjustificadas numaaulaque sereline em dias alternados durante um semestre
* 10ausénciasinjustificadas num curso de ano completo

Isto poderapdr o estudante em perigo dea cangar as unidades necessérias €/0u 0S Cursos necessarios paraagraduacéo.

Notificacdo aos PaisEstudantes

» O sistemadetelefonemaautomético das Escolas Publicas de New Bedford informar-lhe-a por meio do
ndimero de contato primario quando um estudante esta ausente ou chegatarde.

Nota: E aresponsabilidade dos pais/encarregado dos estudantes de proporcionar aescolacom um nimero de
telefonevalido atuaizado do trabalho em todo 0 momento.

» Ospais, encarregados e estudantes com i dade de mai oriaser&o notificados de que o estudante corre 0 perigo
de n&o receber o crédito por meio deum aviso de adverténcia.

Prevencao de abandono escolar

Nenhum estudante que ndo se formou do ensino secundério deve ser considerado removido permanentemente da
escola, amenos que o diretor tenhaenviado um aviso parao aluno e o pai / mée/ responsavel do aluno, que esteve
ausente daescolapor dez (10) dias consecutivoscom ausénciainjustificada. O aviso deve ser enviado dentro decinco
(5) diasdo décimo diaconsecutivo de ausénciae deve of erecer pelo menos 2 datas e horas nos préoximosdez (10) dias
paraumaentrevistade saidacom o Diretor ou designado, 0 duno eum dospais/ responsavel pelo aluno. O aviso deve
ser feitoemIngléseoidiomaprincipa dacasa, seaplicavel. O aviso deveincluir informagtes de contato paramarcar
aentrevistade saidaedeveindicar que as partes devem chegar aum acordo sobre adata/ horadaentrevistadentro
do prazo dedez (10) dias. O prazo pode ser prorrogado a pedido dos pais/ responsaveis e nenhuma extensdo deve
exceder os14 dias.

O Superintendente ou pessoadesignada pode prasseguir com qual quer entrevistasem apresencadospais/ responsaves,
desde que 0 Superintendente apresente documetacdo do seu esforco de boafé paraincluir ospais/ responsaveis.

O Superintendente ou pessoadesi gnada convocarauma equi pe de funcionérios da escola paraparticipar naentrevista

de saidaedeverafornecer informagdes parao auno e, sefor 0 caso, aospais/ responsavel do aluno sobre osefeitos
prejudiciaisdo abandono escolar e os programas de ensino alternativo e servigosdisponivei sao estudante.
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SECAO 2: Comportamento e Expectativas do Aluno Responsavel

OS DIREITOS DOS ESTUDANTES E O PROCESSO JUDICIAL

Osestudantestém direitosjudiciaisdetratamento justo por todos osempregados do departamento escol ar. Osestudantes
tém a oportuni dade de apel ar as agdes que os af etam desfavoravel mente e de explicarem as suas posi ¢oes. Os apel 0s
relacionados aassuntos co-curricul ares ou atividades atl éti cas devem primeiramente ser referidos ao administrador
apropriado do programa. Os apelos relacionados ao critério ou aos requerimentos das aulas escolares devem
primeiramente ser referidos ao diretor académico apropriado.

DEVIDO PROCESSO DISCIPLINAR

1. SUSPENSAO DE EMERGENCIA: A suspensio de Emergéncia pode ser dada a um estudante pelo Diretor
Escolar se hdcausarazoavel decrer que:
a. A segurancafisicado estudante ou de outros esta substancial mente em perigo e continuaraaestar em perigo;
ou
b. Oestudanteestaacausar e continuaraacausar interferéncias substanciaiscomainstrucéo nasaladeaulasou
naescola

2. SANCOESDISCIPLINARESDE CURTO PRAZO:

Exceto quando uma Suspensdo de Emergénciaéjustificavel, o/aestudante e os seus pai s ou encarregado serdo dados
um aviso ora sobreaofensadaqual ele/afoi acusado/ae aoportunidade de responder antes daimposi ¢do de qual quer
sancao disciplinar, aqual pode resultar nasuspensao escolar do/aestudante por 10 dias escolares consecutivos, ou
menos. Nareferidaaudicdo, o estudante e ospais/ encarregados do estudante seréo fornecido um relato escrito das
cargas e seréo dados aoportunidade de fornecer informagoes adicionai s parainformar adeterminacdo. Em caso de
gueo/aDiretor/aEscolar, 0 Assistentedo Diretor decidasuspender o/aestudante, os pai /encarregados do/aestudante,
serdo fornecidos com umacdpiado resultado por escrito. Se ospais/ encarregados ndo estavam presentes nareuni 2o,
ospais/ encarregados do estudante ser&o notificados do resultado por telefone através do nimero quefornecerama
escola

3. SANC;@ES DISCIPLINARESA LONGO PRAZO:

Antesdaimposi¢do de qual quer sancdo disciplinar, aqual pode resultar nasuspensao ou haexpul sdo do/aestudante
por maisdo que 10 dias consecutivos escol ares, os pai s/ encarregados ser&o avisados por escrito de umaaudicéo na
qua eles/aspodem ser representados por um advogado asuacustae onde podem examinar ou apresentar testemunhas,
e evidenciadocumentada. A seguir aaudicdo, o Diretor Escolar emitiraadecisdo por escrito. O estudantee ospais/
encarregados do estudante, tém o direito de apel ar qual quer deci sdo impostade exclusdo daescolaalongo prazo. O
estudante e os pai S/encarregados do estudante ter&o cinco (5) dias apartir da data de vigéncia da exclusdo para
apresentar um recurso por escrito com o Superintendente das Escolas.

Paraexclusdesimpostaspor M.GL.c. 71837H, M.GL. c. 71 8 37 H Y2vejaas paginas 19-21 deste manual.
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DISCIPLINA DOS ESTUDANTES
A Disciplinaéaresponsabilidadedo lar edaescola

AsL eisGeraisde Massachusetts requerem que o Comité Escolar adote umapoliticaescrita, regras e regulamentos
guendo sgiamincong stentescom alel, que se possam relacionar ao estudo, disciplina, comportamento, seguranca, e
bem estar de todos os estudantes, ou qua quer classificacdo do mesmo, dosmatriculados no distrito de escolaspublicas.

O cumprimento das|eisgeraisdedisciplinaé aresponsabilidade do diretor e do pessoal certificado do edificio. Com
estefim, o pessoal escolar de cadaescolado Distrito Escolar deveradesenvolver regras especificas, que ndo sgjam
inconsistentescom alei ou em conflito com aspoliticasdo Distrito Escolar jaque sdo mais especificas nasuarel acéo
asescolas especificas.

O proposito das agoes disciplinares é arestauracdo do comportamento aceitdvel . Quando é necessario tomar uma
acao disciplinar, estaseraadministradacom justicatomando em contaas circunstanciasindividuai sem cadaincidente
demau comportamento.

Osestudantes que ndo seguem asregras de bom comportamento e control e dos estudantes, estar&o sujeito aagoes
disciplinares.

O nivel, afrequénciae as circunstancias de cadaincidente determinardo o método usado no cumprimento destas
regras.

A maioriadas situagdes querequerem acao disciplinar poderdo resol ver-se dentro dasa ade aul as ou quando acontecem
por meio de umarepreensdo razoavel masfirme, e/ou por meio de umareunido com o professor e o estudante e/os
Seus paisou encarregados.

Paramanter ajusticanas agoes disciplinaresdo distrito escolar em geral, todos os administradores escolaresusaréo as
diretrizesdisciplinaresdo distrito paraas escol as primarias e secundérias paradefinir os atos de mau comportamento
e paraproporcionar consequéncias devido ao mau comportamento. As agdes disciplinares deverdo ser progressivas
por natureza, e as suspensdes fora da escol aserdo usadas s6 em casos de Ultimo recurso.

Em situagBes quando ndo existem diretrizes aplicaveis, 0 membro do pessoal escolar deveraexercer juizorazoavel e
profisond.

REF. LEGAL: M.GL. Capitulo 71, S.37H e37L; M.GL. Capitulo 76, S. 16 e 17,

Capitulo 380 do Ato de 1993 e Regulamentos do Capitulo 766, S. 338.0

também o Departamento de Educacdo de M assachusetts, Conselho Consultivo de Disciplinados Estudantes, 27 de
Janeiro de 1994.

BUSCA DOS ESTUDANTES

A pessoade um estudante, 0s seus pertencespessoais, € 0 armario do estudante podem ser pesqui sados sempre que
os administradores escol arestém suspeitarazoavel dequeo aduno estanapossedeartigos/ materiaisilicitos, proibidos
ou contrabandeados. Todas e quai squer materiaisilegals, proibidos, ou materiai s de contrabando descobertos como
resultado detal pesquisaserdo confiscados. Os estudantes encontrados na posse de taisartigos ou materiais estaréo
sujeitosadisciplinae/ ou processoscriminals.
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ATIVIDADE DE QUADRILHA

Paragudar aassegurar escolascom segurancaelivresdevioléncia, asquadrilhase asatividades de quadrilhasndo sfo
permitidas nas Escol as Pblicas de New Bedford de acordo com o seguinte:

A. Defini¢do: Para o propésito da politica, uma quadrilhaé qual quer grupo de trés ou maisindividuos os quais
demonstram ou comuni cam adesao nesse grupo, e quai s propdsitosou atividadesincluem acomissio deatosilegaisou
deviolagBes/transgressdes dasregras disciplinares de cada EscolaPrimaria, Intermédiae Secundéria Piblicade New
Bedford. Clubes, grupos, organizagtes e equi pas atl éti cas patroci nadas pel aescol ando seréo cons deradas quadrilhas
parao proposito destapolitica.

B. Proibigdes: Em qualquer &reasobre o controle do distrito escolar, ou em qual quer atividade supervisionadapelo
pessoal escolar empregado pel o distrito, nenhum estudante podera:

1. Vedtir, possuir, usar, distribuir, mostrar, ou vender qual quer vestuario, jias, emblemas, crachés, simbolos, sinal, ou
outrosartigosque evidenciam ou refletem afiliagdo em, ou afiliacdo com qual quer quadrilha

2. Participagdo em quaquer ato, deformaverbal ou ndo verbal, incluindo gestos ou apertos de méo e demonstragdes
deadesdo ou &filiacéo em qual quer quadrilha

3. Participacdo em qualquer ato que promove o interesse de qual quer quadrilhaou atividade de quadrilhaincluindo,
masnéolimitado a:

a Solicitagdo de adesdo em, ou &filiacéo com qualquer quadrilha

b. Solicitagdo de qualquer pessoaparapagar por “protecdo” ou ameacar qual quer pessoa, explicitamente ou
implicitamente, com qual quer outro atoilegal ou proibido.

c. Pintura, ecrita, tatuagem, ou deoutramaneirainscrever grafitosre acionadosaquadrilhas, mensagens, simbolos,
ou sinais(ou grafitos, mensagens, simbol 0s ou sinai s 0s quai sndo sao rel acionados aquadrilhas, masosquais
umapessoarazodvel consideraser relacionado aumaquadrilhadevido asemel hancade formageomeétrica,
tamanho, cor ou forma) em propriedade escolar ou em propriedade propria.

d. Participacdo em violéncia, extorsdo, ou quaquer outro atoilegal ou violagdo/transgressdo dapoliticaescolar,
por exempl o, asolicitacdo de qua quer pessoaparaparticipar emviolénciafisicacontraqual quer outrapessoa

C. Violagdes/Transgressdes. Os estudantes que transgridem esta politica estardo sujeitos auma  suspensdo fora da
escola e/ou umaexpul sdo, e adicionalmente a penalidades criminosas e civis.

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS c. 269
UM ATO QUE PROIBE A PRATICA DE RITOS DE INICIACAO

Secdo 17. Aquelequefor o principal organizante ou participante no crime deiniciagdo segundo estadefinicdo serd
castigado por umamultade ndo maisde mil dolares ou por prisdo num edificio de correcéo por ndo maisdecemdias,
ou pelosdoiscastigos, multae prisio.

O Termo “Ritos de Iniciagdo” segundo é usado nesta se¢do e na secdo dezoito e dezanove, quer dizer qualquer
comportamento ou método deiniciagdo aqual quer organi zacdo estudantil, em propriedade publicaou privada, que
intencional mente ou imprudentemente pde em perigo asalide fisicaou mental de qual quer estudante ou outrapessoa.
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Ta comportamento incluirdagoites, bater, marcar aferro quente, ginésticaforcada, expor aoselementos, forcar certas
comidas, bebidas, drogas ou outras substancias, ou qual quer tratamento bruto ou atividade fisicafor¢adaque pode
afetar adversivamente a salide fisica ou seguranca de um estudante ou outra pessoa, ou que forga o estudante ou
pessoaasentir pressdo emocional extrema, incluindo depravacdo de sono ou descanso ou i solamento excessivo.

Secdo0 18. Quem souber que outrapessoaé vitimaderitosdeiniciagdo como foi definido nasecdo dezassete e esta
presente nacenado crime, seraobrigado, se ndo estiver apdr a sua pessoaou outrapessoaem perigo, anotificar o
crimeaum oficia apropriado, assm quelhefor possivel eprético. Quem ndo notificar o crime seracastigado por uma
multade ndo maisde quinhentasdolares.

RITOS DE INICIACAO (HAZING)

~_ 3

Os*“ritosdeiniciagdo” nas Escolas Publicas de New Bedford sdo proibidos.

A. Qualquer organizacdo cul pada destas préti cas seradesfeitaaté aconclusdo do ano letivo e durante o proximo ano
letivo.

B. Quemtiver conhecimento de umapessoaque évitimaderitosdeiniciagdo comofoi descrito acimaeestapresente
nacenado crime, seraobrigado, se ndo estiver apdr asuapessoaou outrapessoaem perigo, anotificar o crimeaum
oficia gpropriado, assm quelhefor possivel e prético. Quem ndo notificar o crime, perderaasuaposi ¢éo (consel heiro)
e receberaumarepreensado do Superintendente das Escolas €/ou tera de apresentar-se perante o Comité Escolar
(consdaheiro e/ou estudante) parapossivel demissao, suspensao ou expul s2o.

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS M.GLL. c. 71, Sec. 37H

(a) Qualquer estudante que sgjaencontrado napropriedade escolar ou num acontecimento patrocinado pelaescola,
incluindo jogosatl éticos, em posse de umaarmaperigosa, incluindo masnéo selimitando a, umapistolaou navaha; ou
de umasubstancia control ada segundo adefinic¢éo do Capitulo noventae seis C, incluindo masndo selimitando a
marijuana, cocainae heroina, pode sujeitar-se aser expul so daescolaou do distrito escolar pel o diretor escolar.

(b) Qualquer estudante que assaltaum diretor, ass stente do diretor, professor, g udante de professor ou outro membro
do pessoal escolar no edificio escolar ou num acontecimento patrocinado pelaescola, incluindo jogos atl éticos, pode
sujeitar-se aser expulso daescolaou do distrito escolar pelo diretor escolar.

(c) Qualquer estudante que é acusado deviolar o paragrafo (a) ou (b) seranotificado, assim como 0s seus paisou
encarregado, por escrito daoportunidade deter umaaudiénciacontando que o aluno possater representacdo, assim
como aoportunidade de apresentar evidéncia e testemunhas na audiénciaperante o diretor escolar. Depoisdessa
audiéncia, o diretor escolar poderd, segundo asuadiscrigdo decidir suspender em vez de expul sar 0 estudante que
segundo adeterminagao do diretor escolar violou o parégrafo (a) ou (b).

(d) Qualguer estudante quetenhasido expul so do distrito escolar segundo estas provisdes e 0s pai /encarregadosde
ditoaunoterdo o direito de apelar ao superintendente. O estudante expul SO e os seus pai Sencarregadosterdo dez dias
desde adatadaexpul séo paranatificar o superintendente sobre o seu apel 0. O estudante e os seuspais/ encarregados
tém o direito deter representacdo naaudiénciaperante o diretor.
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O assunto aser discutido neste apel o ndo seralimitado somente adeterminacdo factua dedecidir seo estudanteviolou
ou ndo algumas das provisdes desta se¢éo.

(€) Quando um/aestudante € expul so/asegundo as provisdes desta se¢do, nenhumaescolaou nenhum distrito escolar
dentro da Comunidade do Estado terdque admitir tal estudante ou prover servigoseducacionaisatal estudante. Se
dito estudante se candidata/aplicaaadmissao paraoutraescolaou distrito escolar, o Superintendente do distrito
Escolar parao qual aaplicacdo/candidaturaéfeitapoderequerer ereceberddo superintendente daescolaque expul sou
dito estudante umadecl aragéo escritadasrazdes pel as quai s o/aestudante foi expul so/a.

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS M.G.L. c. 71, Sec. 37HY

(1) Aofazer umaqueixacriminosaacusando o/aestudante de um crime ou umaqueixade um crimededelinquéncia
contrao/ aestudante, o/aDiretor/aEscolar daescolanaqua o/aestudante estainscrito, pode suspender dito estudante
por um periodo de tempo determinado apropriado pelo Diretor/a Escolar setal Diretor/aEscolar determinaquea
presencacontinuado/aestudante naescolateriaum efeito substanciosamente prgjudicial, o qua afetao bem estar geral
daescola. O/aestudante e 0s seus pal S/encarregados receberdo um avi so escrito das acusacOes e dasrazoes, paratal
suspensao antes detal suspensao tomar efeito. O/aestudante e 0s seus pal /encarregados também receberdo um aviso
escrito dos seusdireitosde apel 0 e do procedimento de apel o detal suspensdo, provido, contudo, quetal suspensdo
permaneceraem efeito antes que sgjafeito qual quer apel o de audicéo pelo Superintendente.

Olaestudanteterao direito de apelar asuspensao ao Superintendente.

Olaestudante e/ou os seus pal S/encarregados notificardo o Superintendente por escrito do seu pedido de apelo dentro
de cinco dias do calendario depois da data efetiva da suspensdo. O Superintendente ter4 uma audicdo com o/a
estudante e com o pai/mée ou encarregado do/aestudante dentro detrés dias do calendério depoisdadataem que o/
aestudantefez o gpelo. Naaudicéo, o/aestudante e 0s seus pai Sencarregadostém direito de gpresentar umatestemunha
oral eescritaparao seu beneficio, etambém terdo o direito aum consel heiro. O Superintendentetem aautoridade de
depor ou aterar adeciséo do/aDiretor/aou do/aDiretor/aEscol ar, incluindo recomendar um programaeducacional
alternativo parao/aestudante. O Superintendente farduma deci sdo sobre 0 apel o dentro de cinco diasdo calendario
depoisdaaudicdo. Ta decisio serdadecisdo final dacidade, vilaou distrito escolar regiona com rel acéo asuspenso.

(2) Ao ser condenado o/a estudante de um crime ou depoi s de uma jungao ou admissdo de culpano Tribunal com
respeito ata crimeouaum crimededelinquéncia, o/aDiretor/aEscolar ou o/ aDiretor/adaescolaonde o/aestudante
estainscrito pode expul sar dito estudante se o/aDiretor/aou o/aDiretor/aEscolar determinaque o estudante podeter
efeitossubstantivamente pregjudiciaisno bem estar geral daescola. O/aestudante eosseuspals/ encarregados receberdo
um aviso escrito das acusagOes e dasrazdes paratal expul sdo, antes que aexpul séo tome efeito. O/aestudante e os
seus pai s/encarregados também receber&o um aviso escrito dos seus direitos de apel o e do procedimento de apelo de
tal expulsdo, provido, contudo, que aexpul sdo permanecaem efelto antes de qual quer audicéo deapelo, dirigidapeo
Superintendente. O/aestudantetem o direito de apelar aexpul séo ao Superintendente.

O/aestudante notificarao Superintendente por escrito do seu pedido paraum apelo dentro de cinco diasdo calendério
depoisdadatadaexpulsdo. O Superintendente teraumaaudi ¢do com o/aestudante e com o pai/mée ou encarregado
do/aestudante dentro detrés dias do calendario depois dadataem que o/ aestudante fez o apelo. Naaudicéo, o/a
estudante €/ou os seus pal S/encarregadostém direito de apresentar umatestemunhaora eescritaparao seu beneficio,
etambémterdo o direito aum consalheiro.
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O Superintendente tem aautoridade de depor ou alterar adeciséo do/aDiretor/aou do/aDiretor/aEscolar, incluindo
recomendar um programaeducacional alternativo parao/aestudante. O Superintendente faraumadecisdo sobreo
apel o dentro de cinco diasdo calendario depoisdaaudicdo. Tal decisdo serdadecisdo final dacidade, vilaou distrito
escolar regional com relagdo asuspensao.

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS c.71, Sec. 37 H 3/4

Secd0 37H 3/4 (a) estasecao deveregular asuspensdo e aexpul sdo de a unos matri culados numaescolapublicana
comunidade que n&o s&o acusados de viol acdo das subsegdes (a) ou (b) dasecdo 37H ou com um crimeao abrigo da
Secd0 37HYA.

(b) Qualquer diretor escolar, superintendente ou outra pessoaagindo como o agente de decisdo numareunido ou
audicao paraum aluno, ao decidir as consequéncias para o auno, deve exercer discri¢cdo; considerar maneirasde
voltar aenvolver o aluno no processo de aprendizagem; e evitar o uso de expul s8o como consequénciaaté que outros
remédios e as consequénciastém sido empregadas.

(c) Paraqua quer suspensdo ou expul so sob estasecdo, o diretor de umaescolaem que o duno estdmatriculado, ou
uma pessoadesignada, deverafornecer, parao auno e os paisou responsaveisdo aluno, notificagdo das acusagbese
arazao paraasuspensao ou expulsdo em Inglés e nalingua principal faladaem casado auno. O estudante deve
receber anotificacdo escritaeteraaoportunidade de se reunir com o diretor, ou umapessoadesignada, paradiscutir
asacusagies e asraz0es paraa suspensao ou expul sdo antes da suspensao ou expul sdo entrar em vigor. O diretor, ou
umapessoadesignada, deve assegurar que 0s paisou responsavei sdo a uno sdo incluidos nareuni&o, e areuniao so
poderater lugar sem o pai, méae ou responsavel se o diretor, ou uma pessoadesignada, pode documentar esforgos
razodveisparaincluir ospaisou encarregado nessareunido. O departamento deve promulgar regras e regulamentos
gue abrangem osdeveresdo diretor escol ar sob esta subsecao e procedimentos paraainclusdo dospaisem reunioes
deexclusdo do auno, audigdes ou entrevistas conforme esta subsecao.

(d) Sefor tomadaadecisao de suspender ou expulsar 0 aluno apdsareunido, o diretor, ou uma pessoa designada,

deveatualizar anotificacao paraasuspensao ou expulsdo pararefletir areuni&o com o aluno. Seum estudantetiver
sido suspenso ou expulso por mais de 10 dias de aulas por uma Unicainfragdo ou por mais de 10 dias de escola
cumulativos por vériasinfragdes em qua quer ano escolar, 0 auno e os paisou responsaveisdo auno também devem
receber, no momento da decisao de suspensdo ou expul sdo, notificacdo por escrito de um direito de recurso e o
processo paraapel ar asuspensao ou expulsdo em Inglésenalinguaprincipal faladaem casado auno; desde que, no
entanto, asuspensao ou expulsdo permaneceraem vigor antes de qual quer audicdo de apelacéo. O diretor ou uma
pessoadesignadadeve notificar o superintendente por escrito, incluindo, masnéo limitado a, por viaeletronica, de
gual quer suspensdo foradaescolaimpostaaum aluno matricul ado no Jardim-escolaaté a 32 Classe antesquetal

suspensdo entre em vigor. Essanctificagdo deve descrever aa egadamécondutado auno e asrazdes paraasuspensio
doaunoforadaescola Paraosfinsdestasecao, otermo “suspensdo fora-da-escola’ quer dizer umaacao disciplinar
imposta por funcionérios daescolapararemover um estudante da participacdo em atividades escolaresdurante 1 dia
oumals.

(e) Um estudante quetenhasido suspenso ou expul so daescolapor maisde 10 dias escolares por umaunicainfracéo
ou por maisde 10 dias de escolacumulativos por variasinfragbes em qual quer ano escolar terdo direito deapelar a
suspensao ou expul sdo ao superintendente. O estudante ou um dos pais ou responsavel do aluno deve notificar o
superintendente, por escrito, de um pedido de recurso no prazo de 5 diasacontar da data ef etiva da suspenséo ou
expulsdo; desde que, um estudante e um dos pais ou responsavel do aluno pode pedir, eseassm for solicitado, sera
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concedido uma extensdo de até 7 dias corridos. O superintendente ou uma pessoa designada deve realizar uma
audiénciacom o auno eospaisou responsavei sdo auno no prazo de 3 dias de escoladepoisdo estudante solicitar um
apel o; desde que um estudante e um dos pais ou responsavel do aluno pode pedir, e se assim for solicitado, sera
concedido umaextensio deaté 7 dias corridos; fornecido além disso, que o superintendente, ou uma pessoadesignada,
pode prosseguir com umaaudiénciasem um dos pais ou responsavel do aluno se o superintendente, ou umapessoa
designada, faz um esforgo de boafé paraincluir os pais ou responsavel. Naaudiéncia, o estudanteterao direito de
apresentar testemunhaoral eescrita, deinterrogar testemunhaseterao direito aum advogado. O superintendente deve
proferir umadeciséo sobre o recurso, por escrito, no prazo de 5 diasacontar daaudiéncia. Essadecisdo deveser a
decisdo final do distrito escolar no quediz respeito asuspensao ou expul sfo.

(f) Nenhum estudante devera ser suspenso ou expul so de umaescolaou distrito escolar por um periodo que exceda90
diasdeescola, apartir do primeiro diaque o estudante é removido de um prédio escolar quelhefoi designado.

ENSINO SOBRE O ALCOOL, O TABACO E AS DROGAS

Deacordo com alel estadual efederal, o distrito deve fornecer programas de educagdo sobre o dcool, tabaco e
prevencao de drogas apropriadosaidade, desenvolvidos deformaapropriada, baseadas em evidénciaparaasclasses
desde 0 Jardim-escolaaté ao 12° ano.

O programasobre o & cool, tabaco e prevencéo de drogas deve abranger as consequénciaslegais, sociaise de salide
do uso do & cool, tabaco e drogas, com énfase nando-utilizagéo por criangas deidade escolar. O programatambém
deveincluir informagBes sobre técni cas fi cazes e desenvol vimento de habilidades paraatrasar e abster-sede utilizar,
assim como as habilidades para lidar com a pressdo dos colegas para 0 uso de alcool, tabaco ou drogas.
Osobjetivos deste programa, aseguir indicados, estéo enraizados na crencado Comité de que aprevencao requer
educacao, e que 0 aspecto maisimportante das politicas e diretrizes do Distrito deve ser aeducagdo dascriangase
jovens natomadade deci sOes saudavels:

e Paraprevenir, retardar e/ ou reduzir o uso do acool, tabaco e drogas entre as crian¢as e osjovens.

e Paraaumentar acompreensdo das consequénciaslegais, sociais, e de salide no que diz respeito ao uso do
alcool, tabaco edrogas entre osalunos.

e Paraengnar aosaunoshabilidades deauto-gestdo, habilidades socials, habilidades de negociacéo e habilidades
derecusaqueirdo gjuda-losatomar decisdes saudaveiseevitar o dcool, o tabaco e asdrogas.

O curriculo, materiasdidéticos, e osresultados utilizados neste programadeve serdo recomendados pel 0 Superintendente
eaprovado pelo Comité Escolar.

PROIBICAO DO USO DO ALCOOL, TABACO E DROGAS PELOS ESTUDANTES

Um estudante ndo deve, independentemente da quantidade, usar ou consumir, possuir, comprar ou vender, ou doar
qual quer bebidaque contenhad cool; qual quer produto detabaco, incluindo cigarrosdevapor / E; marijuana; esterdides,
ou qualquer substanciacontrolada. O Comité Escolar proibe 0 uso ou consumo de  cool, tabaco ou drogas pelos
estudantes na propriedade escolar ou em qual quer atividade escolar.

Além disso, qua quer aluno que estd sob ainfluénciade drogas ou bebidas al codlicas antesde, ou durante, aparticipacéo
numaatividade patrocinada pel aescola, seraproibido de participar nessa atividade e pode estar sujeito aumaacéo
disciplinar.
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EXPULSAO DOS ALUNOS

Se arecomendagdo de uma expul sdo da escola é julgada necesséria, o Diretor e 0 oficial da audicéo seguirdo as
seguintes regulagdes (JGD/JGE) pertinentes asuspensdo e paraestabel ecer edirigir aaudicao, exceto:

1. Umoficia deaudicdoimparcial, o qua pode ser um empregado do Comité Escolar, mas que ndo é membro do
pessoal daescolaonde o estudante estainscrito, seradecretado pel o superintendente ou 0 seu designado, para
dirigir aaudicéo; e

2. Todos astestemunhas que apresentam testemunho contra o estudante aparecerdo pessoa mente aaudicéo. O
estudante e 0s seus pai sou encarregados, e 0 seu advogado serdo permitidosacontra-interrogar taistestemunhas,
e

3. Umagravacdo ou umatranscricdo de palavrapor palavradaaudicéo serérealizadae umacdpiaestaraao dispor
do estudante, seele/elaarequer.

Paraimpor umaexpulsdo, o painel daaudicdo deveencontrar que:

1. Oestudanteviolou/transgrediu asregras de comportamento dos estudantes pel o menostrés (3) vezesduranteum
ano letivo e cadatransgressao foi suficientemente severa, naausénciade outrastransgressdes paragarantir a
Suspensao; ou que

2. Acontinuacdo do estudante naescolapde em risco asegurancafisicadosdemai's, ou causainterferénciassubstanciais
com osdireitosdosdemais, paraque possam perseguir asuaeducagao.

Nenhumaexpul sdo excedera o ano letivo, durante o qual osatosocorreram eforam acausadiretadaexpul sfo.

Em qualquer caso, onde 0 painel daaudicdo impde aexpul séo, e o estudante tem o direito derequerer um apelo de
audicdo diantedo Comité Escolar de New Bedford. O apel o de audicéo teralugar dentro de umasemanadadatade
gquando o apelofoi requerido.

O Comité Escolar de New Bedford determinaraespecificamente durante o apel o de audi¢do, sehafundosde provas
suficientesparaa(s) viol agdes/transgressdes decl aradas ocorridas e seapendidadeimpostafoi apropriadaasviol agoes/
transgressoes.

CAPITULO 272, S.40, DISTURBIOS NA ESCOLA OU REUNIAO PUBLICA

Qual quer pessoa queinterrompe ou causadi sturbios naescolaou outraassembl eia de pessoas que serelinem com
propositoslegais seracastigada por meio de prisao por um periodo de ndo maisde um més ou por umamultade ndo
mais de cinquentaddlares; contanto que, qual quer pessoaque, dentro de um ano depois dasegunda condenacéo de
violar estase¢do, de novo violaas provisdes desta se¢do sera castigada por prisdo de um més e asentencaimposta
ndo poderaser suspensa.

Emendado pelasecéo 1969, c. 463, s.1.
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PROIBICAO DO USO DO TABACO

A Secéo 37H do Ato de Reforma Educacional de 1993 “proibe 0 uso de qualquer produto de tabaco dentro do
edificio escolar, dapropriedade escolar ou autocarros escolares por qual quer individuo, incluindo o pessoal escolar.”

A lei acimamencionadateve efeito na Sexta-Feira, dia 18 de Junho de 1993 e por isso, NAO se permite fumar a
ninguém em nenhum edificio, facilidade, &reaou terreno que pertence ao Departamento Escolar.

DISCIPLINA E ESTUDANTES COM INCAPACIDADES

Espera-se que todos og/as estudantes cumpram as necess dades de comportamento marcadas neste manua . Além da
protecéo proporcionadapor estes processos, concedidos atodos/as og/as estudantes, 0 Ato de Educacéo de I ndividuos
com Incapaci dades e as regul agoes rel aci onadas a este requerem que provisdes adicionais seam feitas paraos/as
estudantes que tenham sido encontrados/as €l egiveis para os servicos de educacdo especial, ou os/as estudantes que
tenham sido encontrados/as comincapaci dades que témimpacto numaatividade importante, como estadefinido nalei
504 do Ato de Reabhilitacdo, geral mente também sdo intitulados amai or protec@o dos processos antes que se possam
impor agdes disciplinares que possam ter como resultado aexclusdo de o/a estudante, por mais de dez (10) dias
consecutivos escolares; ou onde haum padréo de demissdes acurto prazo asquais excedem dez (10) diasdo dado
ano. As seguintes necess dades adli ¢i onai s sao apli cadas adi sciplinados/das estudantes com incapacidades:

(1) OPEI (Plano Educaciona Individual) de cadaestudante €l egivel aeducacéo especial ou aosservigosrel acionados
indicarase um /aestudante pode cumprir o cddigo dedisciplinaregular daescolaou se o codigo deve ser modificado
paradirigir asnecess dadesindividuaisdo/daestudante.

(2) Osestudantes com incapacidades podem ser excluidos dos seus programas por atédez (10) diasaté ao ponto que
tais sangOes sejam aplicavel satodos/as os/as estudantes. Antes que um/aestudante com incapaci dades sgjaexcluido
do seu programapor mais de dez (10) dias consecutivos escolares num dado ano escolar ou sujeito aum padréo de
demi ssBes condtituindo uma*“ mudancade colocacdo” , osadministradores do edificio ospai s/encarregadose osmembros
pertinentes ao PEI do/daestudante ou a Equipa504 reunir-se-8o paradeterminar arel agdo entre aincapacidade do/
aestudante e o comportamento dele/a (M anifestacéo de Determinacao). Em muitosinstantes durante as exclusdes
disciplinares que excedem dez (10) dias escolares num Unico ano escolar, o/aestudantetem o direito de receber os
servicos necessari osidentificados pel a Equipapara prover-lheaeducacéo publicagréatis apropriadadurante o periodo
deexclusdo. Sob a Secdo 504, osestudantesndo tém direito aservigos se aequipadeci de que 0 comportamento ndo
€umamanisfestacdo daincapaci dade do estudante.

(3) Seosadministradoresdo edificio, ospais/encarregados, € 0s membros pertinentes ao PEI do/aestudante ou da
Equipa 504 determinam gque o comportamento do/aestudante ndo fol umamanifestacéo dasuaincapacidade, aescola
pode disciplinar o/a estudante de acordo com os procedimentos e as penalidades aplicaveis atodos os outro/as
estudantes, mas continuaraaprover aeducacdo publicagratis apropriadaaos/as estudantes com os PEls. A Equipado
PEI ou do 504 do/a estudante identificara os servicos necessarios para prover umaeducagdo publica apropriada
durante o periodo de exclusdo, revisara o plano existente deintervencdo de comportamento ou quando for apropriado,
irdfazer umaavaliacdo do comportamento funcional.

(4) Seosadministradoresdo edificio, ospais/encarregados e os membros pertinentes ao PEI do/aestudante ou da
Equipa 504 decidem que o comportamento provocado merece agdo disciplinar ou se foi uma manifestagdo da
incapaci dade do/a estudante, o/a estudante ndo serd sujeito/aaumademissao disciplinar adicional do programa
educacional presente baseado nesse comportamento (exceto se 0 comportamento envolve armas, drogasou resulta
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em feridas /golpes corporais graves noutras pessoas), até que a Equipado PEI ou do 504 desenvolva, e os pais/
encarregados consi ntam umacol ocacéo novaou até que o Distrito obtenhaumaordem do Tribunal ou do Quadro de
Ape osdeEducacdo Especid (BSEA), autorizando umamudancade col ocacéo do/aestudante. A Equipado/aestudante
também revisarg, efaraasmodificagdes apropriadas no Plano de Intervengdo de Comportamento existente, ou arranjard
umaavaiagao decomportamento funcionad.

(5) Seof/aestudante com incapacidades possui ou usadrogasilegais, vende ou solicita substancias control adas,
possui umaarmaou causagol pes/feridas corporais gravesaoutras pessoas haareaescolar ou numafuncéo escolar, o
Distrito pode colocar o/aestudante num ambiente alternativo educaciona no interim (IAES) por um periodo maximo
de quarentaecinco (45) diasescolares. O Tribunal ou o Oficial daAudicdo BSEA também pode pér em ordem a
colocacdo do/aestudante que apresenta probabilidades substanciaisdeferir-seas proprio/aou deferir outras pessoas,
num ambiente apropriado no interim por um periodo méaximo de quarentae cinco(45) dias escolares.

NORMAS DO COMPORTAMENTO DOS ESTUDANTES
NAS ESCOLAS PUBLICAS DE NEW BEDFORD

E aintencdo do Comité Escolar que as Escolas Publicas de New Bedford ajudem os estudantes a atingir o
desenvolvimento maximo do conhecimento individual, das habilidades e empreendimento, e de aprender os padrfes
do comportamento que permitem gque sgjam membrosresponsavei s que contribuem asociedade.

O Comité, em vérias ocas 0es, aprovaraas normas do comportamento dos estudantes as quai sindicardo claramente o
comportamento que ndo é aceitavel naescolaou nasfungbesescolares.

Seraaresponsabilidade do Superintendente de ter acerteza que as cOpias das regras do comportamento aprovadas
pelo Comité se encontram de maneira destacada dentro de cada edificio escolar e que as copias estdo ao dispor,
gratuitamente, aosresidentesinteressados da Cidade de New Bedford.

TELEMOVEISAPARELHOS ELETRONICOS

AsEscolas Publicas de New Bedford promovem o uso datecnol ogiacomo um meio eficaz de aprendizagem. No
entanto, dadaaextensdo em que o uso irregular detel efones celulares e outros aparel hos e etréni cos pessoai s podem
interferir com o ensino eaagprendi zagem:

1. Osteefonescdularese apare hos € etronicos pessoai s devemn permanecer dedligadosendo visiveisdurante o dia
escolar . Asmensagensdetexto sdo proibidas. O contato com os paisdurante o diaescolar deve ser feito por meio
do escritdrio. Ostel efones cel ulares podem ser utilizados depoisdo fim do diaescolar.

2. Osaparelhos el etroni cos necessari os para propdsitos educaci onai s especificos e/ ou necessi dades do estudante
individual podem ser utilizados naclasse com aautorizacéo do professor(a) / membro do pessoal .

Conseguéncias.

PRIMEIRA OFENSA: Os estudantes ter&o que ir buscar o seu telefone / aparelho eletronico depois da escola
SEGUNDA OFENSA: O pai/mée/encarregado deverdir buscar o telefone/ aparelho eletrénico TERCEIRA E
SEGUINTESOFENSAS: Heveraumareunido com o Pai/M &e/Encarregado e o estudante.

E aexpectativadaAdministracio Escolar que todos os estudantes cumpram estas regras. Os estudantes que néo
cumprem asregras destapoliti caestar&o suj eitos as consequéncias que se descreveram no manual do estudante.

AsEscolas Publicasde New Bedford néo se responsabilizam pel apercaou roubo de aparel hos e etronicosem nenhuma
circungancia.
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File IIND

ACESSO A RECURSOS DIGITAIS

O Comité Escolar apoiao direito dos estudantes, funcionarios e membros dacomunidade de ter acesso razoavel a
vériosformatosdeinformacao e acreditaque os usudrios possam utilizar esse privilégio demaneiraapropriada.

Procedimentos e Diretrizes de Seguranca

A Superintendente, em conjunto com o Diretor de Tecnol ogia, desenvolveraeimplementaraprocedimentos adequados
parafornecer orientacdo parao acesso arecursosdigitais. Asdiretrizes devem abordar asupervisdo dos professores
do uso do computador ou tablet, uso ético derecursosdigitais e questdes de privacidade versus revisio administrativa
dearquivosel etronicos e comunicagdes. Além disso, asdiretrizesdevem proibir autilizagdo derecursosdigitaispara
aividadesproibidasouilegaiseparao uso de outros programas com o potencia dedanificar ou destruir programasou
dados.

Devem ser implementadas medidas de segurancanal nternet que efetivamente abordem o seguinte:

»  Controlar o acesso de menoresaassuntosimpropriosnalnternet conformedefinido pelaL el de Protecéo
asCriancasnalnternet (CIPA) epelaL e deProtecéo de Privacidade das Criangas Em Linha (COPPA);

»  Segurancados menoresquando utilizam mensagensdee-mail, mensagensinstantanease outrasformas
decomunicacdo eletronicadireta;

*  Prevenir 0 acesso ndo autorizado, incluindo pirataria (hacking), causar viruse outrasatividadesilegais
por parte demenoresem linha;

» Divulgacdo euso ndo autorizados deinformagdes pessoai s dos menores.

ODigtrito Escolar devefornecer umaviso publico razodvel paraabordar e comunicar as suas medidas de segurancana
internet.

Uso Digital Habilitado

Todososaunose professores devem concordar eassinar umformulério de Uso Digital Habilitado antesque o estudante
ou membro daequi pe sejaconcedido acesso independente arecursos digitaiseredesdistritais. O formulario exigido,
gue especificaasdiretrizes parao uso derecursosdigitaiseredesdistritais, deve ser assinado por um dos paisou
responsavel legal dos estudantes menores (menores de 18 anos) e também pelo aluno. Este documento deve ser
arquivado como documento legdl evinculativo. Paramodificar ou rescindir o acordo, o pai / responsével do estudante
(ou o auno com pelo menos 18 anos deidade) devefornecer ao Diretor de Tecnol ogiaum pedido por escrito.

26



File: IIND
Utilizacdo dos Funcionarios

Osfuncionariosdevem usar o e-mail do distrito, osdispositivosdistritaiseredesdistritais apenas parafinsdiretamente
relacionadosapropdsitos educacionaise deinstrugéo.

Uso Comunitario

Por recomendac&o do Superintendente em conjunto com o Diretor de Tecnologia, o distrito deve determinar quando
equaisequipamentosdeinformética, software e s stemas de acesso ainformagdo estardo disponivel sparaacomunidade.
Todos os convidados serdo convidados a preencher, e devem aceitar a Politicade Acesso a Recursos Digitaisdo
distrito antesdeter acesso arededistrital .

O Desrespeito das Regras e Responsabilidade por Danos

Osindividuos que serecusam aassinar os Documentos de Uso Digital Habilitado necessariosou queviolam asregras
distritais que regem o uso datecnologiaou redes distritais devem estar sujeitosaperdaou restricdo do privilégio de

usar o equipamento, software, sistemas de acesso ainformagoeserede.
Osindividuosdevem reembol sar o distrito por reparar ou subgtituir apropriedade distrital perdida, roubada, danificada
ou vandalizada sob os seus cuidados.

REFERENCIASLEGAIS: 47 USC § 254

Adotado/Revisado/Atudizado: 24 de Outubro de2016
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File: IINDB
POLITICA DE USO DIGITAL HABILITADO
Propdsito

O Comité Escolar reconhece anecessi dade dos alunos de estarem preparados para contribuir e se destacarem numa
comunidadegloba conectada. Paraessefim, o distrito fornece ensino continuo aosa unos que desenvol ve habilidades
decidadaniadigital parausar atecnol ogiacomo uminstrumento. A tecnol ogiadeinforméti cae comunicagdo séo uma
parte integrada do nosso curriculo em todas as matérias e anos de escolaridade de forma apropriada para o
desenvolvimento e estdo alinhadas com as Estruturas e Padrdes do Curricul o de M assachusetts, incluindo abuscade
conhecimento e compreensao; pensar criticamente e resolver problemas; ouvir, comunicar einteragir eficazmente; e
envolver-seecompetir num ambienteglobal .

Disponibilidade

O Superintendente ou designado deveimplementar, monitorar eavdiar o Sstema/ rededo distrito parafinseducacionais
eadminigrativos.

Todos os usuarios devem reconhecer que compreendem que o uso de dispositivosdigitais, pessoaisou escolares, ea
rededo distrito escolar €um privilégio e, a0 us&|osdeacordo com asdiretrizesdo Distrito Escol ar, el es manterdo esse

privilégio.

O Superintendente ou pessoadesignada deve desenvol ver eimplementar diretrizesadministrativas, regulamentos,
procedimentos e acordos de usuérios, consistentescom alei eapolitica, qgue devemincluir, masnao selimitar ao
ssguintes
» Osdispositivos, software e redes digitais devem ser utilizados na escola para fins e atividades
educacionais.
»  Asinformagdes pessoaisde umindividuo (incluindo nimerosdetelefoneresidencia/celular, enderecos
de correspondénciae senhas) eas informagdes de outros devem ser mantidas privadas.
e Osindividuos mostrar&o respeito por si prépriose pelosoutros quando usam a tecnol ogia, incluindo
asredessociais.
e Osusuariosdevem dar reconhecimento aos outros pelas suasidé asetrabal ho.
e Osusuériosdevem reportar o uso inadequado detecnol ogiaimediatamente.

Estes procedimentos devem ser revisados anual mente pel aadministragdo do distrito junto com osalunos e professores
edevem fornecer umlocal de partidaparaensinar e aprender sobretemastaiscomo seguranganainternet, cidadania
digita e uso ético datecnologia

Adotado/Revisado/Atudizado: 24 de Outubro de2016
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PREVENCAO E INTERVENCAO DE AGRESSAO/ “BULLYING”

No dia3 deMaio de 2010 o Governador Patrick assinou um Ato Relativo a Agressado/” Bullying” nas Escolas.
Estalei recente proibe a agressdo e retaliacdo em todas as escol as publicas e privadas, e requer que os distritos
escolarestomem certos passos paradirigir osincidentes de agressao.

A escolaou distrito esperaque osalunos, paiSou responsavel s e outros que testemunham ou tomam conhecimento de
um caso deintimidagdo, assédio ou retaliacdo envol vendo um estudante de denuncié-lo ao diretor ou pessoadesignada.
Osrelatorios podem ser feitos anonimamente, e umainvestigacdo seguira, mas nenhumaacao disciplinar seradtomada
contraum aegado agressor unicamente com base numadeninciaanénima. Os alunos, pai Sou responsavei se outros
podem solicitar aass sténciade um membro daequipe paracompl etar um rel atdrio escrito. Osaunos serdo fornecidos
maneiras préticas, seguras, privadas apropriadasaidade derelatar e discutir umincidente de assédio moral comum
membro do pessoa ou com o diretor ou pessoadesignada, ou com o superintendente ou pessoa designada quando o
diretor ou assistente do diretor € 0 suposto agressor.

A totalidade do Plano de Intervencao e Prevencdo daAgressao/” Bullying” pode encontrar-se no sitioweb do distrito
na http/www.newbedfordschool s.org/pages/NewBedfordSD/Parents Students

As seguintes definigdes sdo tiradas diretamente das Leis Geraisde Mass. M.G.L. ¢.71 8370

O agressor é o estudante ou membro do pessoal escolar que participanaagressao/” bullying”, “ciber bullying” ou
retaliacdo contraum estudante.

“Bullying”, como definido pelalei M.G.L. ¢.71 8370, é 0 uso repetido por um ou mais estudantes ou membro do
pessoal escolar de expressdes escritas, verbais ou e etrénicas ou um ato ou gesto fisico de qual quer das combinactes
disto, dirigidasaumavitimaasquas:

i. causam danosfisicos ou emocionaisavitimaou danificam apropriedadedavitima;

ii. colocam avitimanaposi ¢éo de ter medo proprio ou delhe danificarem asuapropriedade;

iii. criamum ambientehostil naescolaparaavitima;

iv. infringem com osdireitosdavitimanaescola; ou

v. interrompem materia mente e substancialmente o processo da educacéo ou daoperacdo ordenadadaescola.

Ciber-Bullying é agressdo através do uso de tecnol ogiaou qual quer comunicagao eletronica, tal como tel efones,
telemdveis, computadores, ealnternet. O qual inclui, masnéo estalimitado acorreio e etrénico (e-mail) mensagens
instanténeas, mensagens detexto emensagensnalnternet (blogues). Ver alel M.GL. ¢.71 8370 paraadefinicéo legal
de“ ciber-bullying” .

Assédioinclui, masndo estalimitado a, conduta, quando relacionadacom o sexo de umapessoa (Sexo), raca, cor,
nacionalidade, religido, idade, deficiénciae/ ou incapaci dade e orientacdo sexual e quando tal condutaéindesejavel
pelo destinatario. Com o fim de dar origem aumaqueixa, 0 assédio deve ser suficientemente grave, persistente, ou
penetrante que prejudi que aeducacdo deum a uno através dacriagdo deum ambienteintimidativo, hostil ou humilhante.
Paraum incidente de umaso vez subir ao nivel de perseguicao, este deve ser severo. Ver aPoliticaFPS 5147 para
maisinformacoes.

Hot Spot € qualquer local em ou avoltadosterrenos escol ares que tende aser umaareacomum ondeo bullying/
assédio comumentetem lugar.

Ambiente hostil, tal como definido nalei M.GLL. c. 71, § 370, é umasituagéo em que o bullying faz com que o
ambiente escolar sgapermeado pelaintimidacao, ridicul arizacdo ou insulto que é suficientemente grave ou generdizado
paraalterar as condic¢des daeducacdo de um auno.
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Retaliacdo é qual quer formadeintimidagdo, retaliacdo ou perseguicdo dirigidacontraum estudante que denuncia,
relataum ato de“bullying”, proporcionainformacao durante umainvestigagcdo de agressdo, ou étestemunhaou tem
informacao fidvel sobre um ato de persegui ¢&o ou agressao.

Pessod inclui, masndo estalimitado a, educadores, administradores, consa heiros, enfermeiras escol ares, trabal hadores
dorefeitdrio, guardas, motoristas do autocarro, trei nadores esportivos, consel heiros de atividades extracurricul ares,
pessoal de apoio, ou paraprofessional s (g udantes dos professores).

Publico-alvo é um estudante contraguem o bullying, ciberbullying, assédio ou retaliagdo foi cometido.

AGRESSAO “BULLYING” ENTRE OS ESTUDANTES

~ i

A agressdo “bullying” dirigidaaestudantes por outros estudantes ndo seratol eradanas Escolas Publicas de New
Bedford. Estapoliticaestdem efeito enquanto os estudantes estdo naescola, na propriedade do distrito escolar ou
propriedade dentro dajurisdicdo das Escolas Publicas de New Bedford, nos autocarros escolares, ou enquanto
frequentam ou participam nasatividades escolares.

A agressao “bullying” proibidapelas Escolas Piblicasde New Bedford inclui, masndo selimitaaagressao “ bullying”
por motivosderaga, sexo, crenca, identidade sexud , expressdo sexual, competénciano I nglés, descendéncia, faltade
vivenda, religido, cor, origem naciond, orientacdo sexud , estado civil, ou incapaci dade. Osestudantes cujo comportamento
estéo em violagdo destapoliti caestardo sujeitosamedidas di sciplinares até e incluindo suspensdo ou expul S20.

A agressao “bullying” é o comportamento de naturezaverba ou fisicaque estadesenhado paraenvergonhar, angustiar,
agitar, disturbar ou aborrecer outros estudantes quando:
e A sumissdo ata comportamento éfeitaexplicitaouimplicitamente um termo ou condi¢do daeducacdo deum
estudante ou da participacdo dos estudantes nos programas escol ares, ou atividades;

e A sumissdo ou renunciadetal comportamento por um estudante é usada como abase paraas decisdes que
afetam o estudante, ou:

e Ta comportamento tem o propdsito ou efeito deinterferir sem razéo com o desempenho do estudante ou de
criar um ambiente de gprendizagemintimidante ou hotil.

A agressio “bullying” como sedescreve anteriormente podeincluir, masnéo selimitaa
e agressfpouabusoverba, fisco ou escrito (incluindo mensagensdetexto, blogs, ou outrosmeétodostecnol dgicos);

e Comentariosrepetidos de carécter degradante;

e Ameacasimplicitasou explicitas sobre asclassificagdes, 0 empreendimento ou outrosassuntosescolaresdo
estudante.

¢ Anedotas, histérias, ou atividades degradantes dirigidas ao estudante.

AsEscolas Publicasde New Bedford investigaréo rapidamente e razoavel mente as dentincias de assedio. O diretor de
cadaedificio seraresponsavel por manejar todas as que xas dos estudantes al egando 0 assédio.

A retaliacéo contraum estudante, devido aque o estudante apresentou umadenunciapor agressao “ bullying” ou
assi stiu aou participou numainvestigagdo ou processo de agressao, também esta proibido. Um estudante que usa
retaliacdo contra outrapessoaem violagao desta politica sera sujeito aagao disciplinar até eincluindo suspensdo e
expuls2o.
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O Superintendente irddesenvol ver normas e procesos administrativos paraaaplicacdo destapolitica
FONTE: MASC

REF.LEGAL: M.GL.151B:3A

Titulo VI, Segéo 703, Ato dos Direitos Civis de 1964 segundo asuaemenda

BESE Regulagdes 603 CMR 26.00

REFS.: “Wordsthat Hurt,” American School Board Journal, Setembro1999

Nationa Education Policy Network, NSA

USO DE GRAVACAO EM VIDEO POR MOTIVOS DISCIPLINARES ESCOLARES

AsEscolasPlublicasde New Bedford utilizam videos/ gravacdes paracontrolar quem entrano edificio, paramonitorar
o exterior deagunsedificios, paracontrolar assalas de aulae corredores nas escol as secundarias, e paramonitorar o
comportamento em certos autocarros.

CUIDADO DA PROPRIEDADE PESSOAL

Cada estudantestem aresponsabilidade do cuidado dasua propriedade pessoal. Osalunosdevem deixar em casa
coisasdegrandevalor tal como grandes quantiasde dinheiro, joias caras, e aparel hos el etréni cos.

Se é necessario trazer umaquantiagrande de dinheiro aescolaou objecto de grande valor, 0 estudante deve deixa-|1o
no Escritorio Principal paraser guardado durante o diaescolar.

Todos os estudantes devem entregar 0s seus obj etos de val or aos professores de Educacéo Fisicaparaque osguardem
durante as classesde ginéstica. As Escolas Primérias de New Bedford ndo seresponsabilizam por objetos perdidos
ou roubados.

CUIDADO DA PROPRIEDADE ESCOLAR

A propriedade escolar € apropriedade de cadaestudante. Os estudantesdevem tratar esta propriedade comamesma
consideracao que usam com asuapropriapropriedade.

Osestudantes devem sentir orgulho de ver oscorredoreseaescolalimpaedevem por o lixo noslugares apropriados
paraesse proposito.

Osestudantes ndo devem escrever nas secretarias, armarios, etc. Estesmoveis sdo caros e sujeitosao gasto do uso
diario. Como aescolatem um orgamento limitado, osalunosdevem fazer o possivel por ndo aumentar osgastospara
Sl MesMOs, paraas pai s e pessoas que pagam 0S impostos.

CODIGO DE ROUPA

Osaunos devem usar roupaasseada e limpa e roupaque ndo causa distragdo aos outros estudantes e ao pessoal
escolar. A seguir encontra-se algunsartigos que ndo podem ser usados:

e Camisasquecontém linguagem ou representagcOes grosseiras

e Cuidado especial deve ser dado aos tipos de sapatos usados. Tamancos, sandalias, chinelos e calgados
plataformapode causar problemas de seguranca.
Chapéus, lencos (bandanas), ou qual quer pecade vestuério definido como coberturadacabeca
Cadeiasgrandes, anéisdo nariz, ou qual quer ornamentacao que pode causar |esdes
Unhaspogticas
Roupa que expde a pel einadequadamente (0 sei 0, umbigo, peito, coxas, etc.), Como camisas Sem mangas,
camisas que expdem abarriga, cal gdes muito curtos, camisassem alcas
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Secao 3. Transporte, Chegada e Saida

Politica de Seguranca Universal para o Autocarro Escolar

Com o fim de promover o bom comportamento e a seguranca, 0s estudantes devem cumprir com o

seguinte:

1. Permanecer sentadosaté que o autocarro pare. Ao aproximar-se aparada, ndo tentes andar dentro do autocarro
enguanto este estaem movimento. Seo autocarro pararapidamente, podes magoar-te.

2. Aosair do autocarro, anda, ndo corras.
Umavez que estés narua, anda, ndo corras, especia mente em condi ¢des meteorol 6gicas adversas.

4. Seatravessasarua, lembra-tedeolhar paraosdoislados. Atravessaem frente do brago extendido de seguranca
enquanto asluzesdo autocarro estdo a piscar.

5. Permanece sentado em todos os momentos. Nao subas para o assento ou ndo te mudes de assento. Nao atires
objetos paraforadasjanelasdo autocarro.

6. Devesouvir o quediz o motoristado autocarro e deves ser um bom passageiro. Nao deves usar linguagem
insultante ou irreverente. N&o deves brigar no autocarro. Devesrespeitar asoutras pessoas.

7. Setensum problemacom alguém no autocarro, informao motoristae o professor ou o diretor quando cheguesa
escola

w

COMPORTAMENTO NO AUTOCARRO ESCOLAR

Autocarros sfo proporcionados aos estudantes cujasatide ou distanciade casaaescolafaz com que este servico sgja
essencial. Todos osestudantestransportados pel os autocarros escol ares sdo informados sobre asregras e espera-se
gue obedegam as seguintes regras de comportamento:

Osestudantes devem esperar pel 0 autocarro no passei o até que este pare completamente.

Osestudantesdevem entrar esair do autocarro emfila

Osestudantes devermn permanecer sentados até chegar ao seu destino.

Osestudantes ndo devem pdr nenhuma parte do seu corpo foradajanela.

Osestudantes no devem comer no autocarro. N&o devem trazer comidaque restado almogo para.o autocarro.
Asjanelasdo autocarro serdo abertas pel o condutor ou seu g udante.

N&o se poderdo atirar objetos dentro ou forados autocarros ou postos pelajanela.

Osestudantes ndo devem causar prejuizos nos autocarros de nenhumamaneira.

N&o se permitefumar nosautocarros em nenhumaocas &0.

10 Espera-se que os estudantes se portem de modo cortés, e considerado dentro dosautocarrosem todas as ocasi des.
11. Osestudantes necessitam autorizagdo escritados pais parapoderem sair numa paradaque ndo sejaadasuacasa.

12. O brigar, usar palavrasfeias, fazer barulho ou outro tipo de comportamento agressivo ndo serapermitido nos
autocarros.

13. Os estudantes que recusam obedecer as instrucdes do condutor ou seu g udante e que ndo seguem as regras,
podem perder o privilégio de serem transportados pel o autocarro por um periodo especifico.

© 0N A wWwDNPE

ACAODISCIPLINARDEVIDOA INFRACOES DO COMPORTAMENTO ESCOLAR NUM AUTOCARRO
ESCOLAR

Asofensasacimamencionadas estéo suj eitas a pendidade minimade umareprimendaverba apenalidade maximade
umasuspensao foradaescolae/ou dapercado privilegio de andar nosautocarros por um periodo de tempo especifico
baseado apds aprovaapresentada e a severidade das of ensas/infracoes.
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Secao 4: Vida do Estudante, Saude/ Seguranca e Adaptacoes

DECLARACAO DE INDISCRIMINACAO E POLITICA PROIBINDO A DISCRIMINACAO

O Didtrito das Escolas Publicas de New Bedford proibe adiscriminacdo contraos estudantes, pais, empregadosou
publico em geral baseado naraca, cor, identidade sexual, etnicidade, Proficiéncianal ingualnglesa (estudantes),
expressao sexua , descendéncia, estado militar, genética, faltade vivenda, cor, sexo, religido, idade, origemnacional,
orientacéo sexual ouincapacidadefisica, naoperacéo dos programas educacionals, atividades ou préti cas de emprego
Nos seus programas e atividades.

AsEscolasPublicasde New Bedford cumpremtodas asleiseregrasestaduaisefederai s aplicave's, incluindo masndo
limitado ao Titulo VI doAto de Direitos Civisde 1964, Titulo I X das Emendas Educacionaisde 1972, o Ato dos
Americanos|ncapacitados (ADA), Secéo 504 do Ato de Reabilitacdo de 1973, easleis Geraisde M assachusetts, c.
151B, c. 151C, c.76, 85, y c.71B.

Alémdisso, as Escolas Publicas de New Bedford tém aobrigacéo de manter um ambientelivre de perseguicéo endo
toleram aperseguicdo baseadanaraga, cor, origem nacional, sexo, idade, religido, orientacao sexual, descendéncia,
identidade sexual, expresso sexuad, genética, etnicidade, Proficiéncianal ingualnglesa, estado militar, incapacidade,
ou faltade vivenda. A perseguicéo pelaparte dos administradores, professores, estudantes, vendedores e outros
individuos naescolaou em eventos patrocinados pelaescolasio ilegai s e sdo estritamente proibidos. O Distrito das
Escolas Publicas de New Bedford requere que o pessoal escolar e os estudantes se portem de maneiraapropriadano
guediz respeito aos seus colegas de trabal ho, aos estudantes e atodos os membros da comunidade escol ar.

Processos de Discriminacdo e Perseguicdo das Escolas Publicas de New Bedford

Este processo foi adotado pelas Escolas Publicas de New Bedford paraproporcionar um método de resolucéo répida
e equitativadas queixas de discriminagao e perseguicéo feitas pel os estudantes e pel 0 pessoal escolar.

Definicoes
Para os prop0sitos deste processo:

A. Uma“Quexa’ éumaalegacéo que um estudante ou empregado sofreu discriminacdo ou perseguicao baseadana
raca, cor, origem nacional, idade, sexo, orientacdo sexual, incapacidade, ou religi&o.

B. “Discriminacdo ou perseguicao” édiscriminacdo ou perseguicao baseadanaraca, cor, origem nacional, idade,
Sex0, orientacdo sexual, incapacidade, ourdigido.

C. “Pesspadesignada’ refere-seao diretor escolar ou outro pessoal escolar nomeado parainvestigar aqueixa.
Comofazer umaqueixa

A. Qualquer estudante ou empregado que pensaquefoi vitimade discriminacdo ou perseguicéo deverainformar o
diretor(a) escolar. Seodiretor(a) escolar recebe estainformacdo, ele deverainvestigar aqueixacompletamente. Os

estudantes ou empregados que ndo tém acerteza se teve lugar um caso de discriminagdo ou perseguicdo deverdo
conversar sobre asituacéo com o conselheiro ou diretor(a) escolar.
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Coordenador de Direitos Civis para os Estudantes no que diz respeito a Raga, Cor, Origem Nacional, Religido,
Descendéncia, Etnicidade, | dentidade Sexua , Expressao Sexud , Faltade Domicilio, Incapacidade, Genética, Sexo,
Orientacéo Sexual, e ldade. O Coordenador da Secéo 504 para os empregados.

Especidistade Equidade, Diversidade e Recrutamento

455 County Street

New Bedford, MA 02740 (508) 997-4511 Ext. 3332

Secéo 504 Incapaci dade Coordenador paraos Estudantes:
Diretor Executivo de Educacéo Especid e Servigos aos Estudantes
455 County Street

New Bedford, MA 02740 (508) 997-4511 Ext. 3419

Coordenador de Direitos Civis paraAtividades de Emprego

Paraassuntos de presumidadiscriminacdo no que diz respeito aatividades de emprego, incluindo masndo limitado a
acusacoes relacionadas a Raca, Religido , Cor, Identidade Sexual, Expresséo Sexual , Estado Militar, Genética,
Orientacdo Sexual, |dade, Origem Nacional, Descendéncia, Etnicidade, Secéo 504 (incapacidade) e Titulo 1 X (sexo),
por favor contate:

Servicosde Capital Humano

455 County Street

New Bedford, MA 02740 (508) 997-4511 Ext. 3264

B. O pessoal escolar deverareportar possiveisincidentes de discriminacdo ou perseguicdo contraestudantesou
outros membros do pessoal escolar. Os pais ou outros adultos também deverdo reportar possiveisincidentes de
discriminacdo ou persegui cao contra estudantes ou empregados escol ares, 0squal Spossam ter acontecido napropriedade
escolar, ou eventos escolares, ou agbesquetiveram lugar foradaescolamas que possivel mente criaram um ambiente
hostil para o estudante ou empregado escolar enquanto ele/elaestanaescola.

C. Osestudantes ou empregados escol ares ndo sofrerdo retaliacdo por ter feito umaQueixa. Qual quer retaliacéo
tomada por estudantes ou empregados escol ares resultaraem agdes disciplinares, até e incluindo expul sdo ou ser
despedido.

D. Osestudantes e os empregados escolares deverdo utilizar o Processo de Queixas do distrito. No entanto, 0s
estudantes e os empregados escol arestambém tém o direito de apresentar umaqueixaao Ministério de Educacéo dos
Estados Unidos, Escritério dosDireitos Civis:

The United States Department of Education

Officefor Civil Rights

5 Post Office Square, 8th Floor

Boston, Massachusetts 02110-1491

Telefone: (617)289-0111

Fax: 617-289-0150

TDD: 877-521-2171

ou

Servicos de Garantiade Qualidade nos Programas Departamento de Educacéo Primériae Secundariade Mass:
Program Quality Assurance Services

M assachusetts Department of Elementary and Secondary Education
75 Pleasant Street, Malden, MA 02148-4906

Teléfono: 781-338-3700

TTY:N.E.T.Relay: 1-800-439-2370

FAX: 781-338-3710



Processo de Queixase I nvestigagoes

A. Odiretor escolar deverainformar o Coordenador de Direitos Civis sem demoraeo acusado depoisdereceber
umaQueixa.

B. O Diretor escolar ou apessoadesignadapoderaresolver aQueixade maneirainformal se asduas partesestéo de
acordo. A resolucdo informal é opcional, e a PessoaqueA presentaa Quei xa pode escol her 0 processo de resolucéo
forma em qua quer momento antes de que se completearesolucéo informal.

C. A Queixaserainvestigada pelo Coordenador de Direitos Civis apropriado, o diretor escolar ou outra pessoa
nomeadapel o Diretor. Qual quer Queixare ativaaum empreado escolar com capaci dade de supervisio serainvestigada
por umapessoa que ndo estejasob aautoridade de dito supervisor. Qual quer Queixarel ativaao Superintendente sera
dirigidaao Presidente do Comité Escolar, o qual consultaracom um advogado paradecidir como proceder coma
investigacdo daQueixa.

1. A pessoagpresentando uma Queixateraaoportunidade de apresentar testemunhas ao investigador eoutraevidéncia
pertinente.

2. A pessoaacusada na Queixaterdaoportunidade de se defender durante ainvestigacao incluindo aoportunidade
deproporcionar informagao pertinente eidentificar testemunhas paraaconsideracéo doinvestigador.

3. Odireito de confidencididade de todos osinteressados no que diz respeito aQuei xadeveraser mantido de acordo
comasleisestaduaisefederaisaplicaveis.

4. Oinvestigador guardaraum documento escrito do processo de investigacao.

5. Oinvestigador poderatomar medidas provisoriasderemediacéo parareduzir o risco dediscriminagdo ou perseguicao
adicional até que sgjaterminadaainvestigacao.

6. A investigacao seraterminadadentro deum prazo devinteeum (21) diasdadatade ser recibidaaQueixa

7. O Diretor Escolar ou pessoanomeadapor ele poderaestender o periodo deinvestigagdo maisalém dosvinteeum
(21) diasdo cdendério devido acircunstancias extenuantes, incluindo masnéo limitado adi sponibilidade e cooperacéo
dastestemunhas, complexidade dainvestigacéo, férias daescolae aparticipacdo dapoliciaeoutrasinvestigagbes de
agéncias externas. Se 0 Diretor Escolar ou pessoa designada estende o periodo da investigacdo, ele/eladevera
notificar apessoaquefez a Queixadessaextensao.

8. Seé recebidaumaqueixade discriminagéo ou perseguicdo depoisdo dia 1l de Junho do ano letivo, o Diretor
Escolar ou pessoadesignadafarao possivel por completar ainvestigacdo antesdo fim do ano | etivo. Seainvestigacéo
contintia depois do ultimo diade escola, o distrito fard o possivel por completar ainvestigacdo dentro do tempo
mencionado, mas poderaestender o periodo deinvestigacédo devido adisponibilidade dastestemunhas durante as
fériasdo Verdo. Se o Coordenador de Direitos Civis ou pessoadesignadatem que estender ainvestigacdo, elefela
deveranatificar apessoaquefez aQueixadaextensio e esforgar-se-apor entrevistar astestemunhas durante asférias
deVerdo.

9. Nadaneste processo irdimpedir que o Diretor Escolar ou pessoadesignada, segundo a suadescricdo, complete
ainvestigacéo antesdosvinteeum (21) dias do calendério mencionados.
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D. Seoinvestigador determinaque adiscriminacio ou aperseguicdo NAO ocorreu, ele/ela, dentro de catorze (14)
diasdepoisdeterminadaainvestigacdo, notificardpor escrito apessoaquefez aQueixado resultado dainvestigacao.

E. Seoinvestigador determinaque adi scriminacdo ou aperseguicao ocorreu, ele/elatomaramedidas paraeliminar o
ambientediscriminatorio ou adversério, incluindo, masnéo limitado a

1. Determinar aacdo disciplinar quedeveraser tomada contraapessoaou pessoas que participaram nadiscriminacdo
Ou perseguicéo, seestatevelugar;

2. Determinar asmedidas necessarias paraprevenir que acontecade novo o comportamento discriminatério, incluindo,
masndo limitado aperseguicdo, e paracorregir osefeitos discriminatérios se é apropriado; e

3. Dar-lheinformagéo apessoaquefez aQueixaeavitimadaQueixadosresultados dainvestigacdo (de acordo com
asleisde privacidade estaduai sefederais) dentro de catorze (14) dias depois de terminadaainvestigacao.

F. Seapessoaquefez aQueixaou os pasencarregados do estudante ndo estdo satisfeitos com osresultados da
investigacao, podem apelar ao Oficia Principa Académico dentro de catorze (14) diasdepoisde receber notificacéo
do resultado dainvestigacéo. Napeticdo o recorrente deverdidentificar qualquer errofactua presumidoou errolega
eexplicar arazéo pelaqual oserrosdeverao ter como resultado conclusdesdiferentes. O Oficial Principa Académico
deverarever orelatorio e poderd continuar ainvestigacdo se ele/elapensaque € necessério. A decisdo do Oficial
Principal Académico serafind e estarasujeitaaapel os adicionaisao Superintendente.

Se 0 empregado escolar ou os pais/encarregados | egai s do estudante n&o estéo satisfeitos com adecisdo do Oficidl
Principal Académico, eles podem apelar dentro de sete (7) dias depois de receber adecisdo do Oficial Principal
Académico. A decisdo do Superintendente serafinal.

NAO DISCRIMINACAO BASEADA NO SEXO

O Comité Escolar de New Bedford, em conformidade com o Titulo IX das Emendas Educacionaisde 1972, declara
gue as Escolas Publicas de New Bedford n&o poderao discriminar por razdes de sexo nos programas educacionaise
nas atividades das escolas pulblicas. Estapoliticaextende-se ndo s aos estudantes no que diz respeito as oportunidades
educacionaise extracurricul ares, mastambém aos empregados no que diz respeito as oportunidades de emprego.

O Comité Escolar de New Bedford continuaraagarantir oportunidades educacionaise do trabalho que sdo justase
equitativas, semimportar 0 sexo, atodos 0s seus estudantes e empregados.

O Comité Escolar de New Bedford nomeou os Servicos de Capital Humano paraagir como agente do cumprimento
do Titulo I X das Escolas Publicas de New Bedford. Todos os estudantes e os empregados podem reunir-se com ou
por-se em contacto com o oficial decumprimentodo Titulo IX:

Servigosde Capital Humano
455 County Street, Sala120
New Bedford, MA 02740
508-997-4511 Ext. 3332
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POLITICA E PROCESSOS EM CASOS DE ASSEDIO SEXUAL
|. POLITICA

O Departamento de Escol as Publicas de New Bedford depende num ambiente de trabal ho com tolernciae respeito
parapoder atingir 0s seus objetivos. O Departamento de Escol as Publicas de New Bedford esta comprometido a
proporcionar um ambiente detrabalho livre de qual quer formade abuso ou assédio. O Departamento de Escolas
Publicasde New Bedford reconhece o direito de todos os trabal hadores serem tratados com respeito e dignidade.

O assédio sexua é umaformade comportamento que af eta negativamente asrel agdes no trabalho. Estaproibido pela
lel estadual efederal. O Departamento de Escolas Publicas de New Bedford também condenae proibe 0 assédio
sexual por parte de qualquer empregado.

O assédio sexual ndo serefere as atividades sociai s puramente voluntarias. Refere-se ap comportamento quendo €
bem recebido por um empregado, que € pessoa mente ofensivo parael e/ela, eque écontraamoral e/ ouinterferecom
acapacidade do empregado detrabal har com eficiéncia. O assédio sexual inclui as agdes ndo desgjadastais como:
- abuso verba deorientacdo sexudl;
- comentériosou anedotas sexuais,
- contato fisico incluindo palmadas, belisces ou repetidamente rogar 0 corpo de outra pessoa;
- demandar ou pedir favores sexuai s acompanhados por promessasimplicitas ou manifestasde tratamento
preferencia ou ameagasrel ativas ao estado da pessoacomo empregado
- agressao ou agdes sexua menteinconfortave's, e publicar ou distribuir fotos de orientacdo sexual ou de
outros materiais por qual quer meio de comunicacao.
- postagem ou distribui 8o deimagens ou outros materiai s sexua mente orientados através de qual quer midia.

E, por isso, contraasregras do Departamento Escolar de New Bedford paraqual quer empregado do Departamento
Escolar deNew Bedford, homensou mulheres, deassediar sexua mente outro empregado, quer dizer, fazer insnuagdes
sexuai s ndo desgjadas, pedidos defavores sexuais, ou outro comportamento de natureza sexual verbal ou fisicasem

convitequando:
1. asubmissdoata comportamento éfeitaexplicitamente ouimplicitamente como termo ou condicdo deemprego
do empregado;

2. asubmissdo ourecusaatal comportamento peloindividuo converte-se nabase paradeci sdesdeemprego que
afetam 0 empregado;

3. ditocomportamento tem o propdsito ou efeito deinterferir com o desempenho do traba ho do individuo;

4. témlugar agOesderetaliacdo ou ameagas contra uma pessoa que se queixade que o dito comportamento
interfere com o0 seu desempenho notrabal ho, ou

5. écriado um ambiente detrabal ho hostil ou deintimidago parao trabalhador.
Il. VIOLACAO DA POLITICA

Quaquer empregado que violaestapoliticaserasujeito aacdo disciplinar apropriada, incluindo apossibilidade de ser
despedido do Departamento Escolar de New Bedford.
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I1l: PROCESSOSDE QUEIXA

O Departamento Escolar de New Bedford nomeou oficiais que estaréo encarregados de investigar as queixasde
assadio sexud . Os Oficiaisde QueixadeA ssédio Sexual encontram-se no escritorio dos Servigosde Capital Humano
(997-4511, ext. 3264).

Seum empregado pensaquee eou dafoi objeto deassédio sexud, 0 empregado deveiniciar umagueixacomunicando-
secom umdos Oficiaisde Queixas deAssadio Sexua assm que sgapossivel. O empregado deve apresentar aqueixa
imediatamente depois do incidente de dito assédio. O empregado deveter em conta que quanto maior sejao espago
detempo entre o incidente que provocou aqueixa e aapresentado daqueixa, maisdificil seraparaosOficiaisde
Queixas de Assédio Sexual de reconstruir o acontecimento. Pedimos ao empregado que escreva a queixa para
documentar o cargo.

Osempregados ndo tém que seguir 0s processos regul ares de apresentar informacdo em casosde assédio sexua. Se
0 empregado ndo se sente comodo em contatar um dos Oficiais de Queixas deAssédio Sexual porquedeou elapensa
gueo Oficial de QueixasdeAssédio Sexual ndo pode receber adeninciacom imparcialidade, o empregado pode
entrar em contato com o outro Oficial deAssédio Sexudl.

Umavez recebidaaqueixa, o Oficia de QueixasdeAssédio Sexud imediatamentefardumainvestigacdo confidencia
sobre 0 assunto. Se depoisdarealizacdo destainvestigacao preliminar se determinaque existe umacausarazoavel
paraencontrar umaviol acdo destapolitica, 0 Oficid de QueixasdeAssadio Sexud notificarao requerenteeo empregado
acusado dos resultados dainvestigacdo de formaverbal. Pedimos ao empregado acusado que respondaaqueixa.
Umainvestigacdo adicional serafeitasegundo sejaapropriado em cada caso. Este processo seraconfidencial na
medidacong stente com umainvestigagao efetiva.

Depoisde ser feitaarespostado empregado acusado, e que tenhalugar qual quer outrainvestigagcao que possa ser
justificada, o Superintendente Escolar ou apessoanomeadapor ele tomaraumadecisao final. Se 0 Superintendente
Escolar ou apessoanomeadapor ele consideraque as a egacoes daqueixaforam estabel ecidas pelainvestigacéo, o
Superintendente Escolar ou apessoanomeadapor eleiniciaraadisciplinado empregado acusado. A disciplinasera
adequadaa ofensa e aos empregados que participaram naofensa, e podeincluir que segjam despedidos.

O denunciante seranotificado dadisposi ¢do dainvestigagéo.
V. RECURSOSFEDERAISE ESTADUAIS
Alémdo anterior, sepensaquefoi vitimade assédio sexua, pode apresentar umaquei xaforma com umaou ambas

agénciasdo governo estabelecidasaseguir. A utilizag&o do nosso processo de queixas ndo o proibe de gpresentar uma
gueixaaestasagéncias.

1. United StatesEqual Employment 2. TheMassachusetts Commission
Opportunity Commission (EEOC) Against Discrimination (MCAD)
One Congress St, 10N Bostonoffice

Boston, MA 02114 OneAshburn Place, Room 601
(617) 565-3200 Boston, MA 02108

(617) 727-3990
Adotado: 2/27/95
Emendado: 5/19/97
Emendado: 6/19/00
Emendado: 3/8/04
Emendado: 8/21/06
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|EP (PEI

O Plano de Educacdo Indiviual é umadeclaracéo escritadesenvolvidae aprovadade acordo com alel federal de
educacdo especia naforma estabel ecida pelo Departamento de Educacdo, a qual identifica os estudantes com
necessi dades de educacdo especial, e descreve os servigos que o distrito escolar deve prover parasatisfazer essas
necess dades.

O estudante suspeito deter incapacidades serareferido paraumaavaliacdo, atravésdospais, ou qual quer pessoaa
cargo cuidador, ou de posi¢éo profissional o qual esta preocupado com o desenvolvimento do estudante.

Plano Individual para o Sucesso do Estudante

O Departamento de Educacao requer que cadadistrito escolar mantenhaum Plano deAdaptagédo do Curriculo aNivel
doDistrito (DCAP) paraassegurar que cadaestudante tenha o apoio paraaprender osrequerimentosde competéncia
e sabedoriaparaadeterminacdo de competénciadeacordo com o exame do Sistema Compreensivo de M assachusetts.
Reguer-se que cada escolamantenha o seu préprio Plano deAdaptacéo do Curriculo (CAP) sobre qual umaequipe
de professores e de consel heiros de guiaescolar serelinem paraassegurar o desenvolvimento do Plano Individua para
0 Sucesso do Estudante (1SSP) e paramelhorar 0 apoio deinstrucdo durante o diaescolar, e quando é apropriado
durante os programas de prolongamento anual .

SERVICOS E ADAPTACOES PARA ESTUDANTES COM INCAPACIDADES

Algunsestudantes com incapaci dadesrequereminstrucéo especializadae/ou servigos de apoio paragudar-lhesno seu
progresso escolar. Estes servigos podem incluir, mas ndo estéo limitados aterapiadefala, terapiafisica, terapia
ocupacional, instrucdo especializada ou colocagdo numa aula de educacéo especial. Os pai'maes ou pessoas
encarregadas do seu cuidado ou outras pessoas numaposi 2o profissiona podem referir o/aestudante ao Departamento
de Servigos aos Estudantes paraumaavaliacéo de el egibilidade de servicos especiais parao/aestudante. Dentro de
cinco (5) diasescolaresdeta deferimento (requerimento de referencias), um formul ario de consentimento autorizando
aavaliacdo do/a estudante sera enviado aos paisencarregados. Depois de receberem o consentimento dos pais/
encarregadosumaavaliacdo serafeitae haveraumareuni&o daEQUIPE paradeterminar se o/aestudante é elegivel
para 0s servicos de educagdo especial. Se encontram o /aestudante el egivel a servigos de educacdo especial, a
Equipe desenvol verdum Programade Educacéo Individualizado (PEI) identificando os servicos necessarios.

Em certos casos, a Equipe deAvaliacdo determina se o/aestudante com asincapaci dades requere apenas adaptacoes
individuaisem vez deinstrucgéo individualizadae/ou servigosrelacionados. Taisestudantes serdo referidosauma
avaliacao das suas el egibilidades paraum plano de adaptacdes individuais de acordo com asecéo 504 do Ato de
Reabilitacio.

Paramaisinformacao acercados servigosdiponivei saos estudantes com incapaci dades por favor contatar o conselheiro,
o Diretor Escolar, ou o Diretor Executivo de Educacéo Especial e Servigos aos Estudantes das Escolas Plblicas de
New Bedford.

NOTIFICACAO AOS PAIS - ENSINO SOBRE A SEXUALIDADE HUMANA
DECLARACAODA REGRA:

Segundo as normas das Escolas Publicas de New Bedford aimplementacéo e/ou preservacdo de curriculo que
principal mente envolve ainstrucéo sobre a Sexualidade Humana ou assuntos pertinentes a Sexualidade Humana
necessitaraanotificagdo dospais. Os Pa s/Encarregadosterdo aopcao de excluir as suas criancas de qualquer porcéo
dedito curricul o por meio denotificacdo escritadirigidaao diretor escolar. A criancaexcluidando serapenalizadapor
razéo detal exclusfo. Atéao ponto que sgaprético, osmateriaisdeinstrucdo paradito curricul o estardo razoavel mente
acessiveisaos pais, pessoas responsavei s pel as criangas, professores, membros daadministragdo escolar e outros
paraasuainspecao erevisao.
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PROCESSO:

1. Ocurriculo aprovado pelo Comité Escolar irdabranger umavariedade detopicos. Os professores apresentaréo
curriculo aos alunos desde apré-escolaaté ao 12° ano que poderdincluir instrucdo sobre asexualidade humanaou
assuntos pertinentes asexualidade humana.

2. A extensdo de conhecimentos e a sequénciadeste curricul o para cadaano letivo sera proporcionadaaos pais,
pessoas responsavei s pel as criancas, professores e membros daadministragdo escolar. Pedimos aos estudantesque
conversem com um membro adulto da suafamiliacom quem se sentem bem sobre os temas apresentados naclasse.

3. Ocurriculo estaradisponivel parainspegdo erevisdo por meio de encontro marcado no Escritério do Diretor do
Departamento. Paramarcar um encontro pode entrar em contato com o Diretor do Departamento durante ashoras
escolares.

4. Ospaisdevemingpecionar erever o curriculo e conversar com o Diretor do Departamento antes de exercer o seu
direito de excluir as suas criangas de qual quer por¢do do curricul o que principalmente envolve ainstrugéo sobrea
sexudidade humanaou assuntos pertinentes a sexual idade humanapor mei o de notificagao escritadirigidaao diretor
escolar. A criangaexcluidando serapenalizadapor razéo detal excluso.

Adotado: 14 deAgosto de 1997

Protocolo Entre as Escolas Publicas de New Bedford (NBPS) e o
Departamento das Criancas e Familia (DCF), Escritorio da Area de New Bedford

Estesprotocol ostém aintencdo de prover conselhosao pessoal do departamento escolar, e ao pessod do Departamento
de Servicos Sociais (DSS) sobre 0 nosso compromisso de assegurar que as criangas em adocgao temporaria (foster
care) tenham o mesmo sucesso educaciona queapopulacdo geral. Osprotocolossdo dirigidos pelasestratégicasde
trésanos das Escolas Publicasde New Bedford e por vériosvalores centraisdo Departamento das Criancas e Familia
dirigidosacriancas e baseados nacomunidade paraapréti cado bem-estar das criangas.

Os administradores que assumem a Direcéo das Escolas Publicas de New Bedford (NBPS) e o (DCF) estdo
comprometidos nestes protocol os e se relinem regularmente pararevisar 0 progresso.

ContatoInicid

1. Quando umacriangaé colocadaem adocao temporaria (foster care) o Traba hador Social do DCF, notificarao
Diretor(a) Escolar eo Conselheiro(a) Escolar ou 0 aconsel hador daescolaassi stidapel o estudante.

2. Quando a crianca € colocada em foster care e necessita de mudar de escola o Trabalhador Social do DCF
requereraque asfichas escolares sgjam enviadasaescolanova.

3. OTrabahador Socia do DCF assegurar-se-a de que quando uma crianga € matriculadanumaescolanova, o
Diretor Escolar/pessoal designado recebera uma cdpiados mandados do Tribunal (provade custodia) etodasas
fichasdisponiveis. Senéo houver fichasdisponiveisnaalturadainscricao;

a. Oestudante serainscrito mesmo quando ndo tem fichassegundo ale “McKinney Vento”;

b. O DCFtambém requereraque asfichas mantidas pelaescoladetransferéncia(ex: certidao de nascimento,
cartadetransferéncia, fichas académicas, Programade Educacdo Especia (IEP) fichasdedisciplina, etc.)
sgjam enviadas aescolareci piente o maisbreve possivel.
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4. OTrabahador Socia do DCF eo Diretor Escolar e o Pessoa Escolar designado coordenardumareuni o dentro
de5 diaspararevisar as necessidades e as difi cul dades para o sucesso educacional do estudante naqual incluiraos
“foster parents’.

5. O pessoal escolar deve contatar o trabalhador social do DCF com quai squer sejam 0s assuntos/preocupacoes
sobre acol ocagdo daadogdo temporariado estudante. Sendo conseguirem contatar o trabalhador social, podem
contatar um supervisor, um Gerenteou Diretor daArea.

Comunicacdo Continua

1. Como partedeum esforco compartido das Escolas Publicas de New Bedford e do DCF parareal car o bem estar
dosestudantes em adocéo temporaria, 0 DCF e 0 pessoal escolar devem manter contato uns com os outros sobre
qual quer modificacéo navidado estudante aqua podeter impacto naeducacdo tal como umamudade colocacéo,
o fechamento do caso, assuntosde disciplina, etc.

2. AsEscolasPublicasde New Bedford e 0 DCF estdo de acordo que todos os estudantes que requerem servicos
de educacdo especia devem ser mantidos num ambiente de restricdes minimas baseado nas suas necessi dades
educacionais e gue o DCF participarano processo de (I EP) do Programade Educacdo Especial.

3. Osdesignadosdo Departamento de Servicos de Educacéo Especial das Escolas Publicas de New Bedford eo
DCF manter&o comunicagdo mensal continuasobre os estudantes compartidos.

Colecéo de Dados

1. AsEscolas Publicas de New Bedford e o DCF estdo comprometidos a coletar dados claros e exatos sobre a
realizac8o académicados estudantes em adocgdo temporaria(foster care) paraassegurar o planeamento do sucesso
académico.

2. ODCEF asseguraraque osdados educacionai s sejam lancados regularmente no s stemael etronico (Family Net) de
maneirague permita o Departamento de Educac&o ainterface ou amanter-se informado sobre os resultados
educacionas.

3. AsEscolasPublicasdeNew Bedford eo DCF designaréo pessoal cujaresponsabilidade principal serdacolecéo
dedadosparadivisar eintegrar um sistemaao largo do distrito de se manterem informados sobre os estudantesem
adocdotemporaria. Este sistemapermitiracontatosdesdeaentradainicia atéademissdo, etambém monitorizara
osresultados educacionai s paraeste grupo de estudantes.

ENFERMARIA

As enfermeiras das Escolas Primarias de New Bedford sdo enfermeiras formadas que estéo autorizadas pelo
Departamento de Educacdo eformam umaparte muito importante daequipaeducaciond. Elasoferecemumacprtunidade
Unicaparaque os estudantes aprendam habitos saudavel s e recebam servicos de salide acessivei sdentro do ambiente
escolar. Elastém experiéncianapromocéo daavaliacdo de salide, com as habilidades pararesponder as necessidades
de atencdo de salide dos estudantes de hoje que estdo sempre amudar, e s80 especializadas no tratamento mais
adequado e 0s processos de remi sséo.

Todos os estudantes novos que entram paraas Escol as Priméarias de New Bedford tém que ver aenfermeiraescolar
paraumaavaliacao de salide e do seu estado de imunizagdo. Estaavaliacdo € geramentefeitano Centro de Boas-
vindas daFamiliaquando osa unosentram para o ensino primario.

Os estudantes que se sentem doentes ou que se magoam durante o diaescolar devem consultar aenfermeirade
servico. O estudante quevai aenfermariaporque se sente doente deve fazé-lo com o consentimento do professor.
Excluindo as situagtes de emergéncia, nenhum estudante deve visitar aenfermeirasem um passe do professor(a).
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Assaidas devido adoenca so podem ser feitas por meio daenfermeiraescolar. Elatelefonaparaospaisparaobter
autorizacdo quando as saidas S0 necessarias. Ao regressar aescoladepoisde sair cedo por doenca, o aluno deve
primeirodirigir-seaEnfermariaantesderegressar assuasclasses. A enfermeiraproverao estudante comum bilhetede
autorizac8o de regresso paraque o estudante possaregressar asaulas.

Por favor, mantenhaasuacriancaem casaeforadaescolase elatemtido febre dentro das passadas 24 horas, seasua
criancaestaavomitar outem diarreia, outem umadoencacontagiosatal como afaringite estreptocdcica, gripeou o
sarampo.

Qual quer estudante que tem mudancgas no seu estado de salide (cirurgia, muletas, cadeiraderodas, etc.) deveradirigir-
seaenfermaria. Notasde exclusio do ginédsio deverdo ser levadas aenfermariaparaque se possam fazer asmodificagbes
necessrias.

Em caso de acidente, mesmo que sgjamenor, 0 estudante deverel atar 0 acidenteimediatamente ao professor edeve
depoisdirigir-seaenfermaria. Em caso de acidente grave ou doencaaguda, cuidado de emergénciaseraadministrado
eospaisserdo notificados.

Politica dos M edicamentos

Regras estaduai s sobre aadministracéo de medi camentos recei tados durante o diaescol ar, asseguram o bem estar das
criancas que necessitam tomar remédios durante o diaescolar. Estasregrasrequerem que os seguintesformulariosse
encontrem no relatorio de salide de cada crianca antes de que esta possatomar qual quer medicamento dentro da
escola. Por favor note que qual quer aluno que ndo apresente osdocumentos deimuni zacdo requeridapel o estado sera
excluido daescola

1. Receitaassnada. Umareceitaassnadadeve ser preenchidapel o médico dasuacrianca, enfermeira, dentista,
etc, edevolvidaaenfermeiradaescola. Asreceitas para medicamentos devem ser renovadas quando ha
modificagdes e ao principio de cadaano | etivo.

2. Consentimento dos Pais. Um consentimento assinado pel os pais ou encarregado legal paraadministrar o
medlicamento.

Osmedicamentos devem ser trazidos aescoladentro de um contelido dafarmaciaou do manufator por um dospais
ou adulto responsavel designado pelospais. A receitando deve ser feitaparamaisdetrintadiasedeveincluir uma
notacom o nimero de pilulasenviadasaescola.

A escolando poderdadministrar nenhum medicamento, mesmo osque ndo necessitamreceita, tal como aaspirina,
sem aslicencasmeédicas apropriadas. Nenhum aluno poderater nasuaposse drogas compradas ao bal cdo, incluindo
aspirina, enquanto estiver naescola. Rebucados paratosse ndo sdo consi derados remeédios e por isso ndo estéo sob
aautoridade daenfermeiraescolar.

Exames Fisicos Necessarios, Avaliacoes e | munizacoes

Todos os estudantes da 12, 42, 72 classe e 10° ano assim como 0s hovos estudantes, tém gue ter um examefisico
arquivado no seu expediente naenfermaria. A Lei Geral de Massachusetts, CMR 105, Secdo 200 requere quetodas
as escolas mantenham arquivados os examesfisicos de cada criangaao entrar ou transferir-se ao sistemaescolar e
cada3ou 4 anosapartir dessadata. Este exame poderaser feito pel o médico dasuacriancae umacdpiadeveraser
enviadaaenfermeiraescolar.

Asenfermeiras escol ares seguem osreguisitos do Departamento de Sallde Publicade M assachusettsde avaliar os
problemasde crescimento, dentai's, posturais, de audicéo evisao dascriangas. Por favor notifiqueaenfermeiraescolar
dasuacriangase ndo desgjaque asuacrianca participe no processo de avaliagéo.

Todos os estudantes sdo obrigados ater um registo deimunizages arquivado naenfermaria. Asimunizagdesde cada
criancadevem estar adiasegundo asregras de Massachusetts. Tenhaem contaque qual quer estudante que néo
cumpratotal mente com e tenhadocumentacdo dos requisitos deimuni zagéo do estado
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serdo excluidos daescola. Como érequerido pelalel, asautoridades competentes serdo notificadas se 0 estudante é
excluido e se permanece nessasituacdo depois dadata de exclusdo.

Durante a primeirasemanade escol a, receberdinformacdo sobre 0s diversos seguros existentes. Se necessitagjuda
paraobter seguro médico, entre em contato com aenfermeiraescolar.

SINDROME DA IMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA (SIDA)

Todasas criancas com SIDA ou evidénciaclinicadeinfegdo com avirusassociadacom aSIDA (HIV) eque estdo sob
tratamento médico podem frequentar aescola, ando ser que estejam presentes certas condi ¢des especificadas nas
Regras do Departamento de Salide Publica/Presenca Escolar deAlunos com SIDA adotadapel o Comité Escolar.

POLITICADO PROGRAMA DEASSISTENCIA DE EDUCACAO PARA DESABRIGADOSM cKINNEY-VENTO

E apoliticadas Escol as Publicas de New Bedford de cumprir com os critérios do Ato deAssisténciade Educacio
para Desabrigados M cKinney-Vento. AsEscolas Publicasde New Bedford asseguram que faréo todos os esforgos
paracumprir com estalegislacéo e paraassegurar que cada criangaou jovem desabrigado tem 0 mesmo acesso a
mesmaeducacao publicaapropriadaegrétis, incluindo aeducacdo publicadapré-escola, tal como éprovidaasoutras
criangasejovens.

PROCEDIMENTOS
AsEscolas Publicasde New Bedford véo:

1. O Superintendentevai designar umadministrador do distrito paraservir como Oficia deLigacdo Educacional
paraos Desabrigados M cKinney-Vento, aqual posicdo irdassistir os estudantes desabrigados e as suas
familiasainscrever-se naescol a, e assegurar que el esrecebem os servigoseducacionais paraosquaiselessio
degivas

2. Inscrever imediatamente naescol a os estudantes desabrigados M cKinney-Vento, mesmo quando €l esndo tém
osdocumentosgeral menterequeridosparaainscricio—ta como osficheirosescol ares, acertiddo denascimento,
osregistos médicos/asimunizagdes ou provaderesidéncia.

3. Baseado naspoliticasdo transporte escolar paraelegibilidade, assegurar que o transporte é provido desde que
sgjade 45 minutos ou menos de duracdo paraalunos da Pre-escol ae Jardim-escol ae dentro de 60 minutos
para alunos da 12 Classe ao 12° Ano. O transporte sera proporcionado a pedido dos pais, das casas de
abrigo, das agencias e dos outros distritos escol ares, dos encarregados ou de jovens desacompanhados para
edaescoladeorigem.

4. Oferecer aos pré-escolares desabrigadosamesmaoportunidade de seinscreverem, assistirem eterem sucesso
na pré-escolacomo os pré-escol ares ndo-desabrigados, por isso minimizar adisrupcao educaciona devido ao
desabrigamento.

5. Colaborar com o Departamento de Servigos Sociais e outras agéncias daarea paraidentificar e servir (1)
jovens desacompanhados (jovens que estdo desabrigado e nédo estéo sobre a custodia fisica de um pai/
encarregado; e ndo estéo sob acustodiade umaagenciaestadua); e (2) criangasejovensnos cuidadosou em
custodiaestadual (criancas de criagao/foster) as quaisforam col ocadas fora das suas casas e em lugares
temporarios, transi cionaisou de emergénciae por isso sdo cons derados desabrigados.

6. Adaptar os procedimentos de disputas e resolucdes, e osformul&rios do Departamento de Educacéo. No
evento de umasel ecéo de escolaou disputade inscricdo, os estudantes serdo automati camenteinscritosna
escolanaqual ainscricdo é procurada pendente aresolucéo dadisputa. Os pais ou encarregados seréo
informados por escrito dadecisdo do distrito e dos seus direitos de apelar. O Funcionério de Ligagdo dos
Desabrigados das Escolas Publicasde New Bedford irarealizar aresolucéo delitigios, como previsto pelalei
estadual.

Adotado: 6/11/07
Emendado: 1/12/2015



Secao 5: OrganizacOes Escolar es, Processos e Participacao da Familia
Igualdade de Oportunidades Educacionais

Em reconhecimento das caracteristicas diversificadas e necess dades dos nossos estudantes e com o verdadeiro desgjo
deresponder a€les, 0 Comité Escolar faratudo o que é possivel para proteger a dignidade dos estudantes como
individuos. Também oferecera uma cuidadosa consideragcdo e compreensdo dos seus sentimentos pessoais,
especiamenteno quediz respeito asuaraca, cor, identidade sexual, expressdo sexual, descendéncia, competénciano
Inglés, incapacidade, fatade moradia, religido, origem naciond, orientacdo sexua ou diferencasfisicaseintelectuais.

Paraatingir isto, 0 Comité e o seu pessoal faratudo o que é possivel paracumprir comaletraeo espiritodalei de
igual dade nas oportuni dades educaci onais de M assachusetts, que proibe adiscriminagdo naadmissdo aescolae
programaspublicos. A lel diz o seguinte:
Nenhumacriangaseraexcluidaou sofreradiscrimi nagdo naadmissdo aumaescol apublicade qual quer cidade,
ou naobtencdo das vantagens, privilégios e cursos de estudo de ditaescolapublicapor motivo deraca, cor,
sexo, identidade sexual, expressao sexual, religido, origem nacional, competénciano Inglés, incapacidade,
descendéncia, faltade moradiaou orientagdo sexual .

| sto significaque cada estudante teraaigual dade de oportuni dades para 0 ingresso escol ar, aadmi ssdo aos cursos, 0
conteido do curso, aorientagdo, 0 acesso aservigos de aconsel hammento, eatividades extra-curricularesedesportivas.
O aconselhamento inclui a pesquisade programas de estudo, a participacéo em atividades extra-curriculares, a
participacao no desporto inter-escol ar, conselhos no idiomado estudante e apesquisade programas néo tradicionai s
em rel agdo ao sexo de um estudante.

AsEscolas Publicas de New Bedford também vao rever periddicamente o processo de orientacdo e materiaisde
aconsal hamento - incluindo bol sas de estudo, prémios e prémios patrocinados ou administrados pel as Escolas Pdblicas
de New Bedford paragarantir que o aconselhamento eainformacdo estalivre de prej uizos e estereoti pos baseados na
raca, cor, sexo, religido, origem nacional, descendéncia, orientacao sexual, expressao sexual, identidade sexual
incapacidade efaltade moradiae que 0 aconse hamento e 0s materiai s que Se proporcionam aos estudantes encontram-
senoidiomaque osestudantes compreendem mel hor.

Serdo seguidastodas as disposi ¢ies daaplicacdo ditadas pel o Departamento de Educacéo Primériae Secundéria no
cumprimento destale.

FONTES: MASC
REF. LEGAIS.: TitleVI, Civil RightsAct of 1964
TitleVII, Civil RightsAct of 1964 asamended by the Equal Employment Opportunity Act of 1972
Executive Order 11246, asamended by E.O. 11375
Titlel X, EducationAmendmentsof 1972
M.GL. 76:5; 76:16 (Chapter 622 of theActsof 1971) BESE regulations 603 CMR 26.00
BESE regulations603 CMR 28.00
CROSSREF.: AC, Nondiscrimination



Traducao e Interpretacéo

AsEscolasPublicasde New Bedford estéo empenhadas em fornecer asfamiliasainformagéo de que necessitam para
compreender 0 ensino das suas criangasnumalinguae/ ou formaem que afamiliame hor compreende, inclusivoem
duas|inguas paraaguel asfamilias em que se falaumalingua numa casa e outralinguanaoutra casa. Quando for
solicitado/ necessario, asfamiliasreceberdo todas asinformagBes gerai sdisponibilizadasem Inglésnalinguaquefdam
mel hor, com énfase nessas|linguas mai s comumente encontradas nas Escol as Publicas de New Bedford, ou sgja,
Espanhol e Portugués. Parareuni 6es, asfamilias serdo fornecidas comintérpretes, ou umareuni&o separadaredizada
gpenasnoidiomaque el escompreendem, parareunides einformagdesgerais. Parareuni 0es especificaseinformagdes
especificas, ditasfamilias seréo fornecidasinformagdes nasualinguamaternae/ ou umintérprete parataisreunides se
necessario. Asfamilias nuncaseréo convidadas aassinar um documento num idiomaque ndo compreendem. Paraas
familias que ndo possuem as competénciasdeliteracia, asinformages serdo comuni cadas ora mente, compl etamente,
antesde assinarem qual quer documento.

AsEscolas Publicasde New Bedford fardo todos os esforgos paraproporcionar aos a unos servigos de aconselhamento
e orientacdo nalinguaque mel hor compreendem, comegando com umaénfase nosidiomasmaisfaadosnas Escolas
Publicas de New Bedford: Crioulo Cabo-verdiano, Portugués e Espanhal.

No espirito defornecer informagtes asfamilias numalinguague el es possam entender, qual quer pedido de agéncias
externas paracompartilhar informagdes com asfamilias das Escol as Plblicasde New Bedford seravdido somente se
areferidaagénciafornece asinformagbesemtrésidiomasdeigual forma: Inglés, Portuguése Espanhol .

Adotado: 10 de Setembro de 2012
Materiais de Ensino, Livros e Selecdo de Programas

O Comité Escolar de New Bedford acreditaque os materiai s adequados para as necessidades do programaescol ar
devem estar disponiveis paratodos os a unos e professores. Estes serdo fornecidos pel o Comité Escolar segundo as
restrigBes orcamentérias.

A tarefade sdlecionar materiai sdidati cos paraos programas € del egada aos profissionai s das Escol as PUblicasde New
Bedford. Como os programas e os materiai s de ensino séo de grande importanci a, apenas aquel es que preenchem os
seguintes critérios serdo aprovados pelo Comité Escolar de New Bedford:
1. Devem gpresentar opiniGesequilibradasdequestdesinternacionals, nacionaiselocaise programasdo passado,
presente efuturo.
2. Devemfornecer materiaisqueestimulam o crescimento do conhecimento factud , apreciac@oliteraria, estética
evaloreséticos.

3. Devemgudar adesenvolver epromover avalorizagéo dadiversidade culturd edesenvol vimento nos Estados
Unidoseao redor do mundo.

4. Devemrefletir um processo padrdo paraaselecéo queincluira, sempreque possivel, um processo queincl ui
asvozes de professores e comuni dade reflexiva das diferentes classes protegidas.

5. Devemfornecer todos os alunos com umaeducaco bési caeficaz , ndo discriminar com base naraca, idade,
cor, religido, nacionalidade, sexo, etnicidade, identidade sexud , expressio sexud , faltademoradia, ascendéncia,
incapacidadefisicaou preferénciasexudl.

6. Devem permitir flexibilidade suficiente para responder as necessidades especiais dos
estudantesindividuaisegruposdeaunos.

7. Devem-seadaptar ouincluir as necessidades das criangas com deficiéncias e criangas que estéo atrabal har

paraadquirir fluénciano Inglés.
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Definicdes de materiais deformacio béasica,, livros didaticos e programas:
Programas abrangentese/ ou livros (impressos ou versdes el etronicas) aser utilizado por todo o distrito em areas
curriculares e anos de escol ari dade especificos.

Materiais utilizados paraavaliar osconhecimentos e habilidades do aluno. Materiais utilizados paraaconsel har os
aunos

Definicdo de materiais complementares:

Todosos outros materiaisdidaticosalém doslivros (impressosou versdesdigitais), incluindo, masnéo limitado a,
livros, revigtas, jornais, fotografias, diagramas, mapas, materiaisdeensino gréficos, dides, tirasdefilme, filmes, discos,
fitas e aplicagdes tecnol bgicas apropriadas que se relacionam diretamente com o curriculo adotado. Materiais
complementaresincluem bolsas de estudo e/ ou prémios fornecidos pel as Escol as Publicas de New Bedford. Se
houver necessidade de fazer recomendagdes paramateriai s adicionais que serdo usados em todo o distrito, entéo,
estes estardo sob os mesmos critériosindicados paraa sel ecéo de materiai s didéti cos bésicos, livros e programa.

REFSLEGAIS. M.GL. 71:48,71:49, 71:50
Regulamento do Departamento de Educacdo ( BESE ) 603 CMR 26.00

Aprovado: 09/10/2012
Notificacdo aos Pais Sobre as Qualificagbes dos/as Professor es/as

OAto Federal “ Nenhuma Crianca Abandonada/No Child Left Behind” de 2001 requere que osdistritos escolares
guerecebem fundosdo Titulo|, informem os pai s sobre os seus direitos de conhecer asqualificacdes profissonaisdos/
asprofessores/as que educam asuacrianca

Como recipientesdetai sfundos, as Escol as Publicas de New Bedford, proporcionar-Ihe-&o estainformacéo dentro
detempo razoavel mente apropriado sevocé o requerer. Especificamente, ospaistém o direito derequerer aseguinte
informacao sobre cada professor/aquetraba hacom asuacrianca:

e Seo/ professor/asatisfaz as qualificagcdes do estado e oscritériosdaslicengas paraos niveise matériasque
ede/daensna

e Seo/aprofessor/aestaaensinar como umalicencaprovisiona ou deemergénciadevido acircunstancias
especias.

e A concentragdo do curso universitario do professor/a, se o professor possui certificadosuniversitériosavancados,
e0 campo de estudo do certificado ou licenca.

e Seogasgudantesdo professor/aprovéem servicosasuacriancae seassm €, quai s sao as suas quaificagoes.

POLITICA SOBRE AS EXCURSOES ESCOLARES

O Comité Escolar reconhece o valor educacional das excursdes escolares e educacionais quando estdo ligadasas
normas do curriculo e quando se usam para aumentar o que se aprende na classe. Para que todos os estudantes
possam participar naaprendizagem proporcionada pel a experiénciadas excursoes, € necessario que cadaescola
possapagar pel o custo daexcursao parague assim todos os estudantes possam participar, semter em contaasua
capacidade de pagar.

Edtasatividadestém queacompanhar o programaeducaciond aprovado e deveréo ter objetivosespecificosdo programa.
O Comité Escolar pensaque as excursdes escol ares sdo um privil égio e ndo umaobrigacdo. Namedidaem que os
recursos do orcamento permitem, o Comitéencorgaasexcursdesescol ares e outras atividadesforado distrito escol ar,
incluindo a participacéo em projetos civicos da comunidade e viagens internacionais que tém grande valor no
desenvolvimento dos obj etivos educacionai s de cada estudante.
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Todas as excursdes escol ares requerem a autorizagao administrativado Diretor Escolar e do Superintendente. Os
pedidos paraexcursdes durante anoite necessitardo aautorizagdo do superintendente ou pessoanomeadapor ele/ela,
com atencao especial postanos objetivos educacionais especificose o valor geral daexcursdo. Todas asexcursoes
forado estado ou seaviagem é mai s prolongada (passar anoitefora), exceto se é requerido paraaparticipacdo do
estudante nunacompeti¢&o, torneio, ou concurso, tém queter aautorizaco anticipadado Comité Escolar. Asatividades
pararecaudacdo de fundos necessdrias paraditas excursdes estardo suj eitas aautorizagdo do Superintendente. Todas
as politicas eregras administrativas em rel acéo aos estudantes estardo em efeito em todas as excursdes escolares e
viagensaprovadas.

Adotada: 8/10/09

Todas as pessoas que acompanham as criangas nas excursoes escol ares devem ter preenchido umaverificagdo de
Informac&o das Ofensas Criminais C.O.R.l. edo Departamento de Criangas e Servicos Familiares (DCF) feitapelo
sistemaescolar de New Bedford antesde participar em qual quer / todas as excursdes escol ares.

EXPEDIENTESDOSALUNOSEATO DOSDIREITOSE PRIVACIDADE EDUCACIONAL FAMILIAR

AsEscolas Publicasde New Bedford cumprem com asleisfederais e estaduai s no que diz respeito aos expedientes
educacionais dos estudantes. Estas|eistém o propdsito de garantir o direito dospais e dos estudantes el egiveisde ter
acesso a, deingpecionar e de solicitar emendas aos expedi entes educaci onais do estudante.

OAtodosDireitose Privacidade Educaciona Familiar de Massachusetts (FERPA) eosDireitos Educacionaisda
Familiaéaplicavd ainformacéo dosestudantesmantidapelaescolaaqual poderdidentificar pessoa mente o estudante.
O decreto divide ainformacdo em duas partes, 0 expediente permanentee o registo provisiona. O expedienteinclui sO
ainformagdo minimanecess&riapararefletir o progresso educaciona do estudante. Estainformacdo inclui onomedo
estudante, 0 seu endereco, titulos dos cursos, qualificactes, créditos e o nivel do ano que completou. O distrito
mantem o expediente pel o menos sessenta (60) anos despois do estudante sair do distrito. O registo provisional

contem amaioriadainformacdo mantidapel o s temaescolar emrel acdo ao estudante. 1 sto poderdincluir osresultados
dosexames padrbes, acategoria naclasse, asatividadesextra-curriculares e avaliactes e comentarios dos professores,

conselheiros e outras pessoas. O registo provisiona édestruido depois de sete (7) anos depois do estudante sair do
digtrito.

Segue um resumo dosdireitos principai sdos pai s e dos estudantes no que diz respeito aos expedienteseducacionas
dosestudantes:

I nspecao dosexpedientes—Um dos pai's, ou qual quer estudante que tenhacomegado 0 9° ano ou quetenhafeito pelo
menos os catozce (14) anos, tem o direito de inspecionar todas as partes do expediente do estudante sempre que
gueira. O expediente tem que estar ao dispor dospaisedo estudante dentro de dez (10) diasdepoisde ser feito o
pedido, ando ser que o pai/mée/encarregado do estudante autorize umademora. Quando um dos paisou o estudante
solicitacdpias do expediente, o Distrito poderacobrar pelas copias.

Confidencialidade dos Expedientes— Com certas excegoes, nenhum individuo ou organizacdo podeter acesso a
informacdo no expediente sem autorizacdo especificae o consentimento escrito dos pai s ou estudante. AsUnicas
pessoas que tém acesso aessainformagao so 0s pai sencarregados, o estudante e o pessoal escolar quetrabalha
diretamente com o estudante.

Emenda do Expediente— O pai/méae/encarregado ou o estudante elegivel tem o direito de adicionar comentarios
pertinentes, informagao, ou outros materiai s escritos ao expediente do estudante. Além disso, o pai/mée/encarregado
ou o estudante el egivel tem o direito de solicitar que ainformacao no expediente sgjacorregidaou removida. O pai/
méae e 0 estudante elegivel tem o direito de ter uma audiéncia com o diretor escolar para apresentar as suas
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objecdes. Dentro de umasemanadepois daaudiéncia, o diretor escolar tem que dar ao pai/mée ou estudante uma
decisdo por escrito. Se 0s paisou 0 estudante ndo estdo satisfeitos com adecisdo, existem provisdes paraapelar a
decisdo aautoridades superioresdentro do sistemaescolar.

Diretério dalnformacéo—A lei federa requere queo Distrito divulgue o nome, endereco etelefone dos estudantes aos
recrutas militareseingtitui gdes de educagao superior ao receber esses pedidos por razdes derecrutamento ebolcasde
estudos sem consentimento prévio. Além disso, o Distrito poderadivulgar aseguinteinformagéo do diretério sem
consentimento prévio: 0 nome do estudante, 0 seu endereco, telefone, dataelugar de nascimento, &reasprincipaisde
interesse de estudo, datas em que frequentou aescol a, peso e aturados membros das equipes atl éticas, participacéo
nos desportes e atividades oficiais, qualificacdes, honras e prémios recebidos, planos parao futuro ediretorio de
informac&o tal como asalade turma. No entanto, em todos os casos, os pais poderdo solicitar que o diretdrio de
informag&o ndo sgjadivul gado sem consentimento prévio, notificando o escritdrio daescolapor escrito antesdo fimdo
més de Setembro de cadaano letivo.

Destruicéo do Expediente— Asregras requerem que certas partes do expediente do estudante, tal como o registo
provisional, sejam destruidas dentro de certo tempo depois do estudante sair do distrito escolar. As autoridades
escolarestambém tém aautorizacdo de destruir informagéo do expediente aqual estaerrada, estd desatualizadaou
gue ndo é pertinente de vez em quando enquanto o estudante esta matri culado no sistemaescolar. Antes de destruir
qua quer informagdo € necessario notificar ospaiseo estudante, osquai sterdo aoportuni dade de receber umacdpia
dainformacéo antes que estasegjadestruida

Transferénciado Expediente— E apréticanas Escol as Plblicasde New Bedford deenviar aoutrosdistritoso expediente
do estudante que se muda paraoutraescolapublicaou distrito escolar ao receber o pedido danovaescolaou distrito
escolar.

Pais Sem Custédia— A ndo ser que existaumadrdem judicial que afirmeo contrério, um pai/méae sem custédia(sem
custédiafisicado estudante) de um estudante matriculado nunaescolapublicatem o direito, sujeito acertos processos,
dereceber informagao sobre o progresso do estudante, da sua participagdo, comportamento, etc. Um pai/mée sem
custédiao/aqual desgjaacesso aestainformagao poderasubmeter um pedido escrito anua mente ao diretor escolar.
Ao receber dito pedido, odiretor enviar-lhe-anotificago escritaao pai/mée sem custodiapor correio certificado de
primeiraclasse dizendo que o expediente e ainformagao serdo proporcionadosdentro devinteeum (21) diasando
ser que o pai/mée com custddia proporcione documentacdo que o pai/mae sem custodiando tem aelegibilidade de
receber ditainformagao. Em todos os casos que aescolaproporcionainformagao ao pai/mée sem custddia, adireccéo
eoe-mail eoutrainformacao parao contacto seraretiradado expediente. Todos os expedientes proporcionados ao
pai/méae sem custodia serdo marcados, indicando que ndo se poderdo usar paramatricular o estudante noutraescola.
Ao receber umadrdemjudiciad que proibeadistribuicdo deinformacdo segundo GL.c.71,834H, aescolanctificarao
pai/mae sem custodiaque vai deixar de proporcionar acesso ao expediente do estudante ao pai/mae sem custédia.
M.GL.c.71, 834H, 603 CMR23.07.

M.G.L. c.71, 834H, 603 CMR 23.07.

AcessoaTerceiros. 0 pessoa autorizado daescola, paraincluir: (a) administradoresdaescola, professores, conselheiros
eoutros profissionai s que so contratados pel o comité escolar ou que prestam servicos parao aluno ao abrigo deum
acordo entre o comité escolar e um prestador de servicos, e que estdo a trabal har diretamente com o aluno em
capaci dade de administragdo, ensino, aconsel hamento e/ ou a capaci dade de diagnostico; (B) o pessoa do escritério
administrativo e o pessoa do escritorio, empregados do comité escolar ou ao abrigo de um contrato de servico do
comité escolar, e cujasfungdes|hes exigem que tenham acesso aregistros de alunos parafins de processamento de
informagdes para o registro do aluno; e (c) aEquipe deAvaliacdo que avaliaum estudante, devem ter acesso ao
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hi storico escolar dosa unosaquem elesestéo afornecer servigos, quando esse acesso € necessario no exercicio das
suasfungdesoficiais. O consentimento deum dos pais ou el egivel do estudante ndo deve ser necessario.

Reclamacgdes: Um pai / responsavel ou estudante elegivel tem o direito de apresentar uma queixa
com o Escritério de Cumprimento das Familias (Family Policy Compliance Office), Departamento de Educacdo dos
Estados Unidos, 400 Maryland Avenue SW, Washington, DC 20202-5901, (202) 260-3887 ou com 0 Departamento
de Educagéo Priméariae Secundaria, 75 Pleasant Street, Maden, MA 02148 M assachusetts, 781-338-3300. Setem

agumadividasobre este aviso, ou gostariade obter maisinformagtese/ ou umacopiado Departamento de Educacéo
Primariae Secundariade M assachusetts, entre em contato com o diretor escolar do edificio.

PPRA Noatificacdo e Consentimento/Opcao de Nao Participar em Atividades Especificas
A Emendade 2001 da Protecdo dos Direitos do Estudante aplicaas escolas que aceitam fundosfederaistal como €
0 caso dasescolas PublicasdeNew Bedford. PPRA procuraassegurar que os materiaisdeinstrucéo estejam disponivels
a0s pai s para gue 0sinspecci onem se esses materiais vem a ser usados em ligagdo com uma pesguisa, andlise ou
avaliagdo naqual participam assuascriangas.

Adicionamente, paraas pesqui sas consoli dadas com recursos al ém dos do Departamento de Educac@o existem outras
politicasaém destaparadirigir osassuntos de privacidade dos estudantes.

A Emendada Protecéo dos Direitos do Estudante (PPRA), 20 U.S.C. 81232h, requere que as Escolas Publicasde
New Bedford notifiquem e obtenham o consentimento dos pai s ou aopgao de que asuacrianga ndo participeem
certasatividades escolares. Estas atividadesincluem pesquisas, andlise, ou avaliagdes com respeito as seguintesoito
areas (“ pesquisasdeinformacdo protegida’):

1. Afiliacdo ou partidérios politicos do estudante ou dos seus pai gencarregado;

2. Problemasmentaisou psicol 6gicosdo estudante ou dasuafamilia;

3. Comportamento sexual ou atitudes;

4. Comportamentoilegal, anti-social, deincriminaco prépriaou degradante;

5. Apreciacgo criticadosoutrosindividuoscom osquais o estudante tem parentesco familiar;

6. Relacbesdeprivilégiolegal, taiscomo com advogados, médicoseministros;

7. Praticasreligiosas, afiliagdes, ou crengas do estudante ou dos seus pai /encarregado; ou

8. Rendimentos, démdo queé requerido pelale paradeterminar a€l egibilidade do estudante de participar num
programa.

Ospaisou estudantes que pensam que os seusdireitos sob o PPRA foram violados podem apresentar umagueixacom
0 Departamento de Educacéo dos Estados Unidos por escrito ao Escritorio de Politica Familiar deAcordoalLel
(Family Policy Compliance Office). Asqueixasdeverdo conter a egaces especificascom evidénciadas causasdeque
tevelugar umaviolacdo de PPRA.

Parainformac&o ou assisténciatécnica, podetelefonar parao (202) 260-3887 (voz). Osindividuos que usem o
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servico de TFF podem telefonar parao servico detransmissdo deinformagéo federal ao 1-800-877-8339. Ou pode
entrar em contato connOSCo na.seguinte direcgdo:

Family Policy Compliance Office
U.S. Department of Education
400 Maryland Avenue, SW
Washington, D.C. 20202-4605

POLITICA SOBRE A LITERATURA NAO-ESCOLAR

E proibidaadistribuicio deliteraturan&o-escolar durante as horas escol ares, naescolaou dentro da propriedade
escolar. Estamatériaaprovada pode ser repartidanum lugar etempo designado pel o Diretor, indicando otempo eo
lugar dadistribuicdo. Portanto, antesdadistribuic¢ao tem quefornecer o Diretor com umacopia, indicando otempo e
olugar dadistribuicgo. Aspessoaseasorganizagdes do exterior daescolando seréo permitidosavender ou distribuir
materiai s nas areas escol ares sem autorizacdo do Comité Escolar.

Estamatériando pode ser obscena, difamadora, perversamenteindecente ou grosseira, ou anunciar qual quer produto

ou servigo ndo permitido pelalei paramenores e/ou adultos. Além disso, ndo deve apresentar umanocdo clarade
probabilidade, aqual causarainterrupcdo daoperacéo apropriada, metddicaedisciplinar daescolaedasatividades
escolares.
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RECURSOS E RECOMENDACOES

Recursos das Escol as PUblicas de New Bedford .... www.newbedfordschools.org

Pode contatar todos os seguintestel efonando para o 508-997-4511 e depois marcando aextensao.

EdUCACE0 PATAATUIIOS ... 2420
CONLrOdAFAMITA ... icerereree s 3424
o Lol 7= o= o Yo = U= 0 11 T SO 3315
Consalheiros/ReCUrSOS PArA0S ESIUTANIES .........coeiiiiiieiieeieeie ettt e e s ee b sae e 3413
Centro deParticipagdo Familiar AENBHS..........ooo e e 2207 0u 2209
1 1= 107 - SO 2461
PedidoS ParaFOratO DISIITO .......ccueiuieiieieee ettt e e b e b bt e st et et e st e e beeseene e e e saeseesneenens 333
S TS a0 (0] L==S 0= (=SSP 2403
S o (= o o = o g oo (o] @ or"= o o) PSRRI 2550
Educacdo Especial e AcomOodagieSSEgUNUO S04 .........oouiiiiiieiie ettt bbbt ae e e nnes 3419
ESCritOrio do SUPEIMEENAENTE ......c..e ettt et e e e be e teebe e e e sbeesaeeseensesneesaeesseenseennesaeenes 3271
LI 1S 00 1 (=SS URR 2229
Escolalntermédia/ Secund@riaWhaliNG CitY ........cviieieiiiiiiicecieie ettt re e re s 2713
NUmeros de Emergépcias e de Crise
MUINEIESIMBITIALATES ... (508) 992-4222
www.thewomenscenters.com
Departmento de Servigospara Criancas e Familias/Criancasem SituaCa0 de RISCO ........ccccvevevievieiinnens 508-910-1000
ou 1-800-792-5200
Cocaina............ B PPN R RIS 1-800-262-2463
(V= T 7= 0 1o SR 1-800-682-9211
os WWW.maripoisoncenter.com
Centrode Servicosde Salde de New BeAfOrd ... (508) 996-8201
Conselhos/Assuntos Sexuais, Assistentes Sociais, provasde HIV, doencasVenéress..................... www.GNBCHS.org
Fugitivos/Sem Domjcilio
CidadedOSREPAEZES .......eoveieeiieeieiie ettt ettt ettt b et b e b ebe s bt e st e e e b e sbesbeene e e e eenbeeae e 1-800-448-3000
www.yourlifeyourvoice.org Www.boystown.org Www.parenting.org
Casado Convénio (NIGhtHNE4A PM —8 PIM) . ....uuiiiiiiiiieeeie ettt e 1-800-999-9999
Quadro Central Naciona de Fugitivos (teremosintérpretes quando NECESSANO) ......eeververeererieenierieniene 1-800-621-4000
Suicidio/Samaritanos
Prevenc80 Nacional dO SUICIAIO . .......oiiiieieiiiesieeeee et nneas (800) 273-8255
Centrode CriSEDCF IMODIIE ..ot ettt e be e et e s ae e s eenneeereeenes (508) 996-314
www.child-familyservices.org
SamaritanosFall River/New Bedford............ccoovieienieieie e (508) 673-3777 0u508-673-5160
www.samaritans-fallriver.org
SaMaritanOSBUZZAIASBAY .......ccvviiiieieiiee ettt nre e 1-800-893-9900
NuUmerosde Centros Médicos
F S ToT 0 (=T = 1= (0= 0o - USROS a1
Centro de Salde daComUNITATE ........ooeierireeiee ettt e e sbe e (508) 990-7537
www.gnbchc.org
HOSPITEI SAOLUCES. ...ttt bbbttt b e b e e bt e et et e e e b e sbeebeemeene e e e neesbeene e (508) 997-1515

¢ Crioulo falado e/ou apoiado por matériaimpressa

F Francés falado e/ou apoiado por matériaimpressa

Ga Gaélico falado e/ou apoiado por matériaimpressa

¢ Alemé&o apoiado por filmes

J Japonés apoiado por filmes

N Noruegués falado e/ou apoiado por filmes/matériaimpressa
P Portugués falado e/ou apoiado por matériaimpressa

M Maya Quiche falado

S Espanhol falado e/ou apoiado por matériaimpressa
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SIDA

F o= o 1S D NSRS 1-800-235-2331
Programade DefesaContraaSIDA ...ttt e e saesae e (508) 990-8280
Centro de Satideda Comuni d%I@Se .......................................................................................................... (508) 992-6553
CentrodeMUINErESTUE GINB . e (508) 996-3343
ServigosBilingues o
Centro deAssisténciaaosImi O —— (508) 996-8113
Movimento delmigragao ESTUTANTI ... info@smforus.com
wWww.smforus.com

Comunidade & Recursos Familiares ops
Coalicdo da Cidade de New Bedford: Centro de Recursos Familiares& Centro de Desenvolvimento .. 508-994-4521
www.nbcommunityconnections.org

Departamento de Moradiasde New BEAFONG oo (508) 997-4800
Presidential (508) 961-3125¢ g@éVi [lage (508) 997-4800 ext 135

MuseudaBaleiade New BedfOord e (508) 997-0046
www.whalingmuseum.org

Conselhos/Mediacéo
Servigosde Comportamento paraAdultos/Criangas e Familiasde New Bedford ............ccoceeeicicniene. (508) 984-5566
Centrode MulhereSAdeNewW BEAfOrd ...........coiiieieiiiiieee et (508) 996-3343
www.thewomenscentersc.com
ConcelhodelgrefasdeNew BedfOrd ..........coeeiieieiiiiienieeee e (508) 993-6242x118
o www.iccgnb.org
CONSENOSPIOMISSIONAIS ..o (508) 997-0794
Zonas Seguras (liNhade 24 NOras) .........ccceeiieeieeiie e (888) 786-7285/ (866) 723-3966
888-stopbullying/866-safezones safezones.org
Educacdo de SalideMental SEVENHIIIS ... e (508) 996-3147
Colaboracdo de Mentores parao Reingresso de South Coast (SOURCE) ........cceeeeeerierienieneeiene e (508) 997-9051
(paraaguel es que reingressam nas comuni dades depois da priséo) www.paaca.org/SouRCe

Drogas, Tabaco e Alcool

N (o7 = SR (508) 999-1102
AlcodlicosANGNIMOS, HOSPILAIADCAE.........ceeiiieiieeieeieie ettt sttt st besre e eeseesrenneas 1-800-252-6465
AlcodlicosAndnimos (Local), HAarmomny HOUSE .........c.ecieiiiiiiie e (508) 992-7788
AGa0 positivacontraainCliNaCa0 QUIMICA ..........orueiuirereeeeie ettt e e srenne s (508) 979-1580
WWW. paaca.org

Treino para o Trabalho/Servigos Educacionais
ArtWorks! S6ciosnasAreseaComMUNIAAOE. ...........oviiriieiiire e 508-984-1588
www.artworksforyou.org
BCC eMNEW BEAFOIA..... .ottt eeneneenen (508) 984-8226
Departmento de AsSIStENCIAde TranNSIGAO™ ........c.cvieieeieesere e seens (508) 961-2000
“Taent Search” Educacional eAcesso aUniversidadeNONBHS ... 508-997-45211x 2299
“Gear Up” @CentrOdEEAUCACAD .........ceiuerieeieie ettt st sttt b e e e e e e s 508-998-0078
Gentleman’SROUNAEBIIE ..o (508) 717-8715x303

www.gentlemensroundtable.org

€ Crioulo falado e/ou apoiado por matériaimpressa

F Francés falado e/ou apoiado por matériaimpressa

Ga Gaélico falado e/ou apoiado por matériaimpressa

¢ Alemao apoiado por filmes

J Japonés apoiado por filmes

N Noruegués falado e/ou apoiado por filmes/matériaimpressa
P Portugués falado e/ou apoiado por matériaimpressa

M Maya Quiche falado

S Espanhol falado e/ou apoiado por matériaimpressa
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N o] o1 o 0PRSS 1-800-733-5627

www.jobcorps.gov
Programade Educacdo Migratériade MassaChUSELLS ...........ccceeeveeieeveesieccieccie e 508-824-7588 ou 1-800-422-4305
Cops http:/Aww.edcollab.org
Parque Historico deNeW BEOFOrT ... (508) 996-4095
nps.gov/neb
INEW DITECLIONS ...ttt ettt sttt et b et e et et e st e e be e st e st e e e beebesaeese e s e e e e seesbeeseeneenseeenaenee e (508) 979-1700
ors www.newdirectionssouthcoast.org
Centrode ENSINONOMNSIAr ...ttt (508) 984-3384
www.northstarlc.org
Centro de Oportunidade Educacional - Salide Emociona SevenHills ..........cocovevveieciece e 508-995-3026
YOULNBUIIG ...ttt st e et b et et et e bt st e e e neebenae e (508) 984-3558
www.youthbuild.org
ServicosLegais
Comisséo Contraapsl?iscri 01T 0o o RS (508) 990-2390
ASSISIENCIALEGE .. (508) 996-8576
N O SRS (508) 991-4416
WWW.Naacp.or
Tribunal Juvenil dENEW BEAFOId ............ooiiiieeeee e (508) 999-9700
Gravidez/Aconselhamento Alternativo/Conselhos/Apoio a Pais Jovens
DireitodeNascer NeW BeAfOrd ...........ooiiiieiiiicc et (508) 996-6744
Centro de Salde daComUNITATE .........ccoiiieeieiee ettt ee e e enis (508) 992-6553
Programade Servicosde Criangcase Familiasde MEES JOVENS ..........ccceverieieeieiiene s (508) 996-8572
SENVIGOSPATAAIMUINE ... bbbttt e e b saeenas (508) 999-5757
www.thewomencare.com
INICIALIVAPATAPAISJOVENS.......eoiiieitieieeieeee ettt ettt sttt te et et et e s be s bt s st e st e beseesbeeseeneeneeeeseesaessens (508) 990-0894
Servicos para os Jovens
20V AST= o LT T O 11 o TSRS (508) 992-8011
www.bgcnewbedford.org
DS 00T o a1 \Y = 1170 = SRS (508) 996-2691
. www.denni soncenter.org
(O] 1S 10U (0 X0 (=11, =g o o PSR 508-748-0816
WwWw.marioningtitute.org
United Way of Greater New BeafOrd ...........cccvieiiiiiiiiice e (508) 994-9625x18
www.unitedwayofgnb.org
YIMCA ettt bttt b bt R R b £ R e AR £ SR e R R e e Rt R e R et e Rt b et et Rt be e e ne e e (508) 997-0734
s www.ymcasouthcoast.org
20717 OSSR (508) 999-3255
20 South Sixth Street; New Bedford, MA 02740 WWW.ywcasema.org

€ Crioulo falado e/ou apoiado por matériaimpressa

F Francés falado e/ou apoiado por matériaimpressa

Ga Gaélico falado e/ou apoiado por matériaimpressa

¢ Alemao apoiado por filmes

J Japonés apoiado por filmes

N Noruegués falado e/ou apoiado por filmes/matériaimpressa
P Portugués falado e/ou apoiado por matériaimpressa

M Maya Quiche falado

S Espanhol falado e/ou apoiado por matériaimpressa

53






Por favor assine e devolva esta pagina somente.

O meu professor leu e explicou-meainformagdo que estano Manua do Estudante edaFamilia.

Assinaturado Estudante Classe Sala Data

Eu recebi eli asregrasdo Manual do Estudantee
daFamiliadasEscolasPublicasde New Bedford.

Assinaturado Pai/M &e/Encarregado Data
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