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Estimados Estudiantesy Familias:

iBienvenidos alas Escuelas Publicas de New Bedford en este comienzo ddl afio
escolar 2017-2018! Como su Superintendente, me gustaria conocerlo austed y a
sus hijos, mientras trabajamos juntos para crear un NnUevo comienzo para nuestras
escuelas. Queremos estar seguros de que su hijo/ay todos los nifios en New
Bedford - tienen progreso y éxito en su aprendizaje diario.

Sabemos que solos no podemos crear mejores escuelas. Necesitamos que ustedes
nos ayuden. Aseglrese de que su hijo/allegue atiempo alaescuelay listo para
aprender. Pregunteles sobre lo que estan aprendiendo en laescuela. Leacon ellos
cada noche y animelos a hacer lo mejor posible, incluso cuando € trabgjo es duro.
Por favor, aseglrese de conocer al maestro de su hijo/ay a director de su escuela.
Estamos aqui para trabajar con usted. Haganos saber cuando algo puede estar
molestando a su hijo/a o si hay algo que usted cree es importante que nosotros
Sepamos acerca de su hijo/a

Esperamos que usted encuentre este manual Util para aprender acercadelas
politicas, procedimientos y programas en las escuelas de New Bedford. Por favor,
guardelo en un lugar seguro para gque pueda referirse a éste cuando sea necesario y
para que me informe cualquier sugerencia que puedatener parague € manual sea
mas claro y Util parael uso de lasfamilias. Espero contar con su presencia durante
el afo amedida que iniciamos un nuevo dia para las Escuelas de New Bedford.
Vamos a poner altas expectativas para que nuestros hijos se gradien de laescuela
secundaria, asistan alauniversidad y escojan una carrera exitosa. Esta comunidad se
merece un excelente sistema escolar y, con su ayuda, vamos a hacer que esto
suceda. jGraciasy espero verlos en las escuelas!

Atentamente,

= r(LLj_\)
PiaDurkin, Ph.D.

Superintendente
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Betsey B. Winsow Srta. Margaret Welch Directora [ 561 Allen St. 02740 2249
Keith Middle Mr. Joshua Almeida Director 225 Hathaway Blvd. |02740 2286
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New Bedford High o, Sean Mo (Graos 1| pirector | 230 Hatheway Bivd. | 02740 20503
New Bedford High (SGrr @ £;y/c1§)Car doza Directora | 230 Hathaway Blvd. |02740 20504
Trinity Day Academy Sr. Matthew Kravitz Director 181 Hillman St. 02740 2371
Whaling City Jr./Sr. High Sr. Jamal Safi Director 455 County St. 02740 2715
Adult & Continuing Ed. Srta. Bernice Jensen Gerente 181 Hillman St. 02740 2419
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INTRODUCCION

EXITO ESCOLAR

Cuando losmiembrosdel persona escolar, lasfamiliasy lacomunidad trabg an juntosparacrear un sistemade apoyo
paralosnifios, € resultado esun mejor desempefio educativoy desarrollo delosnifios. “ LaParticipacion delaFamilia
y laComunidad esunaresponsabilidad compartidapor lasfamilias, escue asy comunidadesdeaprendizgey rendimiento
estudiantil; debe de comenzar desded nacimientoy continuar hastaqued nifio/aseaunjoven adulto; debedeproducirse
atravésde multi ples escenarios donde | os nifios puedan aprenden. L os seisfundamentos delasA soci aciones Eficaces
EntrelaFamilia, laEscuelay laComunidad son: Dar labienvenidaatodos|osinteresados, lacomunicacion efectiva,
apoyar el éxito delosnifiosy losjovenes, ladefensade cadanifioy joven, compartir € poder y laresponsabilidad, y
laasoci acién conlacomunidad (Fundamentos delasAsoci aciones Eficaces EntrelaFamilia, laEscuday laComunidad
deMassachusetts, junio de2011).”

LasEscuelas Publicas de New Bedford (NBPS) estan trabajando parafortalecer lasrelacionesconlasfamiliasy la
comunidad paralograr unametacompartidaque esd éxito académico delosestudiantes. Como partede esteesfuerzo,
el disgtrito escolar haestablecido un Centro Multilinglie de Bienvenida alaFamiliaen d EdificioAdministrativo Paul
Rodrigues, 455 County Street, sala 105 (508-997-4511 ext. 3424).

Lo Que las Familias Pueden Hacer para Ayudar a los Nifios a Tener Exito en la Escuela

1. Asegulrese de que todalainformacidn de contacto de su familiaeste correctay actualizada. En caso de una
emergencia, esimportante quelaescud apuedacomunicarse con ustedinmediatamente. Si usted no estadisponible
hagaque otro adulto se hagaresponsable delavidade su hijo/a

2. Recuérddeasuhijo(a) delaimportanciadelaasistenciaescolar regular y dellegar sempreatiempo. Preguntele
asuhijo/a:
a ¢Fuistealaescuelatodoslosdias?
b. ¢Llegasteatiempotodoslosdias?

c. ¢Hasentregadotodalatarea? ¢Estabacompletay atiempo?

3. Comuniqueseconlaescuela/maestros.

4. Vistelaescuelade su hijo amenudo. L as escuel astienen muchos eventos programadosincluyendo:
a Presentacionesdelosestudiantes
b. Eventosdeportivos
c. Conferenciasconlosmaestros
d. Otrasreunionesprogramadas

5. Lédeasuhijoy consuhijo, todoslosdias, en € lenguaje que se ssentamascomodo. Lasfamiliastienen queleerles
asushijos, cadatarde antesdeir adormir, hastaquelosnifios|e pidan deleer solos. Incluso entonces, |os adultos
pueden continuar leyendo en voz altaasu hijo, tomando turnosy dejando que su hijo/aleaen voz atacuando essu
turno. Si por algunarazon usted no puedel eerleasu hijo/a, contactelabiblioteca pablicaparainformacion sobrelibros
en cdsy otros programas de computadoras (di sponiblesen las bibliotecas) que usted puede compartir con su hijo/a.



6. Habletodoslosdias con su nifio(a) en € idiomaque usted hablemejor.

Dedeasu hijo/auntiempo tranquilo en un espacio con buenailuminacion paraqueleay hagalatarea. Mired reloj o
programeel reloj delacocina(veael tiempoy las sugerencias de actividades debao) Si su hijo terminatemprano,
sugiérale quelea un libro—mantenga libros adicionales en casa. Per mita mastiempo para completar la
tarea s es necesario. Generalmente, una buena manera de ayudar a sus hijos a ser responsables de su
aprendizajeeslimitar losprivilegiosde TV, radio, teléfono u or denador personal hastaqued trabajo escolar
sehayacompletado.

a. Sisuhijo/aestdenkindergarten o esméasjoven, siéntese con él/ellay lean y escriban juntos.

b. S su hijo/a estaen ler a 3er grado, programe el tiempo por al menos media hora para que
completelatarea, leay escribatodoslosdias. Siéntese con su hijo/ay hagale preguntassobrelo
gue esta haciendo o leyendo, pero asegurese que €llos hagan su trabajo - é o ella necesita
aprender un poco deindependencia.

c. Sisuhijo/aestaen 4to-5togrado, programeel reloj por lomenospor 45 minutos.

Preguntas Que Las Familias Pueden Usar Con Sus Nifios

Preguntele dos de | as siguientes preguntas (elija diferentes cada dia) a su hijo, después de la escuela todos los
dias (tardes) y antes de cada dia de clases (por la mafiana). S su nifio esincapaz de responder a una pregunta
totalmente, (por jemplo, si el nifio dice“ no estamos leyendo nada en la escuela” ), entonces digale a su hijo/a
gue esta preocupado y tendra que hablar con los maestros. A menudo, los nifios a continuacion, responderan
con una respuesta. S persisten en decir que no estan leyendo (o haciendo matematicas o ciencia, etc.) y ellos
responden que no estan aprendiendo estas materias durante un periodo de tiempo (por |0 menos una semana),
entonces es el momento de llamar a la escuela y pedir una reunion con los maestros/ profesores de su hijo/a.
Dependiendo dela situacion y la edad de su hijo, es posible que desee pedir alos maestros para reunirse con su
hijo presente. Considere la posibilidad de poner las preguntas en la puerta del refrigerador.

¢Qué has aprendido hoy en laescuela? ¢Qué crees que vas ahacer enlaescuelamanana?
¢Quétareatienes?

¢Quétegustahacer enlaescuda? ¢Qué sete hahecho dificil hoy enlaescuela?
¢Quéhasleido enlaescudahoy?

¢Qué estas aprendiendo en mateméti cas? ¢Qué estas aprendiendo en ciencias?

¢Quéestas aprendiendo en historia?

N oo g s~ w bdh P

¢Haspreguntado alguna preguntaen laescuelahoy? ¢Qué has preguntado? (Si su hijo/adice queno ha
preguntado ningunapregunta, ayudel o apracticar unapreguntaparapreguntar al sguientedia. Usted querra
ayudar asu hijo/aaéegir un maestro o director parapreguntar esas preguntas.)

8. ¢Cdmo piensas quete estdyendo en laescuela?
a. ¢Hashablado contus maestros?

b. ¢Lehaspedido ayudaextraatus maestros (después delaescue a, tutoria, otro)?
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¢Qué pueden hacer los Padres?

1. iDégelesaber asu hijo cuanimportante eslaeducacién esparausted!

2. jAseguresequesu hijolleguealaescuelaatiempol

3. jTengalaexpectativade que su hijo segradie!

4. Ayudeasu hijo aponer metasacortoy largo de plazoy adeterminar adonde quierellegar enlavida

5. Conécteseconlaescudadesu hijoy hable conlosmaestrosy consegjeros.

Pdliza de Tareas

Laresponsabilidad del distrito escolar de educar alosestudiantes es gjecutadaatravés delos maestros haciendo uso
deinstruccién educativaefectivay lade egacion cuidadosadel estudio independiente. Esimportante ensefiarlesalos
estudiantes|os conceptosrel acionados alas &reas de contenido y como estudiar en laescuelaantesde quele sean
asignadastareas paraser completadas en casa. Hay, por lo tanto, unincremento progresivo en cuanto alacantidad de
tareaque se esperadel os estudiantes desde | os grados primari os hastalaescuelasecundaria.

L astareas con proposito benefician alos estudiantes. Latareadebe de ser unaextension delaleccion, debe de ser
entendidaclaramente por losestudiantes, bien planificaday con sentido.

Latareapuede ser evaluada de multiplesmaneras através de repaso, discusiones en clase 0 en grupos pequefiosy/o
como evaluacion directa. El completar latareacontardhacialanotaacumulativadel areade contenido.
El propésito inmediato de unatareapuede ser para:

1. Fortalecer lasdestrezasbéasicas

2. Extender € aprendizgjede sadéndeclase

3. Edimulary extender d interés

4. Reforzar lasdestrezasde estudioindependiente

5. Desarrollar iniciativa, responsabilidad y direccion propialreflexion

6. Estimular € usode tiempo libre queincrementad entendimientoy amor por € aprendizagje

7. Familiarizar alospadres con los contenidos/conceptos estudiadosen laescuela

Lastareasdel hogar deberan de ser planificadas de acuerdo alos siguientes principios:

1. Paratenervdor, € propositoy relacion delo que hasido aprendido en € salén de clase deberaser comprendido
por € estudiante.

2. Losestudiantes deberan entender no solo lo que hacen, pero también como hacerlo.

3. Latareadeberade crecer delasdiscusiones, problemas, proyectos einquietudesdel salon declase.
7



4. Laedad del estudiante, necesidad detiempo dejuego, responsabilidades fueradelaescuel adeberan de ser
tomadas en consideracion a decidir enlaextension delatarea. El estudiante deberd hacerse responsablede
maneg ar su tiempo de maneraquelatareapuedaser completaday sometidaatiempo.

5. Lastareasdeberan de hacer uso de unavariedad de destrezasy conocimientos previos.

6. Cadatareadeberade ser corregiday/o evaluadaapropiadamente siguiendo €l proposito delatarea. Hasta
donde seaposible, tales correcciones/eval uaciones deberan de ser compartidas con los estudiantesen un
tiemporazonable.

7. Cuandolanotaolasexpectativas de aprendizaje estan siendo adversamente af ectadas por un desempefio
pobre o por no ser completadas| astareas, € maestro deberacomunicar verba mente o por escrito oportunamente
alos padres/encargadosdel problema.

8. Todaslastareasasignadas seran refl g adas enlas notas acumul ativas o las expectativas de aprendizgjeal find
decadatérmino.

El comité escolar fomentaquelaadministracion asistaal osmaestros enlaplanificaci on detareas manteniendo lasguias
antesmencionadas. Adiciond adllo:

1. El comitéesperaquelosdirectores(o lideres/ supervisoresdeinstruccion) monitoreen laimplementacion de
estapdlizadetareasatravés de varios enfogquestal escomo revision delos planesdel ecciones, observaciones
de clase, conferencias con maestros, examinacion de los documentos de | os estudiantes y/o actividades
relacionadas.

2. El comitéesperaque cadadirector de contenido claramente definalapdlizade tareas a su departamento.
Todas |as pdlizas de | os dif erentes departamentos deberan seguir de cercala péliza de tareas del comité
escolar.

3. El comitéesperaquelos padres provean de un lugar adecuado paraquelos estudiantes puedan hacer sutarea
y paramonitorear asu nifio cuestionandolosen & cumplimientoy terminacion desustaress.

Nivel de Tiempo paralaTarea(minutos por semana)

K (45 minutos)

1-3 (150 minutos)
4-5 (175 minutos)
6-8 (300 minutos)
9-12 (600 minutos)

Adoptado: 8/10/09



1¢aSECCION: HORARIO ESCOL AR, CALENDARIO, ASISTENCIA

ESCUELASPRIMARIAS

ESCUELA PRIMARIA GOMES
ESTUDIANTES(GRADOSPreK -5)
8:00AM —-3:30 PM

ESCUELA PRIMARIAHAYDEN-MCFADDEN:
ESTUDIANES(GRADOSPreK -5)
7:45AM —3:45 PM

ESCUELA PRIMARIA JACOBS:
ESTUDIANTES(GRADOSPreK -5)
8:15AM —-3:30 PM

ESCUELAPRIMARIAPARKER:
ESTUDIANTES(GRADOSPreK -5)
8:00AM —-3:30 PM

ESCUELA PRIMARIA PULASKI:
ESTUDIANTES(GRADOSK -5)
8:45AM - 3:00 PM

ESCUELACOMUNITARIAPOR EL ARTE RENAISSANCE:
ESTUDIANTES(GRADOSK -5)
8:00AM —3:00 PM

TODASLASOTRASESCUELASPRIMARIAS

ESTUDIANTES(GRADOSK -5)
8:15AM - 2:30 PM

ESCUELA INTERMEDIAKEITH:
ESTUDIANTES
7:50AM - 2:35 PM (1% salida)

- 2:45 PM (2 sdlida)

- 3:15 PM (sdlidafinal)

ESCUELA INTERMEDIA NORMANDIN:
ESTUDIANTES
7:35AM - 3:15PM (1*2sdlida)

- 3:30 PM (2® salida)

- 4:00 PM (salidafinal)

ESCUELAINTERMEDIAROOSEVELT:
ESTUDIANTES
7:50 AM - 2:40 PM (1% salida)

- 3:15PM (sdlidafinal)

ESCUELA SECUNDARIA DE NEW BEDFORD:
ESTUDIANTES
7:28 AM - 2:40 PM (12 salida)
- 3:00 PM (1*2 salida después de la detencion)
- 3:30 PM (2% salida después de la detencidn)

ACADEMIATRINITY DAY:
ESTUDIANTES
7:30AM -1:55PM

ESCUELA INTERMEDIA/SECUNDARIA
WHALINGCITY:

ESTUDIANTES

7:30AM - 1:50 PM

PROGRAMA DE PADRESADOLESCENTES.
ESTUDIANTES
8:00AM —-2:00 PM
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PROGRAMADE BOLETASDE PROGRESOY CALIFICACIONES201/7-2018
ESCUELAS PRIMARIAS K-5

FECHAS DE PROGRESO EN BLANCO
**|_os progresos en blanco van al hogar una semana después de la fecha de cierre**

oiag | DIADE FECHA DE /EE'XBAG%% ENVIADO AL HOGAR
CIERRE CIERRE : EN LA FECHA
EL DIA
PRIMER TRIMESTRE 30 VIERNES | 13deoctubre, 2017 | VIERNES | 20 de octubre, 2017

SEGUNDO TRIMESTRE 92 VIERNES 26 de enero, 2018 VIERNES 2 de febrero, 2018

TERCER TRIMESTRE 141 VIERNES 13 de abril, 2018 VIERNES 27 de abril, 2018

FECHA DE CIERRE TRIMESTRALES
**|_as boletas de calificaciones iran a los hogares una semana después de la fecha de cierre**

PRIMER TRIMESTRE 61 VIERNES | 1 dediciembre, 2017 | VIERNES 8 de diciembre, 2017

SEGUNDO TRIMESTRE 122 VIERNES 16 de marzo, 2018 VIERNES 23 de marzo, 2018

TERCER TRIMESTRE 180 VIERNES 15 de junio, 2018 VIERNES 22 de junio, 2018

* Fechas dependiendo de las inclemencias del tiempo o emergencias.

Aperturadela Escuela(Open House)

Unavez por cadaano, en el otorio, tipicamente, se llevaacabo una apertura escolar (open house) paratodos los
padres/encargados que deseen visitar laescuela. Sin embargo, |os padresy tutores deben sentirselibre de hacer citas
paraconferencias con lamaestracuando seanecesario.

| nformesdeProgreso

Losinformes de progreso son entregados a mediados de cada periodo atodos|os estudiantes. Estosinformesde
progreso deberan de ser firmados por €l padre/encargado y regresados al maestro/adel salon.

TarjetasdeCalificaciones

L ascalificacioneso notas son dadas cuatro (4) vecesa afnio aproximadamente cadadiez semanas. El estudianterecibe
su tarjetade calificaciones al finalizar cada periodo. Latarjeta de calificacion debe de ser firmada por el padre/
encargadoy regresadaal maestro del salon. Los estudiantesy padres que tengan dudas o preguntasen cuanto ala
tarjetade calificacionestendran laoportunidad de pedir unareunion con los maestros. En lareunion deberan estar
presentes el padre o encargado, €l estudiante, los maestrosde clase, €l consgeroy el asistentedel director (de ser
necesario).

10



| nclemenciasdd clima

Cuando seanuncia“ SALIDA TEMPRANA": seguiremose siguientehorario:

Estudiantes— 11:30 a.m. (con laexcepcion delas escuel as Hayden M cFadden, Parker y Pulaski)
Estudiantes 12:00 p.m. (L as escuel as Hayden M cFadden, Parker y Pulaski)
*No habraclasesde Preescolar por latardeenlosdiasde” Salida Temprana”

Informacionrelativaalas“ CANCELACIONES’, “ SALIDA TEMPRANA” sepodraencontrar o seratransmitidaen
lossguientes|ugares:

Sitio Web delas Escud as Publicas de New Bedford: www.newbedfordschools.org
Canal 9 por CableLocal

Web site de Standard Times. www.southcoasttoday.com

Cana 4WBZ-TV/1030AM

Cana 5WCVB-TV Canal 6 WLNE

Cana 7WHDH-TV Cana 10WJAR

Cand 12WPRI-TV FOX 25 WEXT

Estacion de Radio WRKO-AM Estacion deRadio WSAR
Estacion de Radio WBSM Estacion de Radio FUN 107

Lasescuel as publicas de New Bedford tratan detomar estas decisionestan pronto como sea posible paraacomodar
alasfamiliasquetrabajan.

TodoslosDiasCuentan

Consgosparalasfamilias

¢

L

Traigaasu hijo/aalaescuelatodoslosdiasy atiempo, con latareacompl etada.

Excusasinjustificadas, incluyendo mal tiempo o problemas con el auto, contardn como ausenciasen €l
expedientede su hijo/a.

Vacaciones extendidas, fin de semanaslargosy frecuentescitasdurante el horario escolar harén que su hijo/a
seretraseenlaescuela

Estando enlaescuelatodoslosdiasaumentala posibilidad de que su hijo/ahagamejor enlaclase, en sus
examenesy enrecibir mgorescalificaciones.

Sigalasreglasgeneralesdecomor eportar unaausencialo antesposible.

Degeasu hijo/aquedarseenlacasaSOL O cuando tiene unaenfermedad contagiosao estamuy enfermo para
asidtiralaescuela

Ayude con latarea, o hablecon su hijo/adesu tarea o lasexperiencias de clasetodoslosdias.

Ayude asu hijo/aamantenerse sano-haciendo g er cicios, teniendo unadieta balanceada, y dur miendo
lashorassuficientes paraestar preparado/amental y fisicamente paralaescuela.

Comuniquese regularmente con laescuelade su hijo/a.

1
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Filosofiay PoliticadeAsistenciadelasEscuelasPublicasde New Bedford

El aprendizajey e éxito son lasprioridadesmés atasen las Escuel as Publicas de New Bedford. Laasistenciaesun
factor importante queinfluyeen € aprendizaje delosestudiantes. L osestudiantesno pueden aprender S estan ausentes.
Laasistenciaregular alaescuelase puedelograr através de unaasociacion entrelos estudiantes, los padresy la
escuda

Laasistenciadelosestudiantesesd factor nimero uno que afectael rendimiento genera delosestudiantes. Ensefiar a
los estudiantes |a disciplinaque necesitan parasobrevivir en el lugar detrabajo del siglo XX esuno de nuestros
trabaj os principaesy debemosayudar alosestudiantesacomprender |as consecuenciasdelamaaasstenciaalolargo
desu carreraeducativa. De hecho, labuenaasi stenciaeslacuestion nimero uno quelosempleadoresidentifican como
un buen empleado.

Estapoliticadeasistencia esta disefiada parafomentar unaculturadeaprendizajeen lasEscuelasPublicas
deNew Bedford.

Edtapalitica

» Edtableceexpectativasfirmesdequelaas stenciaalaescuelay alas clases sean importantes paramantener e
ambiente de aprendizajey parasatisfacer |as neces dadesindividual esde aprendizaje.

» Proporcionaflexibilidad y oportunidades significativas paraacomodar laausenciao atraso legitimo con un
minimo de procedi miento administrativo.

» Asegurad flujo oportuno de informacion de los padres alaescuelay de laescuelaalos padres sobrela
asistenciaalaescuelay alaclase paraque ambos puedan trabajar paramejorar unasituacion antesdequela
educacion deun estudiante sufra.

» Defineclaramentelasresponsabilidades delosestudiantes, educadoresy padresen cuanto aausencias, tardanzas
y despidos.

» Empleaun modelo escalonado de intervenciones de apoyo que se enfocan en las necesidades del "nifio
enteramente”, unaasociacion productivaentree hogar y laescuelay lautilizacion del tribunal juvenil como
ultimo recurso paraasegurar quelos estudiantesy padresseadhieran alasleyes estatalesde asistencia.

L eyes Generales de M assachusetts Relacionadas con la Asistencia

El Capitulo 76 Seccidn 1 delas Leyes General es de M assachusetts (M GL) establece quelosnifiosde entre seisy
dieciséisanosdeben asistir alaescuela. Losestudiantes, asi como lospadres/ encargados pueden ser acusadosdeuna
peticion delaCRA s un estudiante tiene siete 0 mas ausenciasinjustificadas en un periodo de seismeses (0 semestre).

El Capitulo 119 Seccion 21 delas Leyes General es de Massachusetts (MGL, por sussiglaseninglés) establecela
"Protecciény Cuidado delosNifios, y Procesosen Contradeellos'. Laseccion define Child Requiring Assistance
(CRA) como:

* Un nifio menor de diecis ete afios que huye persi stentemente dela casa de sus padres o encargado legal o seniega
persistentemente a obedecer |os mandatos|egalesy razonables de sus padres o encargado legal, resultando enla
incapacidad de dicho padre o encargado de cuidar adecuadamentey proteger adicho nifio, o un nifio entrelas edades
desaisy diecisdisafiosque perd stentementey voluntariamenteno as stealaescud ao violarepetidamentelasregul aciones
legalesy razonablesde su escuela

El papel del oficial deasistencia

De acuerdo con el Capitulo 76 Seccion 1 delaMGL, "el comité escolar de cada pueblo/ciudad proveeray hara
cumplir laasistenciaalaescueladetodos|osnifios que realmente residen en ellade acuerdo con lo agui estipulado™.
12
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LasEscuelas Publicasde New Bedford emplean OficialesdeAsistenciaenlosnivelesde escuelaprimaria, intermedia
y secundaria. Este persond tienelaresponsabilidad de monitorear einvestigar lastendenciasde asistenciaentodala
escuelg, asi como laasistenciaindividua del estudiante. L os oficid es de asi stenciafrecuentemente se comunican con
lospadres/ encargados através de notificaciones por escrito, llamadastelefonicasy visitasdomiciliarias. También
trabgjan estrechamente conlosmaestrosy laadministracion paradesarrollar planeseintervenir S un estudiantedesarrolla
un patrén de asistenciacronica. Despuésdelos apoyos eintervenciones proporcionados por las Escuel as Publicas de
New Bedford, s un estudiante continliafallando en asistir alaescuelaregularmente o s un padre/ encargado no envia
asu hijoalaescuela, esresponsabilidad del Asistente de Proteccion proteger losderechosdel nifioy poner unaquga
con el sstemadetribunalesdemenores. Si en agin momento un Oficia deAsistencia(reportero obligatorio) creeque
un nifio estaen peligro, debe presentar unaquejade 51A con el Departamento de Servicios paraNifiosy Familias
(DCFS).

Definiciones

AUSENCIA JUSTIFICADA:

Mientras que laescuel areconoce razones"legitimas' paraunainterrupcion en laeducacion deun estudiante, el "dia
libre" casual no serareconocido como unaausenciaexcusada. Lasiguientelistade circunstancias, todaslascuales
requieren unaverificacion o documentacion oficid por escrito, condtituiriaunaausencia/ tardanzaexcusable:

» Citasmédicas/ enfermedad verificadas por escrito por un profesiona delasalud olaenfermeradelaescuea

*  Muetedeunmiembrodelafamilia

» Observanciadeunaimportantefiestareligiosa

» Ausenciardacionadacon laescuda(esdecir, despidospor excursiones, suspensones, ASA, eventosdeportivos,
etc.)

» Obligacioneslegdes

» Veificado despuésdelavisitaalaescuelasecundaria

» Ausenciaaprobadapor € director

Si un estudiante esta ausente por unade las razones anteriores, él / €lla proporcionard a su maestro de salén la
documentaci 6n apropiada.

* Losestudiantes son responsables del trabajo acompl etar asociado con TODA Slasausenciasjustificadas.

AUSENCIA INEXCUSADA: Cuando estén enlaescuela, se esperaquelos estudiantes asistan atodaslas clasesa
menos que sean excusados por un administrador o laenfermera.

* S unestudiante estaen laescuela, no asiste aunaclase, y no tiene tal excusa, laausenciadelaclase es
injudtificada

* Siunestudiante llegaa clase més alla de lamitad de hora de comienzo sin unaexcusavéiday un pase
correspondiente, latardanza seré consideradaunaausenciainjustificadaparaesaclase.

» S un padre no provee documentaci on escritaque indique unarazon vélida paraunaausencia, laescuela
clasificaralaausenciacomoinjustificada(por favor refiérase alalistade ausencias excusables arriba).

TARDANZA:
Si un estudiante no esta presente en su aulao saldn de clases al sonar lacampana, € estudiante seramarcado tarde; un
estudiante que asisteamenosdelamitad de un diaescolar se consideraausente. Serequiere unaexcusaescrita(como
se describid anteriormente).
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Nota: Si llegatarde alaescuelao alaclase puederesultar enlaasignacion de acciones disciplinarias apropiadas por
parte del maestro de saldn, que puedeincluir, contacto con los padres, detenciones, suspension enlaescuelay dias
dternativosalasuspension. El incumplimiento puederesultar en accionesdisciplinariasadicionales.

DESPIDO:

Un estudiante que desee ser despedido durante una sesion debe presentar unanotafirmadapor € padre o encargado
al maestro de salon. Debeincluir é nombre completo del estudiante, razon, fechay horadel despido, y unnimero de
tel éfono donde & maestro de sal bn pueda comuni carse con los padres o encargados paralaverificacion y aprobacion.

SUSPENSION:
L os estudiantes que estén ausentes debido alasuspension fuerade laescudl aseran marcados ausentesy seesperaque
compensen lasasignacionesperdidas, latareay las pruebas.

ABSENTISMO:

El absentismo escolar se define como ausenciade laescuelasin e permiso de un padre o encargado. Cualquier
estudiante que se encuentre ausente puede ser requerido aregresar alaescuelaacompaiiado por un padre o encargado.
Nota: Lanotade un padre no puede excusar absentismo escolar si laausenciano cumple con loscriterios de una
ausenciaexcusada.

AUSENCIA CRONICA:
Faltar el 10% (18 dias) o masde un afio escolar.

Requisitos de documentacion

Se requiere documentacion escrita de un padre o encargado por todas y cada una de las ausencias, tardanzas y
despidosenlosgradosK-8.

Lanotadebeindicar la(s) fecha(s) deausencia(s); el nombre completo del estudiantey debeindicar claramentee
motivo delaausencia. Ladocumentaci on recomendadaincluye, pero no selimitaa:

Notas de médicoso dentistas

Documentosde corte/ legalesparalaobligacionlegd del estudiante (no delafamiliay amigos)

Documentacién verificadade un Colegio o escuelasecundaria, tc.

El estudiante presentaraladocumentaci on indicando las razones de su ausenciaa maestro del salén. Todaslasnotas
seran verificadasy guardadasen un archivo.

El documento debeincluir lafechade ausencia, e motivo delaausencia, un nimero deteléono detrabajo donde se
puedelocalizar aun padre o encargado y lafirmadel padre o encargado.

Unacopiadeun obituario o verificacién de dfiliacion religiosapuede ser solicitadapor € maestrodesaonod Oficid
deAsistencia

Si unoficia delaescuelase dacuentade queladocumentaci én escrita paracual quier ausencia(s) hasido fabricada,
laausencia(s) no calificardcomo "aprobado™ y no sera permitidaparalaopcion de Compra.

Nota: Lapoliticadd distrito delas Escuelas Piblicas de New Bedford no reconoce las vacaci onesfamiliarescomo una
ausenciaexcusada.
Requisitos y Procedimientos de Asistencia

L osestudiantes no recibiran crédito completo por un curso (independientemente delacalificacion recibida) cuando €
estudianteexcedelosiguiente:
14



» Sausenciasinjustificadas en unaclase que sereline diariamente en un semestre
» 25ausenciasinjustificadasen unaclase que sereline en diasaternos en un semestre
» 10ausenciasinjustificadasen un afio completo deun curso

Esto asu vez puede poner a estudiante en peligro dea canzar lasUnidadesrequeridasy / o Cursosnecesarios parala
graduacion.

Notificacion de Padres / Estudiantes

» El sistemadellamadas automatizadas de | as Escuel as Plblicas de New Bedford informaraa nimero de
contacto principal cuando un estudiante esté ausente o tarde.

Nota: Esresponsabilidad del padre/ encargado del estudiante proporcionar un nimero deteléfono detrabgjo,
validoy actualizado alaescuelaen todo momento.

e Lospadres, encargadosy estudiantes mayores de edad seran notificados de que un estudiante estaen peligro
deno recibir crédito completo mediantelaemisién deun aviso de advertencia.

Prevencion de abandono

Ningun estudiante que no se hayagraduado delaescud asecundariaseracons derado como removido permanentemente
delaescudlaamenosqueed director hayaenviado un aviso aun estudiante, y a padre/ encargado del estudiante, que
haestado ausentedelaescuelapor diez (10) dias consecutivos de ausenciainjustificada. Lanotificacion seenviara
dentro deloscinco (5) diasdel décimo diaconsecutivo deausenciay ofrecerda menos2 fechasy horasdentro delos
sguientesdiez (10) diasparaunaentrevistade sdidacon € director o sudesignado, € estudiantey € Padre/ encargado
del estudiante. Lanotificacion deberaser eninglésy enel idiomaprincipa del hogar, s corresponde. Lanotificacion
incluirainformacion de contacto paraprogramar laentrevistade salidaeindicaraque las partes deben llegar aun
acuerdo sobrelafecha/ horadelaentrevistadentro del plazo dediez (10) dias. El plazo puede extenderse apeticion
del padre/ encargado y ningunaprorrogaexcederade 14 dias.

El Superintendente o personadesignada puede proceder con cual quier entrevistasin un padre/ encargado presente,
siempreque e Superintendente hayadocumentado un esfuerzo de buenafe paraincluir a padre/ encargado.

El Superintendente o designado convocaraaun equipo de personal delaescuelaparaparticipar enlaentrevistade
saliday proporcionarainformaciéon a estudiantey, s esaplicable, a padre/ encargado del estudiante sobrelosefectos
perjudicialesdd retiro temprano delaescuday losprogramasy servicios de educacion aternativadisponible parae
estudiante.
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SECCION 2: El comportamiento del estudianter esponsabley susexpectativas

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES Y PROCESO DIGNO

L osestudiantestienen el derecho aun proceso dignoy trato justo por todo el cuerpo docente del departamento de
escuelas. Losestudiantestienen laoportunidad de apelar las acciones queles af ecten negativamentey deexplicar sus
posiciones. Las peticionesrel acionadas aactividades atl éicasy extraescolares sedeben dirigir primero alaatencion
del administrador apropiado del programa. Las apel acionesrel acionadas alas normas o requisitos del sal én se deben
dirigir primero a director académico apropiado.

DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO

1. SUSPENSION DE EMERGENCIA: A un estudiante | e puede ser dada una suspension de emergenciapor €
director s estetiene unacausarazonable paracreer que:
a. Laseguridad fisicadd estudiante o delos demés esté substancialmente en peligroy continuaraestando en

peligro;
o]

b. El estudiante estdcausandoy continuardcausando interferenciasubstancial conlainstruccion en e salénde
clase.

2. SANCIONES DE DISCIPLINA A CORTO PLAZO: Excepto en casos donde se justifica una Suspension de
Emergencia, seledaraal estudiantey asus padres/encargados un aviso verbal delaofensadelacual é/ellahasido
acusado/ay unaoportunidad pararesponder antes de laimposi cion de cual quier sancion disciplinariague pueda
resultar en lasuspension del estudiante por diez (10) dias escolares consecutivos 0 menos. En dichaaudiencia, €l
estudiantey € padre (s) del estudiante/ encargado (s) sele proporcionarauninformeescrito delaacusaciony sele
concederalaoportunidad de proporcionar informacion adiciona parainformar ladeterminacion. Ene evento quee
Director Escolar, Asstente de Director, Director delaCasa, determine que sesuspendaal estudiantedelaescuela, se
lesnotificardalospadres/encargados del estudiante por teléfonoy por aviso escrito. Si @ padre (s) / encargado (S) no
estuvieron presentesen lareunion, el padre del estudiante (s) / encargado (s) seranotificado delosresultados por
teléfono a nimero que haproporcionado alaescuela.

3. SANCIONESDEDISCIPLINAA LARGO PLAZO: Antesdelaimposicion decuaquier sancion disciplinariaque
puedaresultar enlasuspensiondd estudiante por més dediez (10) dias escol ares consecutivos o en unaexpul sion, se
lesdaraalos padres/encargados un aviso escrito de unaaudienciaenlacual €llospueden ser representados por un
abogado asu expensay pueden examinar y presentar testigosy evidenciadocumentada. Despuésde estaaudiencia, €
Director Escolar le dardunadecision escrita. El estudiantey sus padres/encargadostendran el derecho de apelar
cualquier decision queimpongaunaexclusién alargo plazo delaescuela. El estudiantey sus padres/encargados
tendran cinco (5) diasefectivosalafechadelaexclusion parasolicitar unaapel acion escritacon € Superintendente.

Cuando seexcluyeal estudiante deacuerdocon M.GL. c.71 837H, M.GL. ¢.71 837H1/2 vealas paginas 27-29 del
manud.
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DISCIPLINA ESTUDIANTIL
LaDisciplinaeslaresponsabilidad del hogar y delaescuda

LasLeyes Generdesde M assachusettsrequieren qued Comité Escolar adopte unapolizaescrita, reglasy regulaciones
gue no sean inconsistentes con laley, que se puedan relacionar a estudio, disciplina, comportamiento, seguridad, y
bienestar detodos|osestudiantes, o cualquier clasificacion del mismo, delosmatriculadosen € distrito de escuelas
publicas.

Laimplementacion delasleyesgenera esdedisciplinaeslaresponsabilidad del director y del persona certificado del
edificio. Cond findehacer esto, & personal en cadaescuelade Distrito Escolar deberadesarrollar reglas especificas,
gueno seaninconsistentescon laley o en conflicto conlaspdlizasdel Distrito Escolar yaque son mésespecificasen su
relacion aescuel as especificas.

El propdsito delas acciones disciplinarias eslarestauracion del comportamiento aceptable. Cuando es necesario
tomar unaaccion disciplinaria, éstaseraadministradaconjusticiay equidad mientras setieneen cuentalascircunstancias
individua esen cadaincidente demalaconducta

L osestudiantes que hayan viol ado las directrices con respecto alaconductay control, estaran sujeto aunaaccion
disciplinaria. El nivel, lafrecuenciay las circunstancias de cadainci dente determinarén el método usado parahacer
valer estasdirectrices.

Lamayoriadelassituaciones que requieren accion disciplinariapodran resol verse dentro del salon de clase o cuando
ocurran por medio deunareprimendarazonable pero firme, y/o por medio deunareunion con el maestroy € estudiante
y/o sus padres o encargados.

Paramantener laequidad enlasaccionesdisciplinariasde distrito escolar engenerd, todoslosadministradoresescolares
usaranlasdirectricesdisciplinariasdel distrito paralasescuelasprimariasy secundariasparadefinir losactosde maa
conductay paraimponer consecuencias debido al mal comportamiento. L as acciones disciplinarias deberan ser
progresivas en su naturaleza, y las suspensionesfuerade laescuel a seran usadas sol o en casos de Ultimo recurso.

En situacionescuando no existen directricesaplicables, é miembro del personal docente deberagjercer juiciorazonable
y profesond.

REF. LEGAL: M.GL. Capitulo71,S. 37Hy 37L;

M.GL. Capitulo 76, S. 16y 17;

Capitulo 380 del Actade 1993y Regulacionesde Capitulo 766, S. 338.0

también el Departamento de Educaci dn de M assachusetts, Asesoramiento de Disciplina Estudiantil, 27 de enero de
1994.

REGISTROS DE ESTUDIANTES

L osadministradores escol ares pueden hacer unainspeccion del estudiante, suspertenenciasy su casillero cadavez que
tienen unasospecharazonable de que @ estudiante estden posesion dearticul os/ materia esilegales, prohibidos, o de
contrabando. Cualquier o todos|os material es descubiertos como resultado de lablsqueda seran confiscados. Los
estudiantes que seencuentran en posesion dedichosarticuloso materialesestaran sujetosaladisciplinay / 0 acusacion
cimind.
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ACTIVIDAD PANDILLERA

Paragarantizar escuelassegurasy libresdeviolencia, las pandillasy lasactividades pandilleras son prohibidasenlas
tresescuelasintermediasdel distrito de Escuelas PUblicas de New Bedford de acuerdo a siguiente:

A. Definicion: Paraproposito deestapolizauna® pandilla’ esun grupo detreso mésindividuosloscualesexhiben o
expresan que son miembrosde esegrupo 'y cuyo propdsito o actividadesincluyen el cometer actosilegalesola
violacién delasreglasdisciplinarias de cadaescuelaprimaria, intermediay secundariade New Bedford. Clubes
auspiciados por laescuel a, organizaciones, y/o equiposatl éti cos no serén considerados* pandillas’ parapropdsitos
deéstapdliza

B. Prohibiciones. Encuaquier &eabgjo e control del distrito escolar, o cualquier actividad supervisadapor personal
delaescuelaempleado por € distrito, ningun estudiante deber&

1. Ponerse, poseer, usar, distribuir, desplegar, o vender ningunaropa, joyas, emblemas, insignia, simbolo o ninglin
otroarticulo queevidencieoreflgeladfiliacion conagunapandilla

2. Participar en cualquier acto yaseaverbal o no verba, incluyendo gestos o saludos de mano que demuestrenla
diliacion condgunapandilla

3. Paticipar encudquier acto quefomented interésen agunapandillao actividad pandilleraincluyendo, pero no
limitadoa:

a. Solicitar laafiliacion condgunapandilla

b. Solicitar acualquier personad pago por la“ proteccion” o amenazar acuaquier persona, explicitamenteo
implicitamente, con cuaquier actoilegal prohibido.

c. Pintar, escribir, tatuar o deotro modoinscribir grafiti, mensgje, simbol os, rel acionadosapandillas (o gréfit,
mensajes, simbol os que no sean rel aci onados a pandill as, pero que una personarazonablemente pueda
creer que sean rel acionados aactividades pandillerasyasea por lasimilitud en tamarfio, formao color), en
lapropiedad escolar o en propiedades personales.

d. Participar enviolencia, extorsion o cualquier otro actoilegal o violacion alapdlizaescolar. Solicitar a
cualquier personaaparticipar en violenciafisicaen contrade otrapersona.

C. Violaciones. Aquellosestudiantesqueviolen estapdlizaseran sujetosaunasuspension y/o expulsion, y acualquier
otrapenalidad crimina o civil quetambién puedaser aplicada.

LEYESGENERALESDE MASSACHUSETTSc. 269
UNACTAPROHIBIENDO LA PRACTICADE NOVATADAS

Seccion 17. Quiensead principa organizador o participanteen el crimen de novatadas como aqui se hamencionado
sera castigado con unamultade no masde mil délareso € encarcelamiento en unacasade correccion por no méasde
ciendiasolasdos(multay encarcelamiento).

El término “novatada’ como es usado en estasecciony en laseccion dieciocho, significaque cuaquier conductao
método deiniciacién en cua quier organizaci on estudiantil, seaen propiedad publicao privadaque deliberadamenteo
inconsi deradamente pongaen peligrolasalud mental o fisicade cua quier estudiante u otrapersona.  Estaconducta
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podriaincluir azotamiento, paliza, marcar con hierro, caisteniaforzada, exposicidénalaintemperie, consumo decuaquier
comida, licor, bebida, drogasy otras sustancias, u otro trato brutal o actividad fisicaforzadalo cua esprobableque
afecte adversamentelasalud fisicay laseguridad de cua quier estudiante u otrapersona, 0 que sometaadicho estudiante
u otrapersonaatens ones mentales extremas, incluyendo privacion de descanso, suefio 0 aislamiento extendido.

Seccidn 18. Quien sepaqueotrapersonaesvictimade novatadas como descrito enlaseccion diecisietey seencuentra
presenteen el lugar del crimen deberia, hastael punto quedichapersonano sepongaenaguin peligroasimismooa
losdemés, informar dicho crimenaun oficia delaley tan pronto como seaposible. Aque quefaleeninformar dicho
crimen serdcastigado con unamultade no més de quinientosdol ares.

NOVATADAS
Estaprohibidalapracticade” novatadas’ en lasescuel aspublicasde New Bedford.

A. Cualquier organizacién cul pable de dicha préctica sera disueltapor €l resto del afio académicoy por el afio
sgguiente.

B. Quientengaconocimiento de que otra personaesvictimade novatadas como hemosdefinido anteriormentey se
encuentreend lugar dedicho crimen, deberia, hastad punto en que dichapersonano se pongaen peligrooriesgo para
consigo u otrosindividuos, informar dicho crimenaun oficial lo maspronto posible. Quienfalleeninformar dicho
crimen seradestituido de su posicion (Consgjero) con unareprimendaoficial de Superintendente de escuelasy/o
[lamado ante el comitéescolar (Consgero y/o estudiante) parael posible despido, suspensién o expulsion.

LEYES GENERALES DE MASSACUSETTS M.G.L. c¢.71, 837H

(a) Cuaquier estudiante que se encuentraen la propiedad de la escuela o en eventos por |os cualeslaescuelaes
responsable o que estan rel acionados con laescuel a, incluyendo | osjuegos atl éti cos, en posesion deunaarmapeligrosa,
incluyendo, pero no limitado a, unapistolao cuchillo; o en posesion de unasustanciacontroladacomo sedefineen el
capitulo noventay cuatro C, incluyendo, pero no limitado a, marihuana, cocainay heroina, sesujetardalaexpulsonde
laescuelao del distrito escolar por € Director.

(b) Cudquier estudiantequien asateaun Director, As stente de Director, maestro, as stente de maestro u otro persona
educativo en lapropiedad delaescuelao en eventospor |os cual eslaescuel aesresponsable o que estan rel acionados
con laescuela, incluyendo losjuegos atl éticos, se sujetaraalaexpulsion delaescuelao del distrito escolar por €
Director.

(c) A cualquier estudiante aquien seleacuse deunaviolacion de cuaquier parrafo (a) o (b) selenatificardenforma
escritade unaoportunidad paraunaaudiencia; dado, sin embargo, que d estudiantetengarepresentacion, junto conla
oportunidad parapresentar evidenciay testigosen dichaaudienciaante el Director. Despuésde dichaaudiencia, un
Director puede, asu discrecién, decidir suspender enlugar deexpulsar a estudiante quien € Director hadeterminado
hayaviolado cualquier parrafo (a) o (b).

(d) Cuaquier estudiante que hayasi do expul sado de un distrito escolar conforme aestasprovisionestendrae derecho

de apelar a Superintendente. El estudiante expulsado tendra diez dias de lafecha de expulsion paranotificar al
Superintendente de su apel acion. El estudiantetiened derecho atener consgjo en unaaudienciaanteel Superintendente.
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El asunto de laapel acion no se limitara solamente a una determinaci 6n basada en hechos de si eraverdad que el
estudiante viol 6 unas provisiones de estaseccion.

(e) Cuando se expulsaaun estudiante bajo | as provisiones de esta seccién, no serequeriraque ningunaescuel ani
ningun distrito escolar dentro del estado admitaata estudianteni proveerle servicioseducacionaesadicho estudiante.
S dicho estudiante solicitamatriculaen otraescudao distrito escolar, € Superintendentedd distrito escolar alacua se
lesolicitalamatriculapuede pedir y recibir del Superintendente delaescueladelacua dicho estudiantefueexpulsado
unadeclaracién escritadelasrazones por laexpulSion.

LEYES GENERALES DE MASSACHUSETTS M.G.L. c.71, Sec. 37H Y

(1) Al dar unaquegiacriminal acusando aun estudiantedeunafeloniao a dar unaquejade ddlincuenciacrimina contra
unestudiante, € Director delaescudaenlacua € estudiante estamatriculado puede suspender ata estudiante por un
periodo detiempo determinado apropiado por dicho Director, si dicho Director determinaquelapresenciacontinua
dd estudiantetieneun efecto perjudicia substancid end bienestar generd delaescuda. El estudianterecibiranatificacion
ecritadeloscargosy lasrazonespor tal suspens 6n antes de quelasuspension empiece. El estudiantetambiénrecibira
notificacion escritade su derecho aapdar y € proceso paraapd ar tal suspens on; dado, sinembargo, quetd suspension
continUie en efecto antes de que & Superintendente celebrelaaudiencia.

El estudiantetendrael derecho deapdar lasuspension a Superintendente. El estudiantelenatificaraa Superintendente
enformaescritade su peticion paraapelar no méstarde de cinco diasdel calendario despuésdelafechaefectivadela
suspension. El Superintendentetendraunaaudienciacon €l estudiantey su padre/encargado dentro detres(3) dias
calendario despuésdelapeticion del estudiante por unaape acion. Enlaaudiencia, € estudiantetendrad derecho de
presentar testimonio oral y escrito por su cuenta, y tendrael derecho de consegjeria. El Superintendentetendréala
autoridad paravolcar o cambiar ladecision del Director, incluyendo un programaeducacional alternativo parael
estudiante. El Superintendente haraunadecision sobrelaapel acion dentro de cinco diasdel calendario despuésdela
audiencia. Td decisidon serdladltimadelaciudad, pueblo o distrito escolar regional con respeto alasuspension.

(2) Al ser declarado cul pabl e un estudi ante de unafée onia o después de un juicio 0 admision enlacorte de cul pabilidad
conrespetoata feloniao ddincuenciacrimind, € Director delaescuelaenlacud € estudiante estdmatriculado puede
expulsar adicho estudianted tal Director determinaquelapresenciacontinuadadel estudiante enlaescuelatendraun
efecto perjudicial substancial en el bienestar general delaescuela. El estudiante recibiranotificacion escritadelos
cargosy lasrazones por tal expulsién antes de que laexpul sion empiece. El estudiante también recibiranotificacion
escritade su derecho paraapelar y € proceso paraapdar tal expulsion; dado, sin embargo, quelaexpulsion continte
en efecto antes de cual qui er audienciade apel acion conducido por € Superintendente.

El estudiantetendrael derecho paraapelar laexpulsion al superintendente.

El estudiantele notificarda Superintendente, en formaescrita, de su peticion paraapelar no mésdecinco diasdel
calendario después delafechaefectivadelaexpulsion. El Superintendente celebraraunaaudienciacon € estudiantey
el padre/encargado ddl estudiante dentro detres(3) diasdel calendario delaexpulsion. Enlaaudiencia, € estudiante
tendrael derecho de presentar testimonio oral y escrito por su cuenta, y tendrael derecho de consgjeria.
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El Superintendente tendralaautoridad paravolcar o cambiar ladecision del Director, incluyendo recomendar un programa
educacional alternativo para el estudiante. El Superintendente dara una decisién sobre la apelacion dentro de cinco (5)
dias del calendario después de la audiencia. Tal decision serala Ultima decision de la ciudad, pueblo o distrito escolar
regional con respeto alaexpulsion.

LEYES GENERALES DE MASSACHUSETTS M.G.L. DO. 71, SEC. 37H%

Seccion 37H3/ 4. (A) En estaseccion regiralasuspensiony expulsiéon de estudi antes matriculados en unaescuela
publicadelacomunidad que no estédn acusados de unaviolacion delosincisos (a) o (b) delaseccién 37H o deun
delito gravebajolaseccion 37H1/ 2.

(b) Cualquier director, superintendente u otra personaque actlie como un tomador de decisiones en unareunion o
audienciadel estudiante, al decidir lasconsecuenciaspara€el estudiante, gjerceran discrecion; estudiar lamanerade
volver acomprometer al estudiante en e proceso de aprendizaje; y evitar €l uso delaexpulsién como consecuencia
hasta que se hayan empleado otrosremediosy consecuencias.

(c) Paracuaquier suspension o expulsion bajo esta seccion, el director o € director de unaescuelaen laqueel

estudiante estainscrito, 0 unapersonadesignada, sedispondra, a estudiantey al padre o encargado del estudiante, la
notificacion deloscargosy larazén delasuspension o expulsion eninglésy en e idiomaprincipa quesehablaené

hogar ddl estudiante. El estudiante recibiralanotificacion por escritoy tendralaoportunidad dereunirse con d principal

odirector, 0 sudesignado, paradiscutir loscargosy lasrazones delasuspensi6n o expulsion antesdelasuspension o
expulsion envigor. El principal o director, 0 su designado, seasegurardn de que d padre o encargado del estudiante se
incluyan en lareunion, siempre que dichareunion puedatener lugar sin el padre o encargado solo si €l principal o
director, o sudesignado, puede documentar esfuerzos razonablesparaincluir al padre o encargado en esareunion. El

departamento deberapromul gar reglasy regul aciones que respondan alos derechos de contabilidad del empresarioen
estasubsecciony procedimientosparalaincluson delospadresen lasreunionesde exclusion ddl estudiante, audiencias
o entrevistasen estasubseccion.

(d) Sl setomaladecisién de suspender o expulsar al estudiante despuésdelareunién, € director, o su designado,
deberan actudizar lanctificacion delasuspension o expul sién parareflgar lareunion con d estudiante. S un estudiante
ha sido suspendido o expul sado por més de 10 dias escolares por unasolainfraccion o por masde 10 dias escolares
deformaacumulativaparamultiplesinfracciones en cualquier afio escolar, € estudiantey el padre o encargado del
estudiante también recibira, en el momento deladecision de suspensi 6n o expulsion, unanotificacién escritadeun
derechodeapelar y d proceso paraapelar lasuspension o expulsiéneninglésy end idiomaprincipa quesehablaen
el hogar del estudiante; siempre, sin embargo, que lasuspensi6n o expulsion deberan permanecer en efecto antesde
cualquier audienciade apelacion. El director o unapersonadesignadadeberanatificar al superintendente por escrito,
incluyendo, pero no limitado a, por medios el ectrénicos, de cual quier suspension fueradelaescudaimpuestaaun
estudianteinscritoend jardin deinfanteshastadl grado 3, antesdelasuspension entreenvigor. Enlacomunicacion se
describen lasupuestama aconductadd estudiantey lasrazonesdelasuspension del estudiantefueradelaescuda A
losefectosde estaseccion, e término*’ suspension fueradelaescuela’’: unaaccion disciplinariaimpuestapor las
autoridades escolares pararemover aun estudiante de la parti cipacion en actividades escol ares durante 1 diao més.

(e) Un estudiante que ha sido suspendido o expulsado de la escuela por mas de 10 dias escolares por una sola
infraccion o por mésde 10 dias escolares de formaacumulativa paramulltiplesinfracciones en cual qui er afio escolar
tendrae derecho de apelar lasuspens én o expulsién delasuperintendente. El estudiante o un padre o encargado del
estudiante deberan notificar d superintendente por escrito de unasolicitud de gpel acidn no mastarde de 5 diasca endarios
siguientesalafechade vigenciadelasuspension o expul sion; siempre que un estudiante'y un padre o encargado del
edudiante
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pueden solicitar, y s asi |o solicita, no se concederaunaextension de hasta 7 dias calendarios. El superintendente o su
designado deberarealizar unaaudienciacon € estudiantey € padre o encargado del estudiante dentro delos 3 dias
escolaresdelasolicitud del estudiante para unaapelacién; siempre que un estudiante o un padre o encargado del
estudiante pueden solicitar y, S asi sesolicita, selesotorgaraun plazo dehasta 7 dias calendarios, ademas, sempreque
el superintendente, o su designado, pueden proceder aunaaudienciasin un padre o encargado del estudiantes el
superintendente, 0 su designado, hace un esfuerzo de buenafeincluir alos padres o encargados. Enlaaudiencia, €
estudiantetendrael derecho de presentar testimonio oral y escrita, interrogar alostestigosy tendrael derechoaun
abogado. El superintendente deberapresentar unadecision sobrelaapel acién por escrito dentro delos5 diascalendarios
sguientesalaaudiencia. Esadecisién seraladecisonfina del distrito escolar con respecto alasuspension o expulsion.

(f) Ningun estudiante seré suspendido o expul sado de un distrito escolar o laescuelapor un periodo detiempo que
excede 90 diasescolares, comenzando € primer diaque€ estudiante seretirade un edificio delaescudaasignada.

LA ENSENANZA SOBRE EL ALCOHOL, EL TABACO Y LAS DROGAS

De acuerdo con las leyes estatales y federales, el Distrito debe proveer adecuados ala edad, apropiado para el
desarrollo, los programas de educacion de al cohol, tabaco, drogasy prevencion basadasen laevidenciaenlosgrados
K-12.

El alcohol, € tabaco, y € programade prevencion de drogas deberan abordar |as consecuenciaslegales, socialesde
salud del alcohoal, € tabacoy e consumo de drogas, con énfasisen lano utilizacién delosnifios en edad escolar. El
programatambién incluirdinformacion acercadelastécnicas eficacesy €l desarrollo de habilidades pararetrasar y
absteniéndose de utilizar, asi como las habilidades parahacer frente alapresion delos compafieros paraconsumir
alcohol, tabaco o drogas. L os objetivos de este programa, como se indica a continuacion, tienen su origenenla
creenciadel Comitéde quelaprevencionrequierelaeducacion, y que el aspecto masimportantedelaspoliticasy
directricesdel Distrito debe ser laeducacion delosnifiosy jovenesenlatomade decisiones saludables:

e Paraprevenir, retrasary / oreducir € alcohol, e tabacoy e consumo dedrogas entrelosnifiosy losjévenes.

e Paraaumentar lacomprension delos estudiantes delas consecuencias paralasaludy legales, socialesde
alcohol, tabacoy drogas.

»  Paraensefiar alosestudiantes habilidades de autocontrol, habilidades socia es, habilidades de negociacion, y
habilidades derechazo quelesayudardatomar decisiones saludablesy evitar € acohol, € tabacoy € consumo
dedrogas.

El plan de estudios, materidesdeinstruccion, y los resultados utilizados en este programa serén recomendados por €
Superintendentey aprobadas por e Comité Escolar.

EL ALCOHOL,EL TABACOY LASDROGASESTAN PROHIBIDASPARA ESTUDIANTES

Un estudiante no debe, sinimportar lacantidad, usar o consumir, poseer, comprar o vender, oregalar cuaquier bebida
gue contengaal cohol; cual quier producto detabaco, incluyendo vapor / E-cigarrillos; mariguana; esteroides; o cuaquier
sustanciacontrolada. El Comité Escolar prohibe el uso o consumo por los estudiantes de al cohoal, tabaco o drogasen
laescuelao en cualquier funcion escolar.

Adicionalmente, cual quier estudiante que estabgjo lainfluenciade drogas 0 bebidas al cohdlicas antes de, o durante, la
asistenciao participacion en unaactividad patrocinadapor laescuela, seran excluidosde estaactividad y pueden estar
ujetosamedidasdisciplinarias.
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POLIZA DE EXPULSION DE ESTUDIANTES

Si unarecomendacion de expulsion es consideradanecesariade partedelaescuel g, € director y € oficia devigilancia

seguiranlassiguientesregul aciones[ JGD/JGE] relacionadas alas suspensionesen d establecimientoy conduccion del

juicio excepto:

1. Unoficid devigilanciaimparcia, € cud puede ser empleado por € Comité Escolar, pero no puede estar asignado
alaescudaenlacual d estudiante esté matricul ado, este seraasignado por € superintendente o su designado para
conducir lavigilancia;y

2. Todoslostestigosque presenten testimonio en contradel estudiantetendrén que comparecer en personaa momento
delaaudiencia. Sele permitirdal estudiante, sus padres/encargadosy a su abogado a contraexaminar alos
testigos;y

3. Seharaunagrabaciony transcripciondel juicioy unacopiaseradisponible parad estudianteaningiin costo.
Paraimponer unaexpulsién, € panel devistadeberaencontrar que:

1. El estudianteviol6 € reglamento de conductapor |0 menostres ocasiones durante un afio escolar y que cada
violacién fuelo suficientemente seria, en ausenciade otras viol aciones, paragaranti zar suspension; o

2. El quelacontinuapresenciadel estudiante enlaescuelapuede poner en peligro laseguridad de otros o causar
interferenciasubstancia con el derecho de adquirir unaeducacion aotros.

Ningunaexpulsion excederael findel afio escolar duranteel cua losactosasaber tomaron lugar.
En caso de que el panel de vistaimpongaunaexpulsion, €l estudiante tendra el derecho de requerir unjuicio de
apelacion anteel Comité Escolar. El juicio de apelacién serallevado acabo dentro de unasemanaalafechaquetal

pedido seahecho.

El ComitéEscolar deNew Bedford, a conducir € juicio de apel acidn, determinaraespecificamentes hay suficiente
evidenciaparaencontrar lasviolacionesaegadasy s lapenalidad impuestafue apropiadaparalaviolacion(s).

CAPITULO 272, S.40, DISTURBIOS EN LA ESCUELA O REUNION PUBLICA

Cualquier personaqueinterrumpao cause disturbios en laescuel au otraasambl ea de personas que se relinen con
propositos|egales sera castigada por medio de encarcelamiento por un periodo de no masde un meso por unamulta
deno mésdecincuentaddlares; en caso que, quienquieraque, dentro de un afio despuésdelaviolacién delasegunda
conviccion, denuevo violelas provisiones de esta secciOn sera castigado con encarcelamiento deun mes, y lasentencia
impuestano se podrasuspender.

Enmendado por Sec. 1969, ¢.463, s.1.
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PROHIBICION DEL USO DE TABACO

LaSeccion 37H del ActadelaReformaEducativade 1993 “ prohibed uso de cua quier producto detabaco dentro del
edificioescolar, lasfacilidadesdelaescuela, enlosarededoresdelaescuelao enlosautobuses escolares por cuaquier
individuo, incluyendo € persona escolar”.

Laley anterior tuvo efecto € viernes 18 dejunio de 1993y, por lo tanto, NO se permite fumar, anadie en ningun
edificio del departamento escolar, facilidad, &reao arededoresdelaescuela

DISCIPLINA'Y ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES

Seesperaquetodos|osestudiantes cumplan conlosrequisitosdisciplinariostal como seencuentran en estemanual del
estudiante. Ademés delaprotecci on de procedimiento lega dado acadaestudiante, € Acto de Educacion delndividuos
con discapacidadesy regul acionesrel acionadas requiere que seles dé provision adiciona aestudiantes quienesson
elegiblesparalos serviciosde educacion especial o quienese distrito escolar sabe o tiene conocimiento paracreer que
puedan ser €l egibles paratal es servicios. L os estudiantes con discapaci dades que af ectan unaactividad mayor dela
vida, como definido bajo 1a 8504 del Acto de Rehabilitacion, son también, generalmente el egibles para proteccion
adicional de procedimiento antesde ser impuestaunasancion disciplinalacua resultaraenlasuspension dd estudiante
por masdediez (10) dias escolares consecutivos 0 donde hay unaserie de exclusiones cortas que excedan diez (10)
dias escolares en un afio dado. L os sigui entes requi sitos adi cional es se aplican ala disciplinade estudiantes con
discapacidades:

1) El 1EP (en espariol PEI) de cadaestudiante €l egible paraeducaci on especial o serviciosrelacionadosindicaras se
esperaque el estudiante cumplacon el cédigo regular dedisciplinadelaescuelao si semodificarael codigo para
cumplir conlasneces dadesindividuaesde estudiante.

2) Sepuede excluir aestudiantes con discapaci dades de sus programas por hastadiez (10) dias escolares hasta el
punto de quetal es sanciones sean aplicadas atodos| os estudiantes. Antes de que se puedaexcluir aun estudiante con
unadiscapacidad de su programapor mésdediez (10) dias escol ares consecutivos en un afio escolar dado o sujetarlo
aun patron de exclusiones constituyendo un “ cambio de colocacién,” losadministradores ddl edificio, lospadres/
encargadosy los miembros pertinentes del Equipo del PEI o0 de 504 sereuniran paradeterminar larelacion entrela
discapacidad del estudiantey su conducta (Determinacién de Manifestacion).Enlamayoriadelos casos, durantelas
exclusionesdisciplinarias de mas de diez (10) dias escolares en un afio escolar, € estudiante tendrael derecho de
recibir losserviciosquee Equipo haidentificado que sean necesarios paraproveerle unaeducacion publicagratuitay
apropiadadurante el periodo de sancion. Bajo la Seccidn 504, |os estudiantes no tienen el derecho aservicioss €
equipo determinaquelaconductano esunamanifestacion deladiscapacidad del estudiante.

3) Silosadministradoresdel edificio, los padres/encargadosy miembros pertinentesdel Equipo del PEI o de504
determinan quelaconductadel estudiante no fue unamanifestacion deladiscapacidad del estudiante, laescuelapuede
disciplinar al estudiante de acuerdo con |os procedimientosy castigos aplicables atodos estudiantes, pero seguira
proporcionando unaeducaci én publicagratuitay apropiadaaesos estudiantes quetienen PEI. El Equipo dd PEI 0504
del estudianteidentificarélos servicios necesarios paraproveer unaeducacion publicagratuitay apropiadaduranteel
periodo de sancion, revisaran cualquier plan deintervencion paralaconductaque existao, cuando sea apropiado,
conducirén unaeval uacion delafuncidn delaconducta

4) Silosadministradoresdel edificio, los padres/encargadosy miembros pertinentesdel Equipo del PEI 0 de504
determinan quelaconductaque causd laaccién disciplinariafue manifestacién deladiscapacidad del estudiante, nose
lesometeraal estudiante amés penalidadesni sancién disciplinariadel programaeducacional actual del estudiante
basado en esa conducta (excepto por conductas que envuel van armas, drogas o que resulten en dafio corpora grave
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aotros) hastaquee Equipo del PEI o de504 desarrolle, y |os padres/encargados cons entan aunanuevacolocacion
o hastaquee distrito obtengaunaorden delacorte o dela OficinadeApel aciones de Educacion Especia (BSEA, en
inglés) autorizando un cambio de col ocacién ddl estudiante. El Equipo del estudiante también repasara, y modificara
como seaapropiado, cua quier plan deintervencion paralaconductaque existao acordaraun plan paraunaevauacion
delaconductafunciond.

5) S unestudiante con discapacidad posee 0 usadrogasilegal es, vende 0 solicitaunasustanciacontrol ada, poseeun
armao causadario corpora serio aotrapersonaen lapropiedad delaescudlao en unafunciéndelaescuda, € distrito
puede colocar a estudiante en un ambiente educaciona aternativointerino (IAES, eninglés) por hastacuarentay cinco
(45) diasescolares. Lacorteo un oficial delaaudienciadel BSEA también puede demandar 1a col ocacién de un
estudiante que presente probabilidad substancial de dafio asi mismo o alos demés en un ambienteinterino apropiado
por hastacuarentay cinco (45) dias escolares.

NORMASDE CONDUCTAESTUDIANTIL DE LASESCUELASPUBLICASDE NEW BEDFORD

Eslaintencion del Comité Escolar quelas escuel as publicas de New Bedford ayuden alos estudiantesalograr €
maximo desarrollo del conocimiento individual, las habilidades y competencias, y aprender |os patrones de
comportamiento queles permitan ser miembros responsablesy contribuyentes delasociedad.

El Comité, endiferentesocasiones, aprobara lasnormas de conductadelosestudiantes|as cuales indicaran claramente
las formas de conducta que deberan ser consideradas como inaceptable en la escuela o en funciones escolares.

Seralaresponsabilidad ddl Superintendente develar quelas copias delasreglas de conductaaprobadas por é Comité
seencuentren visiblesdentro de cadaedificio delaescuelay quelas copias se pongan adisposicidn, deformagratuita,
alosresidentesinteresadosdela Ciudad de New Bedford.

TELEFONOS CELULARES APARATOS ELECTRONICOS

LasEscuelas Publicasde New Bedford promueven el uso delatecnol ogiacomo un medio eficaz parael aprendizgje.
Sin embargo, dado €l grado en que el uso no regulado de lostel éfonos celularesy otros dispositivos el ectronicos
personales pueden interferir conlaensefianzay d aprendizaje, lasregulaciones se aplicaran mediantejunio del 2015y
aesetiempolapdlizaserarevisada.

1. Losteléfonosceularesy dispositivose ectronicos personal es deben estar apagadosy no deben ser visiblesdurante
el diaescolar. Los mensgjes detexto se prohiben. El contacto con los padresy encargadosdurante el diaescolar
debetener lugar atravésdelaoficina. Lostel éfonos cel ulares pueden ser utilizados unavez quelos estudiantes
salgan dd edificioa fina desudiaescolar.

2. Losdispositivose ectronicos necesarios paraun propdsito educativo especificoy / 0 necesidadesindividualesdel
estudiante pueden ser utilizados en clase con laaprobacion del maestro/ miembro del personal.

Consecuencias.

PRIMERA OFENSA: L osestudiantestendran que recoger sutel éfono/ dispositivo despuésdelaescuela
SEGUNDA OFENSA: El padre/ encargado deberarecoger €l tel éfono/ dispositivo

TERCERA Y OFENSASPOSTERIORES: Tendralugar unareunién con el Padre/ encargadoy € estudiante.

LaAdministracién dela Escuel aesperaquetodos|os estudiantes cumplan con estas directrices. Losestudiantesqueno
cumplan con lasdirectrices de esta pol itica estaran sujetos alas consecuencias descritasen € manua del estudiante.

LasEscuelas Publicas de New Bedford no se responsabilizan por lapérdidao robo de dispositivos el ectronicos bajo
ningunacircunstancia
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File IIND

ACCESO A LOS RECURSOS DIGITALES

El Comité Escolar apoyael derecho delosestudiantes, empleadosy miembros delacomunidad atener un acceso
razonableadiversosformatosdeinformaciony cree quelosusuariosdeben utilizar este privilegio demaneraapropiada.

Procedimientos y Guias de Seguridad

El Superintendente, en conjunto con € Director de Tecnologia, desarrollardeimplementara procedimientos apropiados
paraproporcionar orientacion parael acceso alosrecursosdigitaes. Lasdirectrices deberan abordar lasupervisonde
losmaestros sobre el uso de computadoras o tabl etas por parte delosestudiantes, € uso ético delosrecursosdigitales
y lascuestionesde privacidad versuslarevision administrativadearchivosy comunicaciones el ectrénicas. Ademas, las
directricesprohibiran lautilizacion derecursos digital es paraactividades prohibidas o ilegalesy para€el uso deotros
programas con el potencial dedafiar o destruir programas o datos.

Seimplementaradn medidas de seguridad en I nternet que aborden efectivamentelo siguiente:

e Controlar € acceso de menores a asuntos inapropiados en Internet, segin se defineen laLey de
Proteccion delnternet paraNifios (CIPA) y laL ey de Proteccidn delaPrivacidad de Nifiosen Internet
(COPPA);

e Seguridady proteccion delosmenorescuando utilizan correo e ectrénico, aplicacionesdemensgeria
instantaneay otrasformas de comunicaciones el ectronicasdirectas;

*  Prevenir d acceso no autorizado, incluyendo hackers, virusy otrasactividadesilega esdelosmenores
enlineg;

» Divulgacion, usoy difusion no autorizados deinformaci on personal sobremenores.

El Distrito Escolar proporcionaraun aviso publico razonable paradirigir y comunicar sus medidas de seguridad en
Internet.

Uso Digital Autorizado

Todoslos estudiantesy profesores deben aceptar y firmar un formulario de Uso Digital Autorizado antesde que el
estudiante o miembro del personal recibaacceso independientearecursosdigitalesy redesdedistrito. El formulario
requerido, que especificaloslineamientosparad uso derecursosdigitalesy redesdedistrito, debe ser firmado por €
padre 0 encargado delos estudiantes menores (menoresde 18 afios) y también por € estudiante. Este documento se
conservaraen archivo como documento lega y vinculante. Paramodificar o rescindir € acuerdo, € padre/ encargado
del estudiante (0 €l estudiante que tiene por |0 menos 18 afios) debe proporcionar al Director de Tecnologiauna
solicitud por escrito.
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File: IIND
Uso del Empleado

Losempleadosdeben usar € correo eectronico dd distrito, losdispositivosdd distritoy lasredesdd distrito solamente
parapropositos directamente rel aci onados con propdsitos educativos einstructivos.

Uso comunitario

Por recomendacion del Superintendente en conjunto con € Director de Tecnologia, € distrito determinaracuandoy
queéequipo informético, softwarey s stemas de acceso alainformaci dn estaran disponibles paralacomunidad. Todos
losinvitados severan obligados aaceptar |aPoliticade acceso alosrecursosdigitalesdd distrito antesdeacceder ala
red del distrito.

Indiferencia de las Reglas y Responsabilidad por Dafios

L aspersonas que se nieguen afirmar |os documentos de Uso Digital de uso autorizado requeridoso queviolenlas
reglasdel distrito que gobiernan el uso detecnologiao redesde distrito estarén sujetasapérdidao restriccion del

privilegio de usar equipo, software, sistemas de acceso ainformaciony redes.
L as personas deben reembol sar a distrito por lareparacion o reemplazo delapropiedad del distrito perdida, robada,
dafiada o vandalizada mientras estén bgjo su cuidado.

REFERENCIASLEGALES: 47USC §254

Adoptado/Revisado/Actudizado: 10/24/2016
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File: IINDB

POLITICA DE USO DIGITAL AUTORIZADO

Propdsito

El Comité Escolar reconoce lanecesidad de quelos estudi antes estén preparados paracontribuir y sobresalir en una
comunidad global conectada. Con esefin, €l distrito proveeinstruccién continuaalos estudiantes que desarrollan
habilidades de ciudadaniadigital parausar latecnologiacomo unaherramienta. Latecnologiadelainformaciény la
comunicacion forman parteintegrante de nuestro curricul o entodoslostemasy grados de maneraapropiadaparaéel
desarrolloy estan alineadas conlos marcosy estandaresdel curriculo de Massachusetts, incluyendo labusquedade
conocimiento y comprension; pensar criticamente y resolver problemas; escuchar, comunicarse e interactuar
eficazmente; y participar y competir en unentorno globdl.

Disponibilidad

El Superintendente o personadesignadaimplementara, monitorearay evauardd sstemal/ red ddl distrito parapropésitos
ingructivosy administrativos.

Todoslosusuariosdeben reconocer que entienden que el uso dedispositivosdigitales, yasean personaeso propiedad
delaescuela, y lared del distrito escolar esun privilegioy a usarlosde acuerdo conlas pautasdel Distrito Escolar
mantendrén eseprivilegio.

El Superintendente o persona designada debera desarrollar eimplementar pautas administrativas, reglamentos,
procedimientosy acuerdosde usuario, deacuerdo conlaley y lapalitica, loscuadesincluiran, pero no estardn limitados
alosguiente:
» Losdigpositivos, programesy redesdigitalesseutilizaradn enlaescuelacon fineseducativosy actividades.
e Lainformacion persond deunindividuo (incluidoslosniimerosdete éfono de casalportétil, direcciones
decorreoy contrasefias) y lade otros se mantendran privadas.
e Losindividuos mostraran respeto por si mismosy por |osdemas cuando usen tecnol ogiaincluyendo
mediossociales.
» Losusuariosdeben dar reconocimiento aotrospor susideasy trabajo.
» Losusuariosdeben reportar € usoinadecuado delatecnologiainmediatamente.

Estos procedimientos seran revisados anua mente por laadministracion del distrito junto con estudiantesy maestrosy
proveeran untrampolin paralaensefianzay aprendizaje entorno atemas como seguridad en Internet, ciudadaniadigital
y uso ético delatecnologia.

Adoptado/Revisado/Actudizado: 0/24/2016
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PREVENCION E INTERVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

El 3 demayo de 2010 el gobernador Patrick firmo un Actaen relacion al acoso escolar (M.GL. ¢.71, 8 370). Esta
nuevaley prohibe el acosoy represalias en todas|as escuelaspublicasy privadasy requiere quelasescuelasy los
distritos escolarestomen ciertos pasos paraatender incidentes de acoso.

Laescuelao € distrito esperan quelos estudiantes, padres o encargados, y |ostestigos o los que conocen deun caso
deintimidacidn, acoso o represaliaqueinvolucreaun estudiante debainformar al director o personadesignada. Los
informes pueden hacerse de maneraandnima, y unainvestigacion se producirg, pero no medidasdisciplinarias seran
tomadas en contrade un presunto agresor Unicamente sobre labase de un informe anénimo. L osestudiantes, padreso
encargados, y otros pueden solicitar laasi stenciade un miembro del personal paracompletar uninformeescrito. Los
estudiantes dispondran de unatéctica practica, seguray privada, y maneras deinformar y tratar un incidente de
intimidacién con un miembro del personal, o con € director o sudesignado, o € superintendente o lapersonadesignada
apropiadaparasu edad cuando € director o subdirector esel presunto agresor.

Estosrequisitosestanincluidosen e plan de Prevencion elntervencién ddl Distrito delas Escuelas Pablicas de New
Bedford (“d Plan”), é cua sepuedeencontrar enée Internet en nuestro sitio web http://www.newbedfordschools.org/
bajo laseccion“ Padresy laComunidad”.

L as siguientes definiciones son directamente sacadas de M.G.L. c. 71, 8370.
Agresor esun estudiante que seinvol ucraen acoso escolar, acoso cibernético o represaliasen contrade otro estudiante.

Acoso escolar definidoenM.GL. c. 71, 8370, esel uso repetido por uno o mas estudiantes de unaexpresién escrita,
verbal o eectronicao un actofisico o gesto o cua quier combinacion delosantesmencionados, dirigidosaunavictima
que

(i) causedafio fisico o emocional alavictimao le hagadafio asu propiedad;

(i) ponealavictimaen unasituacion demiedo o peligro por dafio alapersonao asu propiedad;

(iii) creaun ambiente hogtil enlaescuelaparalavictima;

(iv) infringeenlosderechosquetienelavictimaenlaescuela; o

(v) materia y sustancialmenteinterrumpeel proceso educativo o €l modo de operacion delaescuela

Acoso cibernético esel acoso atravésdel uso detecnologiao cual quier otro objeto el ectronico talescomo tel éfonos,
teléfonoscd ulares, computadorasy d internet. Incluyendo, pero no limitado a, correo e ectrénico, mensgjesingtantaneos,
mensgesdetextoy postear mensgjesend internet. VeaM.GL. c. 718370 paraladefinicidnlega de acoso cibernético.

Acosoincluye, pero no selimitaa, laconductacuando serelacionacon € sexo de unapersona(género), laraza, color,
origen nacional, religion, edad, discapacidad y orientacion sexua y cuando dichaconductano esbien recibidapor €
destinatario. Con el fin dedar lugar aunareclamacién, € acoso debe ser |0 suficientemente severo, persistente o
dominante que af ectanegativamente alaeducacion del estudiante mediantelacreacion de un entornointimidatorio,
hostil o humillante. Por unincidente de unasolavez aladturadenivel deacoso, debe ser grave. Ver Politicade FPS
5147 paramasinformacion.

Punto caliente es cualquier lugar dentro o alrededor dela propiedad escolar quetiende aser un &reacomun donde
comunmente se produciralaintimidacion/ acoso.

Ambientehostil esunasituacion enlacua € acoso causaquee ambiente escolar esté contaminado con intimidacion,
ridiculizaciones o insultos|o suficientemente severos o dominantes paraaterar las condiciones delaeducacion del
estudiante.
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Represalias, cua quier formadeintimidacion, represaliao hostigamiento dirigidaen contrade un estudiante el cua ha
informado de un acoso escolar, haprovisto informacién durante unainvestigacién de acoso, o hasido testigo otiene
informacion creible acercadel acoso.

El personal incluye, pero no selimitaa, educadores, administradores, consegjeros, enfermeras escolares, trabajadores
delacafeteria, conserjes, conductores de autobus, entrenadores deportivos, asesores de actividades extracurriculares,
personal de apoyo, o paraprofesionales.

Acosado, esun estudianteal cual €l acoso escolar, acoso cibernéticoy represaliasson dirigidos.
ACOSO ENTRE LOS ESTUDIANTES

El acoso de estudiantes por otros estudiantes no seratol erado en las Escuel as Publicas de New Bedford. Estapolitica
estarden efecto mientras|os estudiantes estén en laescuel a, propiedades del distrito escolar o propiedadesdentro de
lajurisdiccidn delas Escuel as Publicasde New Bedford, enlosautobuses escolares, o mientras asistan o participenen
actividadesescolares.

L osactos de acoso prohibidos por las Escuel as Publicas de New Bedford incluyen, pero no selimitan al acoso por
motivosderaza, sexo, credo religioso, identidad de género, expresion degénero, competenciaen € inglés, laascendencia,
lafdtadevivienda, rdigion, color, origen nacional, orientacion sexua, estado civil, oincapacidad. Losestudiantescuyo
comportamiento se encuentre en violacion de esta politi ca estaran suj etosamedi das di sciplinarias hastae incluyendo
suspensién o expulsion.

El acoso eslaconductade naturalezaverbal o fisicaque et disefiadaparaavergonzar, angustiar, agitar, disturbar o
molestar estudiantes cuando:
e Lasumisiénatd conductasehaceexplicitaoimplicitamenteamanerao condicionamiento delaeducacionola
participacion de un estudiante en los programas escol ares, o actividades;

e Lasumisionorechazodeta conductapor un estudiante es usadacomo base paralas decisiones que afectan
al estudiante, o;

e Ta conductatiened proposito o efecto deinterferir irrazonablemente con el desempefio de un estudiante o de
crear un ambiente de aprendizg eintimidante u hostil.

Ac0so como se describe anteriormente puedeincluir, perono selimitaa
e Acosooabusoverbal, fisico o escrito (incluyendo mensgj es detexto, blogs, u otrosmétodostecnol gicos);

e Comentariosrepetidos de carécter degradante;
e Amenazasimplicitasoexplicitassobrelascdificaciones, € rendimiento u otrosasuntosescolaresdel estudiante.
e Chigtes, higtorias, 0 actividades degradantesdirigidasa estudiante.

LasEscuel asPublicasde New Bedford investigaran rapidamentey razonablementelas denuncias de acoso. El director
de cadaedificio seraresponsable de manegjar todas|as quejas de | os estudi antes al egando acoso.

Larepresaliacontraun estudiante, debido aque un estudiante ha presentado una denunciapor acoso o asistido o
participado en unainvestigacion o procedimiento de acoso, también esta prohibida. Un estudiante que sele compruebe
gue hatomado represalias en contrade otro en viol acion de esta politica seré sujeto aaccion disciplinariahastae
incluyendo suspensiony expulsion.
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El Superintendente desarrollardguiasy procedimientosadministrativos paralaaplicacion de estapolitica

FUENTE: MASC

REF. LEGAL: M.GL. 151B:3A

Titulo V11, Seccién 703, Actade Derechos Civilesde 1964 seglin su enmienda

BESE regulacion 603 CMR 26.00

REFERENCIAS: “Wordsthat Hurt,” American School Board Journal, Septiembre1999 Nationa Education Policy
Network, NSA

USO DE GRABACION DE VIDEO PARA MOTIVOSDISCIPLINARIOSDE LA ESCUELA

LasEscuelas Publicas de New Bedford utilizan lagrabaci 6n en video / grabacion paracontrolar losque entran a
edificio, € exterior dedgunosedificios, paracontrolar lasaulasy pasillosen lasescud as secundarias, y paramonitorear
el comportamiento de algunos autobuses.

CUIDADO DE LA PROPIEDAD PERSONAL

Es su responsabilidad cuidar de su propiedad personal. Grandes cantidades de dinero, joyeriacara, grabadorasde
cintas magnetofénicasy radiosdeben dgjarseenlacasa.

Si esnecesario traer unagran cantidad dedinero, sesugierequelollevealaoficinaprincipa paramantenerlo seguro
duranteel diaescolar.

Selesaconsegjaatodos | os estudiantes que i nspeccionen sus obj etos de val or con sus maestros de educacion fisica
durantelaclasedegimnasia. Las Escuelasde New Bedford no seresponsabilizan por objetos perdidos o robados.

CUIDADO DE LA PROPIEDAD ESCOLAR

Lapropiedad escolar eslapropiedad de cada estudiante. L os estudiantes deberan tratar dicha propiedad con la
mismaconsideracion quetienen con lasuyapropia.

L osestudiantes deberan expresar su orgullo manteniendo limpialaescuelay lospasillosarrojando losdesperdiciosy
material es en losreci pientes que se proveen paraeste proposito.

L osestudiantesno deben escribir enlos pupitres, armarios, mesas, etc. Dicho equipo escaroy sujeto aun arduo uso
diario. Debido aquelaescuelaoperacon un presupuesto limitado, |os estudiantes pueden ayudar amantener los
costosbgjosparaellos, susfamiliasy los contribuyentes.

CODIGO DE VESTIMENTA

L asexpectativas esque nuestros estudiantes |l even unavestimentaadecuada, limpiay queno seaunadistraccion para
losestudiantesy losmiembrosdel personal escolar. Los s guientes son articul os que no pueden ser usados:

e Camisasquecontienenlengugevulgar o representativos

e Cuidado especia debe ser dado alostipos de zapatos usados. Sandalias, ojotas, y zapatos con plataforma
puede ser un problemade seguridad.
Gorras, bandanas, o cualquier otraprendaparacubrir lacabeza.
Cadenasgrandes, arosen lanariz, o cualquier otro ornamento que puede causar dafio
Uhaspostizas
Vestimentaque expone partesdel cuerpo inapropi adamente (escote, abdomen, pecho, mud os, etc.), asi como
muscul 0sas, camisas que muestran € abdomen, pantal ones muy cortos, blusasdetubos.
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Seccion 3: Transportacion, Llegaday Salida
POLITICA DE SEGURIDAD UNIVERSAL PARA EL AUTOBUS ESCOLAR

Con €l fin de promover €l buen comportamiento y la seguridad, |os estudiantes deben cumplir con lo siguiente:

1. Permanecer sentado hastaque el autobls sedetenga. Al acercarsealaparada, no tratar de caminar por € pasillo
mientrasel autobUs esté en movimiento. Si e autobus se deti ene répidamente, puede ocurrir unalesion.

2. Al sdirdel autobus, caminar, no correr.
Unavez enlacalle, caminar, no correr, especialmente en condiciones meteorol 0gi cas adversas.

4. Al cruzarlacalle, aseglresede mirar aamboslados. Cruzar en frentedel brazo extendido de seguridad mientraslas
lucesdel autobis siguen parpadeando.

5. Permanecer sentado en todo momento. No subirseen el asiento o cambiar de asiento. Notirar objetos por las
ventanasddl autobus.

6. Escuchar a conductor del autoblsy ser un buen pasajero. Abstenerse de usar lenguajeinsultante o vulgar. No
pelear en el autobus. Ser respetuoso con losdemas.

7. Sitieneun problemacon aguien end autobus, informar a conductor y a maestro o al director cuando llegueala
escuda

w

CONDUCTA ESTUDIANTIL EN EL AUTOBUS

Selesproveetransportacién aaquell os estudiantes quienes por su salud o por ladistanciade sus casas requieran que
esteservicio seaesencial. Todoslosestudiantes quevigjen enlosautobuses escolares seraninformadosdelasreglas
y seesperaque cumplan con lassiguientesreglas de conducta:

1. Losestudiantesdeben esperar por el autobus en laacerahastaque éste hayaparado completamente.
Losestudiantesdeben entrar y salir del autoblusenfila.

L os estudiantes deben permanecer sentados hastallegar asu destino.

L os estudiantes no deben poner ninguna parte de sus cuerposfueradelasventanasdd autobus.

L osestudiantes no pueden comer en el autobls. Ningunacomidadel programade amuerzo escolar debe ser
llevadaen & autobus.

El chofer o suayudante abrirdlasventanas del autobus.

Ningun objeto seratirado en o fueradel autobus o expul sados desde adentro.

L os estudiantes no deben dafiar de ningunamaneral os autobuses.

Se prohibefumar en €l autoblisacual quier hora.

10. Seesperaquelosestudiantesrespeten lasreglas de cortesiay consideracion en el autoblstodo € tiempo.

11. Losestudiantesdeben tener un permiso firmado delos padres parabgjarse del autobusen otraparadaque no sea
lade suscasasoladelosautobuses.

12. Peleas, vulgaridades, ruidosfuertesy otros comportamientos agresivosno se permiten en € autobus.

13. Losestudiantes que se nieguen aobedecer deinmediato las direcciones del chofer o su ayudante perderan el
privilegio de montarse en € autobus por un periodo detiempo especifico.

o s~ w b
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ACCION DISCIPLINARIA POR LA VIOLACION DE LA CONDUCTA EN UNAUTOBUSESCOLAR

L as of ensas enumeradas anteriormente estan sujetas auna penalidad minimade reprimendaverbal aunapenalidad
méximade unasuspensiény/o pérdidade privilegio demontarseen € autobus por un periodo detiempo basadoenla
evidenciapresentaday en laseveridad delasofensas.
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Seccion 4: LaVidadd Estudiante, La Salud/Seguridad, y Acomodaciones

DECLARACIONDE NODISCRIMINACIONY POLI1ZAPROHIBIENDO LA DISCRIMINACION

El Distrito de Escuel as Piblicas de New Bedford no discriminaen contrade estudiantes, padres, persona docenteo
publico en general enbasearaza, identidad de género, etnicidad, €l dominio del idiomaingles (estudiantes), expresion
degénero, ascendencia, estado militar, genética, lafdtadevivienda, color, sexo, religidn, edad, origen naciond,, orientacion
sexua oincapacidad fisica, enlaoperacion delos programas educaci onal es, actividades o practicasdeempleo en sus
programasy actividades.

LasEscudasPublicasde New Bedford cumplentodas|asleyesy reglamentosestata esy federa esaplicables, incluyendo,

perono selimitando a Titulo VI del Actade Derechos Civilesde 1964, Titulo 1 X delas Enmiendas Educacionaesde
1972, e ActadelosAmericanos con discapacidades (ADA), Seccion 504 del Actade Rehabilitacion de 1973,y las
leyes Generales de Massachusetts, ¢. 151B, c. 151C, ¢.76, 85,y C.71B.

Ademés, las Escue as Publicas de New Bedford tienenlaobligacion de mantener un ambientelibrede hostigamientoy
no tolerarén € acoso basado enraza, color, origen naciona, sexo, edad, religion, orientaci on sexud, incapacidad fisica,
o fatadevivienda. El acoso por parte delosadministradores, personal docente, estudiantes, vendedoresy otros
individuosenlaescuel ao en eventos patrocinados por laescudlasonilegaesy se prohiben estrictamente. El Distrito de
Escuelas Publicasde New Bedford requiere qued cuerpo docentey |os estudi antes se comporten de maneraapropiada
con respecto asus comparieros detrabg o, alosestudiantesy atodos|os miembros delacomunidad escolar.

Escuelas Publicas de New Bedford Procedimiento de Discriminacion y Hostigamiento

Este procedimiento fue adoptado por las Escuel as Publicas de New Bedford como un método rapido y equitativo para
resolver las quejas dediscriminaciony hostigamiento hechas por losestudiantesy € personal docente.

Definiciones
Parapropésito de este proceso:

A.Una"Quega’ esunaalegacion que un estudiante o empleado hasufrido discriminacion u hostigamiento en basea
raza, color, ascendencia, identidad de género, expresion de género, genética, etnicidad, lafaltadevivienda, estado
militar, origen nacional, edad, sexo, orientacién sexual, incapacidad, o religion.

B. “ Discriminacion u hostigamiento” significadiscriminacion u hostigamiento en base araza, edad, color, ascendencia,
etnicidad, identidad de género, expresion de género, lafatade vivienda, estado militar, origen nacional, genética, sexo,
orientacion sexual, discapacidad, oreligion.

C. “Personadesignada’ serefiereal director delaescuelau otro persona docente nombrado parainvestigar laquea.
Como presentar unaqueja

A. Cuaquier estudiante o empleado que creaque él/ellahasido victimade discriminacién 0 acoso deberareportar
prontamentelasquejasal director escolar. Si el director escolar recibed reporte, él/elladeberainvestigar laquejaa

fondo. Si los estudiantes 0 empleados no estan seguros si haocurrido un caso de di scriminacién 0 acoso entonces se
lesaconsgjadiscutir lasituacion con el consgjero escolar o € director del edificio.
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Coordinadoresde Derechos Civilesparal os Estudiantes, Raza, Color, Origen Naciona, Religion, Ascendencia, Origen
Etnico, |dentidad Sexual, Expresion Sexual, Faltade Vivienda, Discapacidad, Genética, Orientacion Sexud y Edady
el/laCoordinador dela Seccidn 504 paral os Empleados: especiaistaen |gualdad, Diversidad y Reclutamiento.

455 County Street

New Bedford, MA 02740

508-997-4511 Ext. 3332

Coordinador de Discapacidad Seccion 504 paralos Estudiantes.
Director Ejecutivo de Educacion Especid y ServiciosEstudiantiles
455 County Street

New Bedford, MA 02740

508-997-4511 Ext. 3419

Coordinador de Derechos CivilesparaActividades de Empleo

Paraasuntos de presuntadi scriminacion en |o que concierne aactividades de empl eo, incluyendo, pero nolimitado a
acusacionesconrespecto alaraza, religion, color, identidad sexud , expresi6n sexud, estado militar, genética, orientacion
sexual, edad, origen nacional, ascendencia, origen étnico, la Seccion 504 (discapacidad) y € Titulo 1X (sexo), por
favor pongase en contacto con:

Serviciosde Capita Humano

455 County Street

New Bedford, MA 02740

508-997-4511 Ext. 3264

B. El persona docente deberareportar posiblesincidentes de discriminacion 0 acoso en contrade estudiantes u otros
miembrosde persond docente. L ospadresu otrosadultostambién deberan reportar posiblesincidentesdediscriminacion
0 acoso en contrade estudiantes 0 empleados escol ares, 10s cudl es puedan haber ocurrido en lapropiedad escolar, 0
eventos escolares, 0 acciones que ocurrieron fuerade laescuel apero que pos blemente creen un ambiente hostil para
el estudiante 0 empleado escolar mientrasé/dlaestdenlaescuela

C. Losestudiantes 0 empleados escolares no sufriran represalias por haber presentado unaQueja. Cualquier represdia
tomada por un estudiante o empleado escol ar resultaraen acciones disciplinarias, hastaeincluyendo expulsion o
despido.

D. Losestudiantesy |os empleados escol ares deberan utilizar el Proceso de Quejasdel distrito. Sin embargo, los
estudiantesy |osempl eados escol arestambién tienen €l derecho de presentar unaquejaa:
Ministerio de Educacion delos Estados Unidos

Oficinade DerechosCiviles

5 Post Office Square, 8th Floor

Boston, Massachusetts 02110-1491

Teléfono: (617) 289-0111

Fax: 617-289-0150

TDD: 877-521-2172

o]

Serviciosde Garantiade Calidad en los Programas

Departamento de Educaci 6n Elementa y Secundariade M assachusetts

75 Pleasant Street, Maden, MA 02148-4906

Teléfono: 781-338-3700

TTY:N.E.T.Relay: 1-800-439-2370

FAX: 781-338-3710



Procedimiento de QuejaseInvestigaciones

A. El director escolar deberainformarle prontamente al Coordinador de Derechos Civilesy a Acusado queseha
recibidounaQueja.

B. El director escolar o lapersonanombrada podraresolver laQuejade manerainformal si las dos partes estan de
acuerdo. Laresolucioninformal esOptima, y laPersonaque Presentala Quejapuede escoger € proceso deresolucion
formal en cual quier momento antes de que se completelaresolucioninformal .

C. LaQuegaserainvestigadapor e Coordinador de Derechos Civiles apropiado, € director escolar u otrapersona
nombradapor €l director. Cual quier Quejaconcerniente aun empleado escolar con capacidad de supervision sera
investigada por una persona que no esté bajo la autoridad de ese supervisor. Cualquier Queja concerniente el
Superintendente seradirigidaa Presidente del Comité Escolar, € cud consultaracon un abogado paradecidir como
proceder conlainvestigacién delaQuga.

1. La persona que presente una Quejatendrala oportunidad de presentar testigosy otraevidencia pertinente a
investigador.

2. LapersonaacusadaenlaQug atendralaoportunidad de defenderse durantelainvestigaci dnincluyendo laoportunidad
de proveer informacion pertinente eidentificar testigos paralacons deracion ddl investigador.

3. Sedebe mantener €l derecho de privacidad detodos|osinteresados en cuanto alaQue ade acuerdo con lasleyes
estatalesy federaesaplicables.

4. El investigador guardaraun documento escrito del proceso deinvestigacion.

5. El investigador podratomar medidas provisorias de remediacion parareducir € riesgo de discriminacion 0 acoso
adiciona hastaque seterminelainvestigacion.

6. Lainvestigacion seterminaradentro de un plazo deveintitn (21) diasdelafechade haber recibidolaQuea.

7. El director o personanombradapor é podraextender  periodo deinvestigacion mésalladelosveintian (21) dias
del calendario debido acircunstanciasextentas, incluyendo, pero no limitado aladisponibilidad y cooperacién delos
testigos, complgidad delainvestigacion, vacacionesdelaescuelay laparticipacion delapoliciay otrasagenciasde
investigacionesexternas. Si e Director o personadesignadaextiendelainvestigacion, él/elladeberanctificar ala
personaque puso laQuejadelaextension.

8. Si serecibe un reporte de discriminaci 6n 0 acoso después del primer diade junio del afio escolar, el director o
personadesignadatratarade completar lainvestigacion antesdel fin del afio escolar. Si lainvestigacién contintia
despuésdd dltimo diadeclases, € distrito haralo posible por completar lainvestigacion dentro del tiempo yacitado,
pero podraextender el periodo deinvestigacion debido aladisponibilidad delostestigosdurantelasvacaciones de
verano. S € director o personadesignadatiene que extender lainvestigacion, é/elladeberanctificar alapersonaque
puso laQuegadelaextensiony seesforzarapor entrevistar lostestigos durante | as vacaciones de verano.

9. Nadaen este proceso podraimpedir qued director o personadesignada, asu discrecion, decompletar lainvestigacion
antesdelosveintilin (21) diasdel calendario yacitados.
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D. Si e investigador determinaque ladiscriminacién o el acoso NO ocurrié, él/ellay dentro de catorce (14) dias
despuésdeterminadalainvestigacion, notificarapor ecrito alapersonaque puso laQuegadd resultado delainvestigacion.

E. S d investigador determinaqueladiscriminacion o € acoso ocurrio, é/dlatomaramedidasparadiminar € ambiente
discriminatorio o adversario, incluso, peronolimitado a

1. Determinar la accion disciplinaria que debera ser tomada en contrade la(a) persona(s) que participaron en la
discriminacién o acoso, s dguna;

2. Determinar lasmedidas necesarias paraprevenir que ocurrade nuevo e comportamiento discriminatorio, incluso,
pero no limitdndose al acoso, y paracorregir los efectosdiscriminatorios s esapropiado; y

3. Darleinformacion alapersonaque puso laQuejay lavictimadelaQuegadelosresultadosdelainvestigacion (de
acuerdo con las leyes de privacidad estatales y federales) dentro de catorce (14) dias después de terminada la
investigacion.

F. Si lapersonaque puso laQuejaolos padres/encargados del estudiante no estén satisfechos con losresultadosdela
investigacion, pueden gpelar d Director deAsuntosA cadémicosdentro de catorce (14) diasdespuésderecibir notificacion
dd resultado delainvestigacion. Enlasolicitud € apelado deberdidentificar cual quier presunto error dehecho o error
legal y explicar larazon por lacual |oserrores deberén resultar en conclusionesdistintas. El Director de Asuntos
Académicosdeberarevisar € reportey podracontinuar lainvestigacion s é/ellalo cree necesario. Ladecisién del
Director deAsuntosAcadémicos podraser fina, sujetaaapel acionesadicionalesa Superintendente.

Si e empleado escolar o los padres/encargados del estudiante no estan satisfechos con ladecisiéon del Director de
AsuntosA cadémicos, entonces pueden apelar dentro desiete (7) dias despuésderecibir ladecision final del Director
deAsuntosAcadémicos. Ladecisionde Superintendente serafinal.

NO DISCRIMINACION BASADA EN EL SEXO

El Comité Escolar de New Bedford, de conformidad cond Titulo I X delas Enmiendasde Educacion de 1972, declara
quelasEscue asPublicasde New Bedford no podran discriminar por razon de sexo enlos programas educativosy las
actividadesdelasescud aspublicas. Estapoliticase extenderano solo al osestudiantes con respecto alas oportuni dades
educativasy extracurriculares, sino también alos empleados con respecto alas oportuni dades de empl eo.

El Comité Escolar de New Bedford seguiragarantizando oportunidades educativasy laboralesjustasy equitativas, sin
importar el sexo, atodos susestudiantesy empleados.

El Comité Escolar de New Bedford hadesignado alos Servicios de Capital Humano paraque actlie como agentede
cumplimiento del Titulo IX delasEscuelas Publicasde New Bedford. Todos|os estudiantesy los empl eados pueden
cumplir con o ponerse en contacto con e oficial decumplimientodd Titulo IX:

Serviciosde Capita Humano
455 County Street, Salén 120
New Bedford, MA 02740
508-997-4511 Ext. 3332
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POLITICA Y PROCEDIMIENTOS DEL ACOSO SEXUAL
|. POLITICA

El Departamento de Escuel as Publicas de New Bedford depende de un ambiente de trabajo detoleranciay respeto
parapoder lograr susobjetivos. El Departamento de Escue as Publicas de New Bedford estacomprometido aproveer
un ambiente detrabajo libre de cual quier formade abuso 0 acoso. El Departamento de Escuel as Publicasde New
Bedford reconoce el derecho detodoslostrabajadoresaser tratados con respetoy dignidad.

El acoso sexua esunaformade comportamiento que afectalas rel aciones de trabaj o negativamente. Esta prohibido
por laley estatal y federal. El Departamento de Escuel as Publicas de New Bedford también condenay prohibe el
acoso sexual por parte de cualquier empleado.

El acoso sexua no serefierealasactividades sociales puramente voluntarias. Serefiereaunaconductaqueno esbien
recibidapor € empleado, que es personalmente ofensivaparadl o ella, y queatentacontralamora y / ointerfierecon
lacapacidad del empleado paratrabajar con eficacia. El acoso sexua incluye acciones no deseadastal es como:

- abuso verbal de orientacion sexudl;
- comentarioso chistessexuales;
- contacto fisicoincluyendo palmaditas, pellizcos o repetidamenterozar e cuerpo de otro;
- demandas o peti ciones de favores sexual es acompafiadas de promesasimplicitas o manifiestas de trato
preferencial 0 amenazasrelativasa estado de unapersonacomo empleado
- agresiones 0 molestias sexual es, y publicar o distribuir fotos sexual mente orientadas o de otros materialesa
través de cual quier medio de comunicacion.
Es, por lo tanto, en contrade | as politicas del Departamento Escolar de New Bedford que cual quier empleado del
Departamento Escolar de New Bedford, hombres o mujeres, acose sexual mente aotro empleado, esdecir, hacer
inginuaciones sexua es no deseadas, solicitudesdefavoressexua es, u otraconductasininvitacion de natural eza sexua
verba ofisicacuando:
1. lasumisionatal conductase hace explicitaoimplicitamente como un término o condicién de empleo deun
empleado;

2. lasumision orechazo detal conductapor unindividuo se conviertaen labase paradecisionesdeempleo que
afectan a empleado;

3. dichaconductatienee propdsito o efecto deinterferir con el desempefio labora de unindividuo;

4. sellevanacabo represalias 0 amenazas contraunapersonague se quejade que dichaconductainterfiere con
su desempefio en el trabgjo, o

5. secreaunambientedetrabgjo hostil o deintimidacion parael trabagjador.
II.VIOLACIONESDE LA POLITICA

Cua quier empleado que viole esta politi casera sujeto aunaacci on disciplinariaapropiada, incluyendo posible despido
del Departamento Escolar de New Bedford.
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I11: PROCESOS DE QUEJA

El Departamento Escolar de New Bedford hadesignado Oficialesde QugadeAcoso Sexud. LosOficidesde Quga
deAcoso Sexua estén enlaoficinade Capital Humano (997-4511, ext.3264).

Si unempleado creequed o dllahasido objeto de acoso sexual, € empleado debeiniciar unaguejacontactando auno
de los Oficiales de Quejas de Acoso Sexual tan pronto como sea posible. EI empleado debe presentar laqueja
inmediatamente después del incidente de supuesto acoso. El empleado debetener en cuentaque cuanto mayor seael
periodo detiempo entred hecho quedio lugar alagquejay lapresentacion delaquega, mésdificil seraparalosOficides
de QuejasdeAcoso Sexual dereconstruir o ocurrido. Selepediraa empleado que pongasu quejapor escrito para
documentar loscargos.

L os empleados no tienen que seguir |os procedi mientos regul ares de presentaci dn de informes en casos de acoso
sexual. S d empleado no se siente comodo contactando uno delos Oficiales de QueasdeAcoso Sexual porqueéd o
ellacreequed Oficia de QugasdeAcoso Sexual no puederecibir ladenunciaconimparciaidad, e empleado puede
comunicarsecon € otro Oficial deAcoso Sexual.

Unavez recibidalaqueja, d Oficid de QugasdeAcoso Sexud inmediatamente comenzaraunainvestigacion confidencia
sobred asunto. S despuésdelaredlizaci on de estainvestigaci on preliminar sedeterminaque existe unacausarazonable
paraencontrar unaviolacién de estapolitica, el Oficial de QuejasdeAcoso Sexual notificarda demandantey al
empleado acusado delosresultados delainvestigacion deformaoral. Selepediraa empleado acusado que responda
alaquea Unainvestigacion adiciond seharaen lamedidaapropiadaen cadacaso. Este proceso seraconfidencia en
lamedi daque seacompatible con unainvestigacion efectiva

Despuésquelarespuestadd empleado acusado se hayahecho, y cuaquier otrainvestigaci on que puedaestar justificada
sehayallevado acabo, d Superintendente de Escuelas o su designado tomaran unadecisionfinal. S € Superintendente
de Escuel as 0 su designado consideran que las acusaciones de lagque ahan sido establecidas por lainvestigacion, €
Superintendente de Escuelas o su designado iniciaran cargos disciplinariosen contradel empleado acusado. Losactos
disciplinarios estaran de acuerdo alaofensay los empleadosinvolucrados, y podriaincluir que sean despedidos.

El denunciante seranctificado deladisposicion delainvestigacion.
IV.RECURSOSESTATALESY FEDERALES
Ademéasdelo anterior, s usted cree que hasido victimade acoso sexual, puede presentar unaquejaformal aunao

ambas de | as agenci as gubernamental es mencionadas a continuacion. Utilizando nuestro proceso dequejasnole
prohibe austed presentar unaquejacon estas agencias.

1. United StatesEqual Employment 2. TheMassachusetts Commission
Opportunity Commission (EEOC) Against Discrimination (MCAD)
One Congress St, 10N Bostonoffice:

Boston, MA 02114 OneAshburn Place, Room 601
(617) 565-3200 Boston, MA 02108

(617) 727-3990
Adoptado: 2/27/95
Enmendado: 5/19/97
Enmendado: 6/19/00
Enmendado: 3/8/04
Enmendado: 8/21/06
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PEI (IEP

El programade educacionindividual PEI (IEP) esunadeclaracion escrita, desarrolladay aprobadadeacuerdo aleyes
federal es de educaci6n especial adquiriday establecidapor el Departamento de educacién, lacual identificalas
necesi dades de un estudiante de educacion especia y describelos servicios que un distrito escolar debe de proveer
parasatisfacer esas necesidades.

Un estudiante que se sospeche tengaunadiscapaci dad debera ser referido paraunaeval uacion por € padreo cuaquier
personaque esté acargo de su cuidado 0 en unapersonaen unaposicién profesiona preocupado por € desarrollo del
estudiante.

Plan de Exito Individual de Estudiantes

El Departamento de Educacion requiere que cadadistrito escolar mantengaun Plan deAcomodaciéna Curriculoa
nivel del Distrito (DCAP) paraasi asegurar que cadaestudiantetengalaayudanecesariaparalograr €l desarrollo de
habilidades y conocimientos requeridos de acuerdo con e examen del sistema de evaluacion comprensiva de
Massachusetts. Esrequerido que cadaescuelamantengasu propio Plan deAcomodacion Curricular (CAP) end cua
un equipo de maestrosy consejeros se relinen paraasegurar que un Plan de Exito I ndividualizado por Estudiante
(ISSP) seadesarrollado paramejorar € apoyo enlainstruccion durante € diaescolar y cuando seaapropiado durante
los programas escol ares extendidos durantetodo € afio escolar.

SERVICIOS Y ACOMODACIONES PARA ESTUDIANTES CON INCAPACIDADES

Algunos estudiantes con incapaci dades requi eren instrucci on especializaday/o servicios de apoyo paraayudarlesa
progresar efectivamente en laescuela. Estos servicios puedenincluir, pero no selimitan a, terapiadel habla, terapia
fisica, terapiaocupaciond, instrucci on especi ali zada o ubicacion en un sal én de clase especid . L os padres/encargados
0 maestros pueden referir aun estudiante que ellosconsideren alaOficinade Serviciosd Estudiante paraunaevauacion
de€legibilidad. Dentro decinco (5) diasescolares delapeticidn deevauacion, selesenviaraal os padres/encargados
un formulario de consentimiento autorizando unaeva uacion del estudiante. Despuésderecibir € consentimientodelos
padres/encargados, se conduciraunaeva uaciony seharaunareunion con un Equipo paradeterminar s € estudiante
eselegible paralosserviciosdelaeducacion especial. S sedecide que d estudiante eselegible paralos serviciosde
educacion especid, € Equipo desarrollaraun Programa Educaciona |ndividualizado (PEI) identificandolosservicios
necesarios.

En algunoscasos, € Equipo de eval uacion puede determinar que un estudiante con unaincapaci dad puede requerir
solamente unas acomodacionesindividual esen lugar deinstruccion especializaday/o serviciosrelacionados. Estos
estudiantes seran luego referidos para unaeval uacion de su e egibilidad paraun plan de acomodacion individual de
acuerdo con laSeccién 504 del Acto de Rehabilitacion.

Paramésinformacion pertinente alos serviciosdisponibles paral os estudiantes con incapaci dades, favor de ponerse
en contacto con €l consgjero escolar, e Supervisor de Educacion Especid, € Director delaEscuela, olaDirectorade
Educacion Especia delas EscuelaPublicasde New Bedford.

NOTIFICACION A LOS PADRESTUTORES DE LA EDUCACION SEXUAL HUMANA
DECLARACION DE LA NORMA:

Eslapoliticadelas Escuelas Publicas de New Bedford que laimplementacion y/o preservacion del curriculo que
principal mente envuel ve la ensefianza de la sexualidad humanao asuntos pertinentes alasexualidad requierauna
notificacion alospadres. LosPadres/encargadostendran laflexibilidad de dispensar asusnifios de cual quier porcion
dedicho curriculo por medio de unanotificacion escritaa director escolar. Ningun nifio asi dispensado serapenalizado
por razonesdedichaexencién. Hastael punto que seapréactico, los materiales de ensefianzapara€ curriculo citado
estaran razonablemente accesibles alos padres, encargados, maestrosy administradores escolaresy otros parasu
ingpecciony revison.
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PROCESOS:

1. El Comité Escolar gprobd e curriculo queincluyeunagran variedad detemas. Losmaestrospresentarand curriculo
alosestudiantes de Preescolar hastael Grado 12 incluyendoinstruccion sobrelasexuaidad humanao asuntos pertinentes
alasexudidad humana

2. LaMagnitudy laSecuenciadd curricul o paracadaafio escolar estaradisponibleal ospadres, encargados, profesores
y administradores escolares. Animamosalos estudiantesaconversar sobrelostemas presentados en claseconun
miembro adulto de sufamiliacon el cual sesientabieny comodo.

3. El curriculo estara disponible parainspeccidny revision por medio deunacitahechaenlaOficinadel Director del
Departamento. Puede hacer unacitacontactando el Director del Departamento durantelas horasescolares.

4. Lospadresdebeninspeccionar y repasar € curriculoy conversar con € Director del Departamento antesde g ercer
su derecho dedispensar susnifiosde cualquier porcion del curricul o que principalmentetieneaver conlainstruccion
sobrelasexuaidad humanao asuntos pertinentes alasexualidad humanapor medio de notificacion escritadirigidaa
director escolar. El nifio dispensado no serapenalizado por razones de dichaexcepcion.

Adoptado: € 14 dejulio de 1997

Protocolos entre las Escuelas Publicas de New Bedford (NBPS) y
el Departamento de Nifios y Familias (DCF), Oficinas del Area de New Bedford

Estosprotocol ostienen laintencion de proveer orientacion al personal del departamento escolar, y a persona del DCF
con respecto anuestro compromiso de asegurar que los nifios en cuidado adoptivo tengan €l mismo éxito educativo
guelapoblacion engeneral. Los protocol os son guiados por € plan estratégico detresafiosdelasescuelaspublicasde
New Bedfordy algunosvalores esencialesdel Departamento de Nifiosy Familiasdirigidosanifiosy basadosen la
précticade asistenciasocial.

Losadministradoresde NBPSy del DCF estan comprometidos aestos protocolosy sereuniran regularmente para
revisarlos.

CONTACTOINICIAL

1. Cuando un estudiante es puesto en cuidado adoptivo €l trabajador social de DCF notificaraal director, consgjero
demodificacion escolar (SAC) oa consgero delaescudlaalacual € estudiante asiste.

2. Cuando un nifio es puesto en cuidado adoptivo y necesitaser tradadado aotraescuelae trabajador social de DCF
solicitaralosregistros escol ares paraser entregadosalanuevaescuela.

3. El trabgjador social de DCF se asegurarade gue cuando un estudiante seamatriculado en unanuevaescuela€l
director/personal asignado recibaunacopiadelapruebade custodiaemitidapor lacortey detodoslosregistross
estan disponibles. Si losdocumentos no estan disponiblesal momento dematricularse;

a. € estudiante serdmatriculado apesar de no tener losregistros por McKinneyVento;

b. DCFtambién solicitaraquelosregistrosretenidospor laescuelatrasferida(g. Certificado de nacimiento,
tarjetaacumulativa, informesdenotas, PEI, archivosdisciplinariosetc.) sean remitidoslo méspronto posible.
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4. El trabajador socia del DCFy d director o persona designado coordinaran unareunion paraincluir alos padres
adoptivosdentro de5 dias pararevisar las necesidades del estudiantey retos parael éxito educativo del mismo.

5. El personal escolar deberacontactar al trabajador social de DCF con cual quier asunto o inquietud con respecto a
laubicacion del estudiante adoptivo. De no poder comunicarse con € trabajador socia un Supervisor, Coordinador de
programade area o un Director de &rea puede ser contactado.

COMUNICACION CONTINUA

1. Como partedd esfuerzo en conjunto deNBPSy el DCF paramejorar € bienestar delos estudiantes adoptivos,
el DCFy €l personal escolar deberén contactarse mutuamente con respecto acambiosmayoresen lavidadel
estudiante que puedanimpactar laeducaci on tal escomo cambiosdelocacion, cierrede caso, problemasdisciplinarios
etc.

2. NBPSy el DCF estan de acuerdo en que todos | os estudiantes que requi eran Servicios de Educaci on Especial
deban de ser mantenidos en un ambiente menosrestrictivo en cuanto alas necesidades educativasy queel DCF
participaraen € proceso del PEI.

3. Designadosdd departamento de Educacion Especia deNBPSy & DCF mantendran comunicacidn mensual con
respecto alos estudiantes compartidos.

COLECCION DE DATOS

1. NBPSy d DCF estdn comprometidos acolectar datos clarosy precisos con respecto al logro académico delos
estudiantes en cuidado adoptivo paraasi asegurar laplanificacion del éxito académico.

2. El DCF aseguraraquelosdatos educativos sean almacenadosen e sistemae ectronico familiar (Family Net) de
maneraque permitaa DOE contactar y rastrear € resultado académico.

3. NBPSy d DCF designaran aun lider recolector dedatos paraque planifiqueeintegred sstemaderastreo anivel
dedidtrito paraestudiantes en cuidado adoptivo. Este sistemapermitirde rastreo desdelaentradaalasalidacomo
asi también € resultado educaciona de este grupo de estudiantes.

ENFERMERIA

LasEnfermerasdelas Escuel as|ntermedias son enfermerasregistradas que estén autori zadas por € Departamento de
Educaciény son miembros de gran valor del equipo educativo. Ellas ofrecen unaoportunidad Unicaparaquelos
estudiantes aprendan habitos saludabl es y reciban servicios de salud accesibles dentro del ambiente escolar. Ellas
tienen experienciaen lapromociony evaluacion delasalud, con habilidad pararesponder alas necesidades siempre
cambiantesde salud delos estudiantes de hoy, y son expertasen € tratamiento méas adecuadoy |os procedimientosde
remison.

Todoslos estudiantes nuevos queingresan alas Escuel as Intermedias de New Bedford tienen quever laenfermera
escolar paraunaevaluacion de su salud y su estado de vacunas.

L osestudiantes que selesionan o seenferman durante el diaescolar deberan consultar conlaenfermeradeguardia Un
estudiante que se sientaenfermo debe presentarse en laenfermeriacon € consentimiento del maestro. Excluyendolas

Situacionesde emergencia, aningun estudiante sele permitevisitar laenfermeriasin un pase de un maestro.
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Lassalidaspor enfermedad son hechas solamente por laenfermeradelaescuda. Laenfermeraharaunallamadapor
teléfono cuando | as salidas sean necesarias. Al regresar alaescuela después de una salida por enfermedad, 10s
estudiantes deben presentarse primero alaenfermeriaantes de entrar asus clases. Laenfermerale daraun pasede
regreso indicando quetiene permiso pararegresar alasclases.

Por favor, mantengaasu nifio (a) en casay fueradelaescuelas é / dlahatenido fiebre dentro delaspasadas 24 horas,
s sunifio(a) estdvomitando otienediarrea, o tiene unaenfermedad contagiosacomo lafaringitisestreptocdcica, gripe
ovaicea...

Cualquier estudiante que tengaun cambio de salud (cirugia, muletas, silladeruedas, etc.) deberapresentarseenla
enfermeria. Notasde exclusiéndel gimnasio deberan ser llevadas alaenfermeriaparaque se puedan hacer loscambios
necesarios.

En caso de un accidente, sinimportar cuan menor sea, € estudiante debe reportarl o inmediatamente al maestro(a) y

debedirigirsedespuésalaenfermeria. En caso de accidentes severoso enfermedadesagudas, se proveeracuidado de
emergenciay selesnotificaraal os padres/encargados.

Pdliza de M edicamentos

Regulaciones estatal esregul an laadmini straci on de medicinas prescritasen laescuel a, aseguranlasaludy € bienestar
delos nifios que necesitan medicamentos durante el diaescolar. Estasregulacionesrequieren quelossiguientes
documentos sean parte delosarchivos de salud de su hijo/a, antes que cua quier medi camento pueda ser administrado
enlaescuela. Por favor note quelosestudiantesque no sigan lasreglasy que no cumplan con ladocumentacion delas
vacunasrequeridaspor e estado seran excluidosdelaescuda
1. Recetafirmada. Unarecetafirmadadebe ser completadapor el médico de su hijo, enfermera, dentista, etc.
y regresadaalaenfermeradelaescuela. L asrecetas paramedi camentos deben ser renovadas cuando hayaun
cambioy a principio de cadaafio académico.

2. Consentimiento delosPadres. Un consentimiento firmado por |os padres o encargados paraadministrar €
medlicamento.

L os medicamentos deben de ser entregadosalaenfermeradelaescuelaen un envase delafarmaciao con laetiqueta
del fabricante por € padre/madre o por el adulto responsable designado por el padre/madre. Unacantidad deno
mas de un mes de medicinadebe de ser entregada alaenfermera de laescuela, junto con unanotadeclarando el
numero de pastillas enviadas. Ningun medicamento de los estantes de |a farmacia, incluyendo aspirina, sera
administradasin losformularios médicosrequeridosfirmados. Ningun estudiante puede poseer drogassin receta,
incluyendo aspirinamientrasestéenlaescuela.

Examenes Fisicos, Evaluaciones e |nmunizaciones Necesarias

Todoslosestudiantesdel primer, cuarto, séptimo'y décimo grado y |os nuevos estudi antestienen que tener un examen
fisco archivado en su expedienteenlaenfermeria. LalL ey Generd de Massachusetts, CMR 105, Seccién 200 requiere
guetodas | as escuel as mantengan archivados|os examenesfisicosde cadanifio a entrar o transferirsea sistema
escolar y cada 3 0 4 afios a partir de entonces. Este examen debera ser hecho por el médico de su nifioy unacopia
deberdenviarsealaenfermeraescolar.

Lasenfermeras escolares siguen e requisito del Departamento de Salud Publicade M assachusetts de evaluar |os
problemasde crecimiento, dentales, posturales, deaudiciény visién delosnifios. Por favor notifiquealaenfermera
escolar desu hijo(a) s usted no deseaque su hijo(a) participeen el proceso deevaluacion.

Todoslos estudiantes estan obligados atener un registro de vacunasenlosarchivosdelaenfermeria. Lasvacunasde
cadanifio deben deestar a diasegun lasnormas de M assachusetts. Tengaen cuentaque cualquier estudiante que no
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cumplatotalmente cony produzcaladocumentacion escritadel osrequisitosdevacunas del estado seraexcluidodela
escuela. Como esrequerido por laley, selesnotificaraalasautoridades competentess € estudianteesexcluidoy se
mantiene en estasituaci 6n después delafechadeexclusion.

Durante laprimerasemanade clases, sele darainformacién acercadelosdiversos planesde segurosde salud. Si
necesitaayuda paraobtener seguro médico, pdngase en contacto con laenfermeradelaescuela

SINDROME DE INMUNE DEFICIENCIA ADQUIRIDA (SIDA)

Todoslos nifios diagnosticados con SIDA o con unaevidenciaclinicadeinfeccion de SIDA asociadacon € virus
(H.1.V.) y queestén recibiendo atencion médicaregul ar, pueden asistir alaescuel a, excepto cuando ciertascondiciones
estén presentes como han sido especificadas por & Departamento de Salud Publicade Massachusettsy enlosreglamentos
deasistenciaescolar de estudiantes de SIDA adoptadas por € comité escolar.

POLITICA DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA MCKINNEY-VENTO DE EDUCACION PARA EL DESAMPARADO

Eslapoliticadelas Escuelas Publicas de New Bedford el cumplir con €l criterio de asesoramiento parael Acta
McKinney-Vento deAsistenciade Educacion parael Desamparado. Las Escuel as Publicas de New Bedford deben
asegurarse que cadaesfuerzo eshecho paracumplir con estalegidacion y asegurar que cadanifio o joven desamparado
tenga el mismo acceso, alamismaeducacion publicaapropiaday gratuita, incluyendo unaeducaci én preescolar
provistaaotrosnifiosy jovenes.

PROCEDIMIENTOS

LasEscuelas Publicasde New Bedford:

1. El Superintendentedesignaraun administrador del ditrito paraservir como d enlacedeeducaciona desamparado
y surol serad deas tir alosestudiantesdesamparadosamatricularse en laescuelay asegurar querecibanlos
servicioseducacionalesparaloscuaesson e egibles.

2. Matricularaninmediatamenteal osestudiantes desamparadosen laescud a, aln cuando no tengan losdocumentos
genera mente requeridosparasu matricula, talescomo e historia académico, € historia médico/inmunizacion
y pruebaderesidencia

3. Basado en la politica de transporte del distrito para la elegibilidad, asegurarse de que €l transporte es
proporcionado de maneraoportunadentro delos45 minutosdevigje paraestudiantesde PK - Ky dentro de
los60 minutosdevige paralosestudiantesdegrados 1 - 12. El transporte seraorganizado por laoficinade
transporte, apeticion delos padres, delosa bergueslocales, agenciasy otrosdistritos escol ares, encargados
0joven sin acompaniamiento, haciay desdelaescueladeorigen.

4. Ofrecer alospreescol ares desamparados|amismaoportunidad de matricularse, asistir y tener éxito al igual
guelosdemas estudiantes, minimizando asi sutrastorno dado aestar sin hogar.

5. Colaborar con € departamento de serviciossocialesy otrasagenciasaidentificar y dar servicioa(1) jovenes
sin acompafiantes (jovenes que estan desamparadosy no estén en lacustodiafisicade un padre/encargado; y
no estan en lacustodiade unaagenciaestatal); y (2) nifiosy jovenesal cuidado o custodiadel estado(nifios
adoptivos) quehan sido sacadosde sushogaresy rel ocdizadosen lugaresdeviviendade emergencia, temporarios
odetransiciony por |o tanto son considerados como desamparados.

6. Adaptar |osprocedimientosy formulariosde resolucion dedisputasdel Departamento de Educacion Primaria
y Secundaria. En el evento de unadisputapor seleccion de escuelaso por matricula, € estudiante debera ser
inmedi atamente matricul ado en laescuelaque solicite, en esperadelasolucion aladisputa. El padre o encargado
seréninformadospor escrito deladecisiondd distritoy losderechosde gpelacion. El enlace delosdesamparados
deNBPSllevaran acabolasolucion deladisputade acuerdo alaley estatal.

Adoptado: 6/11/07

Enmendado: 1/12/2015 43



Seccion 5: Laorganizacion escolar, losprocedimientosy la participacion familiar
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS

En reconocimiento delasdiversas caracteristicasy necesidades de nuestros estudiantesy con € vivo deseo deresponder
adllos, @ ComitéEscolar haratodolo posible paraproteger ladignidad delos estudiantes comoindividuos. También
ofrecerdunacuidadosa consideracion y comprensi 6n de sus sentimi entos persona es, especialmente con referenciaa
suraza, color, identidad sexual, expresién sexua , ascendencia, competenciaen € inglés, incapacidad, faltadevivienda,
religion, origen nacional, orientacion sexud o diferenciasfisicaseinteectuaes.

Paralograr esto, €l Comitéy su personal hardntodo lo posible paracumplir al piedelaletracon d espiritudelaley de
igualdad de oportunidades educaci ona es de M assachusetts, que prohibeladiscriminacién enlaadmision delaescuela
y programas publicos. Laley dicelosiguiente:
Ningun nifio seraexcluido o sufriradiscriminaci on enlaadmision aunaescuel apublicade cua quier ciudad, o
enlaobtencion delasventajas, privilegiosy cursos de estudio de dichaescuela publicapor motivo deraza,
color, sexo, identidad sexual, expresion sexud, religion, origen naciona, competenciaeninglés, incapacidad,
ascendencia, fdtadeviviendau orientacion sexud.

Esto significaqueacadaestudiante sele daraigual dad de oportunidadesen € ingreso escolar, laadmision alos cursos,
el contenidodel curso, laorientacion, € acceso aserviciosdeasesoramiento, extra-curricularesy actividadesdeportivas.
Laconsgeriaincluyelablsguedade programas de estudio, parti cipaci dn en actividadesextracurricul ares, laparticipacion
en deportesinter-escolares, asesoramiento en e idiomade estudiantey lablsguedade programasno tradicionalesen
relacion a sexo deun estudiante.

L as Escuelas Publicas de New Bedford también revisaran periodicamente el proceso de orientaciony materialesde
consg eria- incluyendo becas, premiosy premios patrocinados o administrados por |as Escuel as Pablicas de New
Bedford paragarantizar qued asesoramientoy lainformacién estélibrede prejuiciosy estereotiposbasadosenlaraza,
color, sexo, religion, origen nacional, ascendenci a, orientaci on sexud, expres 6n sexud,, identidad sexud, laincapacidad
y lafatadevivienday queel asesoramientoy los materiales son proporcionados alosestudiantesen el idiomaque
meor entienden.

Se seguiran todas| as disposi ciones de aplicacion dictadas por € Departamento de Educaci on Primariay Secundariaen
el cumplimiento deestaley.

FUENTES. MASC
REF. LEGALES.: TitleVI, Civil RightsAct of 1964
TitleVII, Civil RightsAct of 1964 asamended by the Equal Employment Opportunity Act of 1972
Executive Order 11246, asamended by E.O. 11375
Titlel X, EducationAmendmentsof 1972
M.GL. 76:5; 76:16 (Chapter 622 of theActsof 1971) BESE regulations 603 CMR 26.00
BESE regulations603 CMR 28.00
CROSSREF.: AC, Nondiscrimination



TRADUCCION E INTERPRETACION

El Distrito de Escuel as Publicas de New Bedford esta comprometido aproporcionar alasfamiliaslainformacion que
necesitan paraentender laeducacion desushijosenunidiomay / o formaquelafamiliaentiendamejor-incluso endos
idiomas paraaquellasfamilias en las que se hablaun idiomaen un hogar y en el otro hogar se hablaotroidioma
diferente. El distrito cuenta con fondos disponibles paraeste propdsito. Lasfamiliasrecibiran todalainformacion
generd eninglésy en e idiomaque hablen mejor, con énfasisenlosidiomas mascominmente habladosen lasEscudlas
Publicasde New Bedford, asaber, € espafiol y d portugués. Lasfamiliasrecibiran serviciosdeinterpretacionenlas
reunionesgenera eseinformativas o unareuni én por separado mantenidatinicamenteen unidiomadquetodos comprendan.
Paralasreuniones especificas einformaci on especifica, lasfamiliasrecibirdn dichainformaci n en sulenguamaternay
/ ounintérprete paracual quier de estasreuniones. Nuncaseles pediraalasfamilias quefirmen un documento enun
idiomaqueno entiendan. Paraaquellasfamiliasqueno poseen habilidadesdedfabetizaci on, lainformacion secomunicara
en sutotalidad por viaora, antesde quefirmen cual quier documento.

L as Escuel as Publicas de New Bedford haran todo | o posible para proporcionar alos estudiantes con serviciosde
asesoramientoy orientacion end idiomague meor entiendan, comenzando con un énfasisen laslenguas més habladas
enlas Escue as Publicas de New Bedford: criollo de Cabo Verde, portuguésy espafiol.

En el espiritu de proporcionar informacién a las familias en un idioma que puedan entender,
cualquier peticion delasagenciasexternas paracompartir informacion conlasfamiliasdelas Escud as Publicasde New
Bedford seraefectivasilo s dichaagenciaproporcionalainformacion deigud maneraentresidiomas. inglés, portugués
y espafiol.

Aprobado: 09/10/2012
MATERIALESDE INSTRUCCION, LIBROSDE TEXTOY SELECCION DE PROGRAMAS

El Comité Escolar de New Bedford cree que los materia es adecuados alas necesidades del programadelaescuela
deben estar disponibles para cadaestudiante y acada maestro. Estos seran proporcionados por € Comité Escolar
sujeto alaslimitaciones presupuestarias.

Latareade seleccionar |os materiales deinstruccion paralos programas se delegaal personal profesional delas
Escuelas Publicas de New Bedford. Dado quelos programasy material es didéacticos son de gran importancia, solo
aquellos que cumplan con los siguientes criterios seran aprobados por € Comité Escolar de New Bedford:

1. Deben presentar puntosde vistaequilibrados detemasy programasinternacionales, nacionalesy localesdel
pasado, presentey futuro.

2. Deben proporcionar materidesqueestimulan e crecimiento en el conocimiento de hechos, apreciacionliteraria,
estéticay losvaloreséticos.

3. Deben ayudar adesarrollar y fomentar €l aprecio por ladiversidad cultural y el desarrollo enlos Estados
Unidosy entodo & mundo.

4. Debenreflgar un proceso model o parasu seleccidn queincluirg, siempre que seaposible, un proceso que
integrelavoz delosmaestrosy lacomunidad expresando un reflgjo delasdistintas clases protegidas.

5. Deben proporcionar atodos|os estudiantes unaeducaci én basi ca eficaz que no discrimine por motivosde
raza, edad, color, rligidn, origen naciond, sexo, identidad sexud, expresion sexud , faltade vivienda, ascendencia,
discapacidad fisicao preferenciasexud.

6. Deben permitir suficienteflexibilidad parasatisfacer |asneces dades especiaesdelosestudiantesy gruposde
estudiantesindividuaes.

7. Deben ser adaptablesoincluir las necesidades delos nifios con discapaci dadesy |as personas que trabgjan
paraadquirir  dominiode inglés.
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L as definiciones de |os materiales principales de instruccion, libros de texto y programas.
Programasy / o librosdetextointegrales (impresos o versionesdigital es) parauso entodo € distrito deacuerdoaun
nivel deareacurricular y grado especifico (s).

Losmaterialespueden ser utilizadosparaprobar y evaluar |os conocimientosy lashabilidadesdelos estudiantes. Los
materiales pueden ser utilizados paraaconsgjar alosestudiantes.

Definicion de los material es suplementarios:

Todos|osmateriaesdeinstruccion que no sean librosdetexto (impresién o versionesdigitales), incluyendo, pero no
limitado a, libros, revistas, periddicos, fotografias, diagramas, mapas, graficos, digpositivas, filminas, peliculas, discos,
cintasdeaudioy aplicacionestecnol 6gicas adecuadas que se rel acionan directamente al plan de estudios aprobado.
L osmaterial es suplementariostambiénincluyen cua quier beca, premiosy / o premiosproporcionados por lasEscuel as
Plblicasde New Bedford. Si |os material es suplementari os son recomendados parasu uso entodo €l distrito entonces
tienen que cumplir conlosmismos criterios que se enumeran paral os materia es bas cos de ensefianza, librosdetexto
y programas.

REFERENCIASLEGALES: M.GL. 71:48; 71:49; 71:50
Reglamentos de BESE 603 CMR 26.00

Adoptado: 09/10/2012

NOTIFICACION A LOS PADRES DE LAS CALIFICACIONES DE LOS MAESTROS

El ActaFederal de 2001 Ningun Nifio se Quede Atras requiere que los distritos escol ares que reciben fondos del
TituloI notifiquen alos padres de su derecho de conocer | as calificaci ones profes onal es de | os maestros que ensefian
asushijos.

Como beneficiario de estosfondos, las Escuel as Publicas de New Bedford |e proporcionaraestainformacion de una
maneraoportunas usted lo solicita. Especificamente, usted tiene derecho de pedir lasiguienteinformacion acercade
cadauno delosmaestros de su hijo(a).

o Sid maestro satisfacelascalificacionesy criteriosde certificacion paralosgradosy materias que ensefia.

e S d maestro estdensefiando bajo unaemergenciau otro estado provisiona debido acircunstanciasespeciales.

o Laespecializacion del maestro enlauniversidad, si el maestro tienelicenciaturaavanzada, y €l campo de

disciplinadelacertificacionotitulo.
o Lasposiblescdlificacionesdelosayudantes de maestros que of recen serviciosasu hijo/a

POLITICA DE PASEOS ESCOLARES

El Comité Escolar reconocee valor educacional delospaseosescolares, vigiesy excursiones, cuando estaenlazada
alasnormasdel plan deestudiosy cuando se utilizaparaaumentar € aprendizajeen €l aula. En orden quetodoslos
estudiantes participen en e gprendizaj e of recido mediante las experiencias de | os paseos escol ares, esresponsabilidad
de cadaescuel aparaidear un medio paracubrir todos|osgastosrel acionados con laexcursién asi todoslosestudiantes
puedan atender, no importando lahabilidad de pago.

Estas actividades deben ser adjuntasaun programay disefio aprobado paraa canzar objetivosespecificosdel programa.
El comité delaescuelaconsideraque las excursiones son unaaprivilegioy no un derecho. Enlamedidaen quelo
permitan | osrecursos presupuestarios, e Comitéalientay apruebalospaseosy lasactividadesdelaescueafueradel
digtrito, incluyendo laparticipaci dn en proyectos civicoscomunitariosy losvigesinternacional esque son devaor para
ayudar aalcanzar | os obj etivos educativos de cadaestudiante partici pante.
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Todoslosvigesdeestudio requierenlaautorizacion del director y € superintendente administrativo. Lassolicitudesde
losvigjes de noche deben ser aprobadas por €l superintendente o su designado, prestando atencién alos objetivos
especificosdelainstrucciony e valor educativo global del vigie. Todoslosvigesfueradel estado o largos(todala
noche) y excursiones, con excepcion delos necesarios paralaparticipacion delos estudiantes en lacompeticion de
torneos o concursos, debe tener laaprobacion previadel superintendente. L as actividades de recaudacion defondos
paratalesviajes estaran sujetas alaaprobaci on del superintendente. Todasas politicasdel comitéy lasregulaciones
administrativasrel acionadas al os estudiantes en sus efectos paratodas | as excursiones aprobadas y experienciasde
vige.

Adoptada: 8/10/09

Todos | os chaperones o0 acompariantes deberan de tener un comprobante de Informacion del Record de Ofensas
Criminales(C.O.R.1.) y del departamento de Servicios Socidesatravesdel sistemadelasescuelasde New Bedford
antesde poder asistir aun paseo escolar.

REGULACIONESDEL EXPEDIENTE DELOSESTUDIANTESY LALEY DELOSDERECHOSDE
PRIVACIDAD EDUCACIONAL DELAFAMILIA (FERPA)

Las Escuelas Publicas de New Bedford cumplen conlasleyesfederalesy estatal es concernientes alos expedientes
educacionaesdelos estudiantes. Estas|eyestienen €l propdsito de asegurar € derecho delos padresy estudiantes
el egiblesatener acceso aingpeccionar y solicitar enmiendas en los expedientes educacionalesdel estudiante.

El Decreto de Derechos de Privacidad Educaciona delaFamiliade Massachusetts (FERPA) regulalainformacion de
los estudiantes mantenidapor laescuelalacua podraidentificar personamenteal estudiante. El decreto dividela
informacion en dospartes, € expediente permanentey € registro provisiona. El expedienteincluyesolo lainformacion
minimanecesariaparareflgar € progreso educaciona del estudiante. Estainformacionincluyed nombrede estudiante,
direccion, titulosdeloscursos, cdlificaciones, créditosy € nivel dd grado quecompletd. El digtrito mantiened expediente
por o menos sesenta (60) afios después delasalidadel distrito. El registro provisional contienelamayoriadela
informacion mantenidapor & sitemaescolar concerniented estudiante. Esto podraincluir losresultadosdelosexamenes
edtandares, € rango enlaclase, lasactividadesextracurricularesy eva uacionesy comentariosdelosmaestros, consgeros
y otras personas. Este registro provisional se destruye amastardar siete (7) afios después del estudiante salir del
didrito.

Lasiguienteinformacion es un resumen delos derechos principalesdelos padresy estudiantes concernientealos
expedienteseducacionalesdelosestudiantes:

I nspecci6n delos expedientes—Uno delos padres, o cual quier estudiante que haempezado & noveno grado o
quehacumplido por |o menosloscatorce (14) afios, tienee derecho deinspeccionar todaslasporcionesdel expediente
del estudiante siempre que quiera. El expedientetiene que estar disponiblealospadres o a estudiante dentro dediez
(10) diasdespuésdelasolicitud, amenos que el padre/madre/responsable o € estudiante estén de acuerdo con un
retraso. Cuando uno delos padres o €l estudiante solicita copias del expediente, el Distrito podracobrar por las
copias.

Confidenciaidad delos Expedientes— Con ciertas excepciones, ningln individuo u organizacion puede tener
acceso alainformacion en e expedientesin autorizaci on especificay € consentimiento escrito delospadreso estudiante.
L as Uini cas personas que tiene acceso aesainformaci 6n son los padres/encargados, € estudiantey € persona docente
guetrabajadirectamentecon el estudiante.

Enmiendadel Expediente—Ilospadres/encargadosy estudiante el egibletienen e derecho de afiadir comentarios
pertinentes, informacion, u otrosmaterialesescritosa expediente del estudiante. Ademas, |os padres/encargadoso el

estudiante el egibletienen el derecho de solicitar que lainformacion en el expediente seacorregidao retirada. Los
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padres/encargados o estudiante el egibletienen & derecho aunaaudienciacon €l director escolar parapresentar sus
objeciones. Dentro de unasemanadespuésdelaaudiencia, € director escolar presentaraal os padres/encargados o
estudiante unadecision por escrito. Si los padres/encargados o € estudiante no estan satisfechos con ladecision,
existen provisiones paraapel ar ladecision aautoridades superiores dentro del sistemaescolar.

Directorio delalnformacion—Laley federal requierequed Distrito divulgueel nombre, direcciony teléono de
losestudiantesalosrecl utadores militareseingtituci ones de educaci dn superior a recibir esassolicitudes dereclutamiento
y becas de estudio sin consentimiento previo. Ademés, € Didtrito podradivulgar lasiguienteinformacion del directorio
sinconsentimiento previo: € nombredd estudiante, su direccion, teléfono, fechay lugar de nacimiento, areasprincipales
deinterésdeestudio, fechasde asistencia, peso y estaturade los miembros de equi pos atl éticos, participacién en
deportesy actividades oficiales, grados, honoresy premiosrecibidos, planesparad futuroy directorio deinformacion
tal como & salén hogar. Sin embargo, en todos casos, |os padres podran solicitar qued directorio deinformacion no
seadivulgado sin consentimiento previo, notificando laoficinadelaescuelapor escrito antesdel fin de septiembrede
cadaario escolar.

Destruccion del Expediente—Lasreglasrequieren queciertas partes del expediente del estudiante, tal como el
registro provisional, sean destruidas dentro de cierto tiempo despuésde salir el estudiantedel distrito escolar. Las
autoridades escol ares tambi én tienen autori zaci dn de destruir informaci dn del expediente en cuento lacua seaerrdnes,
desactualizada o que no seapertinente mientras el estudiante estamatriculado en € sistemaescolar. Antesdedestruir
cualquier informacionlospadresy d estudiante serén notificadosy tendran laoportunidad derecibir unacopiadela
informacién antes que éstaseadestruida.

Transferencia del Expediente - Es la préctica en las Escuelas Publicas de New Bedford de enviar a otros
distritosel expedientedd estudiante que se hayatrad ado aotraescuelapublicao distrito escolar a recibir € pedido de
lanuevaescuelao distrito escolar.

Padres Sin Custodia— A menos que exista unaorden judicial, al contrario, un padre/madre sin custodia (sin
custodiafisicadel estudiante) de un estudiante matriculado en unaescuelapublicatiene e derecho, sujeto aciertos
procesos, derecibir informacion sobre el progreso del estudiante, su participacion, comportamiento, etc. El padre/
madresin custodiaque deseetener acceso aestainformaci on podrasometer unasolicitud escritaanua mentea director
escolar. Al recibir dichasolicitud, € director leenviardunanotificacion escritaal padre/madre sin custodiapor medio
de correo certificado de primeraclase diciendo que el expedientey lainformaci én serén proporcionados dentro de
veintiiin (21) diasamenosquee padre/madre quetengalacustodiaprovealadocumentacion que d padre/madresin
custodiano tiene el egibilidad derecibir. En todos|os casos que laescuel aproveainformacién al padre/madresin
cugtodia, ladirecciony @ e-mail y otrainformacion dd padre/madre quetengalacustodiaseraremovidade expediente.
Todos|os expedientes proporcionados al padre/madre sin custodiaseran marcados, indicando que no se podran usar
paramatricular a estudiante en otraescuela. Al recibir unaordenjudicia que prohibaladistribucidn deinformacién
segun GL.c.71, 834H, laescuelanotificaraal padre/madre sin custodiaque vaadejar de proporcionar acceso al
expedientedd estudiantea padre/madresin custodia.

M.G.L. c.71, 834H, 603 CMR 23.07.

Acceso aTerceros—Persona escolar autorizado, incluso: (a) administradores escol ares, maestros, consgeros, y otros
profesiona esempleados por |ajuntaescolar, o que proporcionen serviciosa estudiante bg o un acuerdo entrelajunta
escolar y e proveedor de servicios, los cua estrabajan directamente con el estudiante en capacidad administrativa,
docente, de asesoramiento, y/o diagnéstico; (b) persona administrativo/delaoficinaempleado por lajuntaescolar o
baj o contrato con lajuntaescolar cuyasobligacionesincluyan tener acceso a expedientedd estudiantecond propdsito
de procesar lainformacién en el expedientedel estudiantey (c) € Equipo de Evaluacion que evallaal estudiante,
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tendraacceso a expediente delos estudiantes a qui énes proporcionan servicios, cuando dicho acceso es necesario
paraque cumplan susobligacionesoficiaes. El consentimiento delospadreso dd estudiante d egibleno seranecesario.

Quegjas. Lospadres/encargadoso el estudiante elegibletiene el derecho de presentar unaquejaconlaOficinade
PélizaFamiliar deAcuerdo alalL ey o con e Departamento de Educacién Primariay Secundariade M assachusetts,
(Family Policy Compliance Office, U.S.Department of Education, 400 Maryland Avenue SW, Washington, D.C.
20202-5901, 202-260-3887 o con & Massachusetts Department of Elementary and Secondary Education, 75 Pleasant
Street, Malden, MA 02148, 781-338-3300). Si tiene cua quier preguntasobre estanotificacion, 0 s deseainformacion

adicional y/o unacopiade Departamento de Educacion Elemental y Secundariade M assachusetts, hagae favor de
contactar a director escolar.

PPRA Notificacion y Consentimiento/Opcion de No Participar en Actividades Especificas
Laenmiendaalosderechos de proteccién del estudiante del 2001 aplicaaescuel as quereciben fondosdd gobierno
federal, asi como esel caso delas Escuelas Publicasde New Bedford. PPRA tienelaintencion de asegurar quelos
materia esdeinstruccion estén disponibles paralainspeccion delospadres s estos materia esse usaran junto con una
encuesta, andisis, 0 eval uacion enlas cud es participan susnifios.

Adiciona mente, en encuestas financiadas con fondos federal es aparte del Departamento de Educacion, hay otras
reglasrelacionadasa derecho delaintimidad delosestudiantes.

Laenmienda alos derechos de proteccién del estudiante (PPRA), 20 U.S.C. §1232h, requiere que las escuelas
Publicasde New Bedford notifiquen y obtengan su consentimiento o permitan que usted niegue que su nifio/aparticipe
en ciertas actividades escolares. Estas actividadesincluyen encuestas, andlisis, 0 eval uacionesen lassiguientesocho
aress (“ encuestasdeinformacion protegida’):

1. Afiliacion politicao creenciasdel estudiante o de sus padres;

2. Problemas mentalesy psicol 6gicosdel estudiante o de sus padres/encargado;

3. Comportamiento sexud o actitudes,

4. Conductailega, anti-social, deincriminacion o degradante;

5. Apreciacion criticade otrosindividuos con los cua es setienen rel acionesfamiliares cercanas,

6. Relacioneslega mentereconocidasde privilegio o and ogas, tales como de abogados, médicosy ministros;

7. Practicasreligiosas, afiliaciones, o creenciasdd estudiante o de sus padres/responsable; o

8. Deingreso, apartedelo requerido por laley paraasi determinar laelegibilidad de participacién en un programa.
L ospadres 0 estudiantes que crean que susderechosbajo e PPRA han sido violados pueden presentar unaquejacon
el Departamento de Educacion delos Estados Unidos por escrito alaOficinade PélizaFamiliar deAcuerdoalaley
(Family Policy Compliance Office). Las quejas deberan contener a egaci ones especificas con evidenciasde causasde

gueunaviolacién de PPRA haocurrido.

Parainformacién o asistenciatécnica, puedellamar a (202) 260-3887 (voz). Aqudlosindividuosque usen € servicio
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de TFF pueden [lamar a servicio detransmision deinformacion federa al 1-800-877-8339. O puede contactarnosa
lasguientedireccion:

Family Policy Compliance Office
U.S. Department of Education
400 Maryland Avenue, SW
Washington, D.C. 20202-4605

POLIZA DE LITERATURA NO ESCOLAR

Seprohibeladistribucion deliteraturano escolar durantelas horas de clases o en lapropiedad escolar. Este material
gprobado puede ser digtribuido enunlugar y tiempo designado por d director indicando € tiempo'y lugar dedistribucion.
Antesde ser distribuido, unacopiadebe de ser entregadaal director indicando el tiempo'y lugar de distribucion.
Personasy organizaciones que no sean delaescuelano tendran permiso paravender o distribuir material enel campo
escolar sin autorizacion del comitéescolar.

Este materia no deberaser obsceno, indecente o vulgar o promocionar cual quier producto o servicio no permitido por

ley paramenoresy/o adultos. Ademas, no debe de presentar ni causar unainterrupcion delaoperacion ordenaday
disciplinadadelaescuelao actividades escolares.
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RECURSOS Y REFERIDOS
Recursosdelas Escuel as Publicasde New Bedford: www.newbedfordschools.org

Todos|os siguientes recursos pueden ser contactados!lamando a 508-997-4511y luego laextension.

[0 [Uer= "o o aT o= = VX o (111 0SSOSR 2420
Prevencion del Acoso PgBuI Y10 ) OSSP 3220
CONMIOARIAFAMITIAT™ ...ttt 3424
Participacion T L= 1111 T A, 3315
Consg eria/RECUISOS ESUAIBNTIES ........o.eiieieeiiee ettt e st et b e e e e e 3413
CentrodeParticipacion Familiar dENBHS ..o 2207 02209
1= 101 T TSSO U PSPPI 2461
SOl CItUAESFUEIAAE! DISITICLO ...ttt bbbt e e e e e b e b e b e e e e e e 333
PAOrESAUOIESCENLES ... .ottt ettt h e bt ae et e b e b e b e e bt e ae e e e e bt ebeeheeReemeenbesbeabeebeemeeneenaesbenaenneas 2403
Sealab (LabOoratorio el OCEAND) .......coueieeieieiierie sttt sttt e e e bt ae et et e b e b e sbesbeese e e e neenbesbesaeeneenes 2550
Educacion Especial y ACOMOdaCioneS SEQUINS0A .........cueueieriieieiesie et siee ettt e et st se e neeneesaesbeseesneas 3419
OficiNadel SUPEITNEENTENTE .........eeieiiiiie ettt st e e b e et e e st e sbe e s b e e beenbesneesbeenbeenbennneaneas 3271
QLI 1S 00 g 7='e: o o [ OSSR 2229
Escuelalntermedia/ SecundariaWhaliNG City ........ocuoiieiiiieiir et 2713
NuUmeros de emergenuas y decrisis
MujeresMal BEBEAOAS ™ ...t (508) 992-4222
www.thewomenscenters.com
Departamento de ServiciosparaNifiosy Familias/Nifiosen SituaCion deriesgo .........ccvvveeeeereneneecnenne 508-910-1000
0 1-800-792-5200
(@00 3= S 1-800-262-2463
EIVENENAMIENO sttt 1-800-682-9211
WW\W.mari poisoncenter.com
Centro de Servicios de SaAlud deNEW BEAFOIA ™ ... (508) 996-8201
Consgjerial Asuntos Sexual es, Asistentes Sociales, pruebasde HIV, Enfermedadesvenéress....... www.GNBCHS.org
Fugitivo/sin hogar
CHUOAH TEVAIONES ... e s ee e e s s e s sees e seee e seseseeseenn 1-800-448-3000
www.yourlifeyourvoice.org www.boystown.org www.parenting.org
Casade Convenio (delas4 alasS8PIM) ...t 1-800-999-9999
Cuadro central defugitivo naciona (sellamaran intérpretes cuando NECESANO) .....cvevvevreeveeeerierieriennens 1-800-621-4000
Suicidio/Samaritanos
Prevenciondel SUICIAIONGCIONE ..........ooiiiiieee e (800) 273-8255
Centrode CriSSDCFMODIIE........coee e (508) 996-3154
www.child-familyservices.org
Samaritanos/Fall River/New Bedford ............ccovieeieeiieiece e (508)673-3777 0(508) 999-7267
www.samaritans-fallriver.org
SAMATANOT/BUZZAITASBEY ........coueiueeieieiieeiieee ettt sttt e b et b e e se e e e nenaenne s 1-800-893-9900

Crlolo hablado y/o apoyado por impresos

Frances hablado y/o apoyado por peliculas/impresos
* Gadlico hablado y/o apoyado por impresos
Aleman apoyado por peliculas

Japones apoyado por peliculas

Noruego apoyado por peliculas/impresos

o Portugues hablado y/o apoyado por impresos
Maya Quiche hablado

Espanol hablado y/o apoyado por impresos
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NUmeros médicos

RESCALE (8 EIMEIGENCIA ... eeueete ettt sttt e et e st e s b e be e st et e e e beebeeaeemeeeesbesbeebeeseeneenbeabesbessenneentesens a1
Centrodesalud delaComUNITa ...........ccueiiiieiii et e e re e (508) 990-7537
ww.gnbchc.org
[0S o] = I I I = PRSP (508) 997-1515
SIDA
oo o 1 I P S 1-800-235-2331
Programade defensacontra@l SIDA ... et anean (508) 990-8280
Centrodesalud delacomUNITa ............cceiiiieiieciie et eeree e (508) 992-6553
Centro deayudadelamujer de GN B e (508)996-3343

www.thewomenscentersc.com

Servicios Bilinguiesy Servicios paralgs [nmigrantes

Centro deasistenciaalosinmi grantes ................................................................................................................................................................ (508) 996-8113
Movimiento de Inmigracién Estudianti L e info@s mforus.com
www.s mforus.com

Comunidad & RecursosFamiliares
CoadliciondelaCiudad de New Bedford: Centro de Recursos Familiares &

CONIOAE DESATONO ™. 508-994-4521
www.nbcommunityconnections.org
Departamento deViviendade New BEAfOITS......... ... (508) 997-4800
Presidential (508) 961-3125 y BaJx Village (508) 997-4800 ext. 135
Museo delaBallenade New Beaford "> ... ... ooeeeeeeeeeeeseeeeeseeesesesesseeeseesesseese s seeseseseeenn (508) 997-0046
www.whalingmuseum.org
Asesoramientoy Mediacion
Serviciosde Comportamiento paraAdultos/Nifiosy Familiasde New Bedford ...........cccoeveeieenee. (508) 984-5566
CentrodeMujeresdeNew Beaford ...........cceoiee i (508) 996-3343
www.thewomenscentersc.com
ConsgjodelglesiasdeNew BEAfOrd ...........coceiieiiiiiiieisieseesie e (508) 993-6242x118
www.iccgnb.org
ConsgeriaProfesional et (508) 997-0794
Z0onas Seguras (1INeAdE 24 NOTas) .........ccceieriieeeee e (888) 786-7285/ (866) 723-3966
888-contrael acoso/866-zonaseguras _safezones.org
Educacionde SaludMental SEVENHIIIS .......eooiieeee e (508) 996-3147
Colaboracion deMentoriaparael Reingreso de South Coast (SOURCE) .........ccvvevveieriesiecie e (508) 997-9051
(paraaquellos que reingresan en las comuni dades después de encarcel amiento) www.paaca.org/SouRCe
Drogas, Tabacoy Alcohol
0 (o7 S (508) 999-1102
AlcohdlicosANONIMOS (HOSPITA AACEIE) .......coueieieiiiiiiieieie et 1-800-252-6465
AlcohdlicosAndnimos (Local), Harmony HOUSE ........cceciiiiiiiiiciciese e (508) 992-7788
Accion positivacontralaadicion e QUIMICOS ........ccuviieieierieie st srenneas (508) 979-1580
WWW.[paaca.org
Entrenamiento detrabajo/servicios educativos
ArtWorks! Sociosen|asArtesy laComuNITad ...........coeeeeiiieniiineee e e 508-984-1588
www.artworksforyou.org

Crlolo hablado y/o apoyado por impresos

Franc% hablado y/o apoyado por peliculas/impresos
©* Gadlico hablado ylo apoyado por impresos
Aleman apoyado por peliculas
Japones apoyado por peliculas

Noruego apoyado por peliculas/impresos
Portugues hablado y/o apoyado por impresos

"M aya Quiche hablado

Espanol hablado y/o apoyado por impresos
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BCC @NNEW BEATOIT ...ttt bbbttt se e et e nnesaenae s (508) 984-8226

Departmento deASISEENCIAAE TIANSICION —......eveeeeeeeeeeeereeeeeeseeeeseeseeeseeseeseeeeesee s seese e e s eeeeeeseeee (508) 961-2000
“Talent Search” Educaciona y AccesoalaUniversdad enNBHS ..., 508-997-45211x 2299
“Gear Up” Y CentrodeEAUCACION .......cc.oiuiiieieiesiesiesie ettt tesbe s saesresrenneas 508-998-0078
Gentleman’'SROUNGLAINIE ..........coiiiie e enee e (508) 717-8715x303
www.gentlemensroundtable.org
N o] o1 0 0SSO OR PSSRSO 1-800-733-5627
www.jobcorps.gov
Programade Educacién Inmigrantede MassaChUSELtS .........ccvveveceececceccc e 508-824-7588 0 1-800-422-4305
http://Amww.edcollab.org/
Parque Histérico de New 15 0 1 I (508) 996-4095
nps.gov/neb
INEW DITECLIONS ...ttt h et e bbbt bt e e e e et e eb e ebeehe e Rt e se e b e ebeebeemeeneensenbesaenaenneas (508) 979-1700
www.nhewdirectionssouthcoast.org
CentrosdeAprendizaje NOTEISEAI ™™ e (508) 984-3384
www.nhorthstarlc.org
Centro de Oportunidad Educacional - Salud Emocional SeVenHillS ........ccoevevieeiiiiice e 508-995-3026
YOULNBUIIG ...ttt s et e et se et e e e st e se s e e e et esenee e eneesesenneas (508) 984-3558
www.youthbuild.org
ServiciosLegales
ComisionN ContralaDiSCrIMINGCION ..........cciuieiieeie ettt et sreeresaeesreesreeresanesaeesreennas (508) 990-2390
ASISIENCIAL YA e (508)996-8576
N O OSSR (508) 991-4416
WWW.Nnaacp.org
Tribunal Juvenil dENEW BEAFOId ............ooiiieieeee e e e (508) 999-9700
Embarazo/ Asesoramiento Alterno/Consejeria/Apoyo a padres adol escentes
(D= o oI N 7=t 1| USSR (508) 996-6744
Centrodesalud delacomUNITAd ............c.oeieiieiieie et esreesreees (508)992-6553
Programade serviciosdenifiosy familiasde madreSjOVENES ..........coeveveveieciece e (508)996-8572
SENVICIOSPAAIAIMUJEY ...ttt e e bbbt et e e e b et e e beene e e e eenbesaeenas (508)996-5757
www.thewomencare.com
INICIAtiVAPAraPaArESJOVENES .....cc.oiiiieieiieie ettt sttt sttt ettt b e bt e e be b e sbeeseene e e e neesaesaeene e (508)990-0894
Servicios para los Jovenes
BOYSANAGINSCIUD ..ot sb et e sae e e reenaeenee s (508) 996-8011
www.bgcnewbedford.org
DENNISONIMEIMONTE ....oviiieeiiiieie ettt sttt et et esbeebe s st e e e besbesbeeneeneensenbesaesaeaneas (508) 996-2691
www.dennisoncenter.org
Bl INSHULO BB M@ION oo 508-748-0816
WWW.marioninstitute.org
United Way of Greater New BeafOrd ...........ccooveiiiiiiiiiieiecie st (508)994-9625x18
www.unitedwayofgnb.org
217 RSP (508)997-0734
WWw.ymcasouthcoast.org
YV A T e (508)999-3255
WWW.ywcasema.org

Crlolo hablado y/o apoyado por impresos

Franc% hablado y/o apoyado por peliculas/impresos
©* Gadlico hablado y/o apoyado por impresos
Aleman apoyado por peliculas
Japones apoyado por peliculas

Noruego apoyado por peliculas/impresos
Portugues hablado y/o apoyado por impresos

"M aya Quiche hablado

Espanol hablado y/o apoyado por impresos
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Por favor firmey regrese ésta pagina solamente.

Mi maestro/aharevisadoy mehaexplicado € Manual del Estudiante.

Firmadel Estudiante Grado Aula Fecha

Herecibidoy leidolasreglasy regulacionesdel Manual del
Estudiantey laFamiliadelasEscuelasPublicasde New Bedford.

Firmadel Padre/Encargado Fecha












